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CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES ACREDITACION 2017

OBSERVACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Segun el estatuto de la Universidad Boliviana
CEUB, no permite la participacibn de los
graduados (profesionales) en la elaboracion de
planes de la carrera, esta debe acogerse a las
normas ARCU-SUR que a su vez toma como
parametro de evaluacion este punto, por lo tanto
la carrera debe incorporar normativa que
permitan la participacion de los indicados
actores.

Se tiene redactado y aprobado un
documento de seguimiento a los
titulados que  nos permitiria
vincularnos y considerarlos para la
toma de decisiones futuras (Planes
de estudio, disefios curriculares)

La carrera cuenta con especialidades vy
diplomados, que son tomados en cuenta en un
programa de post grado, pero asimismo, debe
desarrollar programas que incluyan las
maestrias y doctorados para los docentes,
graduados y profesionales interesados.

Se ha logrado descentralizar el
posgrado de la Universidad a las
distintas facultades de la Universidad.
Se denomina UPCA, Unidad de
Posgrado en Ciencias Agrarias.
Habiéndose lanzado ya diplomados,
especialidades y maestrias.

La universidad cuenta con una pagina web que
incluye a la Facultad de ciencias Agrarias y la
Carrera de Ingenieria  AgronOmica, se
recomienda la apertura de una péagina web
exclusiva de la carrera para brindar informacion
especializada a los estudiantes y profesionales
interesados.

La carrera de Ingenieria ya cuenta
con una pagina web exclusiva que se
desprende de la péagina de Ila
Universidad, que permite informar e
interactuar a los estudiantes vy
profesionales interesados.

Los sistemas de informacion y comunicacion
instaurados por la carrera no son del todo
efectivos, debiendo la carrera modificarlos e
incorporar nuevas formas de comunicacion mas
accesibles a los estudiantes interesados.

El problema de la Pandemia ha
permitido desarrollar habilidades en
herramientas virtuales, plataformas y
redes sociales que permiten una
fluida conexiéon entre estudiantes,
docentes.

El proyecto académico de la carrera no esta
consolidado al 100%, ya se encuentra en etapa
de aprobacién, asi también, segin informe de
aclaracion a las observaciones realizadas por la
comisién de pares la estructura curricular no
presenta materias optativas (electivas), para el
estudiante, estableciéndose que la malla es muy
rigida. Se recomienda la modificacion de la malla
de acuerdo a las particularidades de la region y
la universidad la incorporacion de las indicadas
asignaturas.

Se ha realizado un Redisefio
curricular que presenta un Plan de
estudios con tres Menciones
optativas: Produccion Animal,
Produccién Agricola y Tecnologia
Agricola y 6 asignaturas obligatorias
en cada menciéon detalladas en el
Anexo Redisefio Curricular Ing.
Agronémica 2022




Existe una discrepancia entre las autoridades de
la universidad y la carrera acerca del
acortamiento de la carrera a 4 afios, si bien
cumple con los parametros establecidos en
cantidad de horas, se recomienda socializar
entre las autoridades, plantel docente vy
estudiantes los pormenores y motivos de esta
determinacion.

El Redisefio curricular Plan de
Estudios 14 presenta una carga
horaria de 5660 horas de carga de la
carrera con 5 afios de duracion de la
misma.

Se recomienda la participacion de las
autoridades de la facultad y en especial de la
carrera en la elaboracion de los formularios de
desempefio docente, a razén de que la carrera
tiene particularidades en el ejercicio docente.

La Universidad tiene un solo formato
de formulario docente a la cual se rige
todos las facultades que no permite
que la carrera elabore su propia
evaluacion docente

Se debe elaborar proyectos y programas, de
incentivo a la complementacion de la formacién
de docentes para maestria, doctorado y otros.

En funcion a las entidades financieras
que coorganizan estos cursos de
posgrado se asignan determinado
tipo de becas para formacién de
docentes en posgrados, parciales.

Se recomienda la instauracion de un sistema de
seguimiento a los graduados de la carrera para
que estos aporten al desarrollo de la misma

Se tiene un documento para la
vinculacion de los titulados que es
aprobado y reglamentado que se ha
aplicara a partir de la presente
gestion.

El personal destinado a biblioteca segun el
informe de aclaracion tiene suficiente formacién
y capacitacién para cumplir con sus funciones,
pero en el momento de la visita no supo
demostrar su capacidad, se recomienda que el
personal destinado a esta reparticion tenga
nociones de agricultura y ganaderia para mejorar
su desempeiio laboral

Se ha capacitado a los encargados
destinados a la biblioteca, para
mejorar su desenvolvimiento en lo
gue se refiere a las ciencias agrarias.
Ademas que estdn sujetos a
capacitaciones continuas.

El personal encargado del sistema informatico,
tiene varias limitaciones al momento de
desarrollar sus funciones, debido principalmente
a que la péagina web, biblioteca y otros estan
centralizados en la universidad. Se recomienda
establecer un sistema propio de la facultad y la
carrera en especial de esta forma la informacion
serd mas fluida y actualizada rapidamente.

Se cuenta con una pagina web que
permite una fluida comunicacién

Durante la visita realizada a la carrera, se pudo
evidenciar la carencia de un personal destinado
a seguridad. Se recomienda la incorporacion de
este personal debido principalmente a la

Se encuentra en proceso de
implementarse  un  sistema de
seguridad de videocédmaras, para el




seguridad de bienes de importante valor
econdmico que posee la carrera

resguardo del
carrera.

patrimonio de la

Se debe implementar elementos necesarios para
la prevencion de riesgos en el bloque central de
carrera ubicada en la ciudad de Sucre como ser:
sefializacion, extintores, rampas y otros.

Se ha instalado la sefialética,
extintores a excepcion de las rampas
debido a la arquitectura de tipo
colonial que no permite
implementacion de las rampas.

Se ha realizado la adquisicion de buses
destinados al traslado de estudiantes a la sede
de Yotala y viajes de practicas, a la fecha los
buses no cumplen con su cometido debido a
problemas administrativos. Se recomienda la
pronta solucion para el uso de los indicados
buses para beneficio de la carrera.

con 5 buses en
condiciones operables para
responder a las demandas de
traslado, transporte de docentes y
estudiantes. Un bus pequefio se
ocupa del traslado del personal
docente administrativo.

Se cuenta

Los libros fisicos existentes tienen una data muy
antigua, se recomienda la Incorporacién de libros
actualizados y como parametro 5 ejemplares de
cada uno

En relacion a bibliografia en fisico se
ha logrado cumplir muy parcialmente,
la plataforma Scopus permite
mantener informados y actualizados
tanto a docentes como estudiantes

La biblioteca virtual motivos de
mantenimiento no se encuentra en
funcionamiento. Se recomienda solucionarlo a la
brevedad posible

por

La biblioteca virtual ha iniciado sus
servicios en el periodo pos pandemia.
La plataforma libre de Science Direct
es de manera libre.

La produccion de los institutos BIORENA, HSB,
IASA e IDRI, que ademas es abundante este a
disposicién de la biblioteca para el beneficio de
los estudiantes.

Si bien existen las bibliotecas
especializadas en cada instituto se ha
compartido con la biblioteca central
de la Facultad.
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INFORME INSTITUCIONAL
ANTECEDENTES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Objetivo

Identificar las fortalezas y debilidades de la Carrera de Ingenieria Agrondmica por medio de
procesos de evaluacion, que permitan generar un Plan de Mejoramiento de sus procesos y

su posterior acreditaciéon ante el MERCOSUR.

CONFORMACION DE LA COMISION CENTRAL DE AUTOEVALUACION
La Comision Central de Autoevaluacion de la Carrera fue designada por Resolucion del
Honorable Consejo Facultativo, y con una designacién de la maxima autoridad de la

Facultad.

Esta comisién Central tuvo la tarea de llevar adelante el proceso de autoevaluacion,
organizar las Subcomisiones segun formato del MERCOSUR, organizada en cuatro
subcomisiones y cada subcomision encargada de desarrollar una dimensién. De la
aplicacion del instrumento a los cuatro estamentos: autoridades, Docentes, Estudiantes y

Administrativos.
ORGANIZACION

La elaboracion del Plan de Autoevaluacion, establecido en consenso por los integrantes de
la Comision Central, permitié establecer lineamientos de accién, los que se detallan a

continuacion:

* Adecuacion de cuestionarios autoevaluaciébn para los 4 estamentos, segun
MERCOSUR, proporcionada por la Direccion de Planificacion de la Universidad Mayor,

Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

» Conformacion de Subcomisiones a objeto de garantizar el trabajo de analisis de cada
dimension.

+ Sistematizacion, andlisis y valoracion de situacion actual de la Carrera, en relacién con
criterios de calidad y la formulacion de un juicio sobre el grado de cumplimiento, asi
como sus aspectos favorables y desfavorables de los componentes y sus acciones en

marcha para garantizar su calidad.



» Aplicacion del instrumento a los cuatro estamentos de la Carrera (Autoridades,

Docentes, Estudiantes y Administrativos) y adicionando Egresados, Titulados y

Empleadores (segun la ponderacion Tabla 1).

« Andlisis de resultados sobre el instrumento.

» Elaboracién informe de autoevaluacion y plan de mejoramiento.

Tabla 1. Propuesta escala de calificaciones.

Calificacion _ _
o Valoracion del logro en el |Acciones
Cumplimiento del componente | en escala: .
programa de mejora

1.0-5.0

Se cumple plenamente 45-5.0 90- 100 Optimo

Se cumple en alto grado 40-44 80 - 89 Alto grado de logro | Fortalezas

Se cumple aceptablemente 3.5-39 70 - 79 Aceptable

Se cumple insatisfactoriamente |3.0 - 3.4 60 - 70 Insatisfactorio

No se cumple 2.9 6 menos | < 59 Deficiente Debilidades

PROCESO DE AUTOEVALUACION

El proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién que se desarrolld en la Carrera de

Ingenieria Agronémica, ha seguido los lineamientos y la metodologia definida por el sistema
de acreditacion Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR, ARCU-SUR.

Esta autoevaluacion utiliza los indicadores de Acreditacion del MERCOSUR, ARCOSUR,

los mismos que fueron revisados y adecuados para la Carrera de Ingenieria Agronémica.

La autoevaluacion tomo en cuenta las siguientes dimensiones:

l. Dimension del contexto Institucional

Il. Dimensién Proyecto Académico.

1. Dimensiéon comunidad Universitaria.

V. Dimension infraestructura.

En base a las dimensiones, componentes, criterios e indicadores, establecidos en el

documento de Criterios de Calidad, se elaboré el informe que contiene las dimensiones




respectivas, en un solo documento, respaldado por la documentaciéon que avala el

cumplimiento de los mismos.

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion al MERCOSUR se desarroll6 entre

los meses de noviembre de 2022 hasta abril de 2023.

Los resultados de la autoevaluacion de la carrera de Ingenieria Agrondémica presentan los
siguientes resultados. De un total de 288 encuestas que corresponden a 201 Estudiantes,
2 Autoridades, 18 Administrativos, 31 Docentes, 10 Egresados, 13 Titulados y 13
Empleadores (Tabla 2).

Tabla 2. Cantidad de encuestas realizadas.
Encuestados Cantidad
EMPLEADOR 13
TITULADO 13
AUTORIDADES 2
EGRESADOS 10
ESTUDIANTES 201
ADMINISTRATIVOS 18
DOCENTES 31
TOTAL 288
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Donde A. EMPLEADOR, B. TITULADO, C. AUTORIDADES, D. EGRESADOS, E.
ESTUDIANTES, F. ADMINISTRATIVOS, G. DOCENTES.

Resultado de las dimensiones

Segun los resultados se obtuvo una media general de 4.03 obteniendo una calificacién
nominal de cumplimiento en alto grado con una valoracién de 80 puntos, evidenciando
fortalezas en las dimensiones |. Contexto institucional, Il. Proyecto académico, Il
Comunidad universitaria, y con acciones a mejorar (debilidades) en Infraestructura (Tabla
3, Figura 1).

Tabla 3. Media general de las dimensiones.
Dimension Media

MEDIA 4.03

| Contexto institucional 4.18

Il. Proyecto académico 4.11

[ll. Comunidad Universitaria 4.14

IV. Infraestructura 3.69

TOTAL ESCALA 5




V.

=——@—=|. CONTEXTO INSTITUCIONAL
Il. PROYECTO ACADEMICO
Ill. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IV. INFRAESTRUCTURA

—&— MEDIA vs DIMENSION

Figura 1 Relacion de las medias obtenidas mediante de las dimensiones.



l. DIMENSION 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.  Componente 1. Caracteristicas de la Carreray su insercion institucional
1.1.1. Ambito universitario

1.1.1.1 Resefia historia de la Universidad San Francisco de Chuquisaca

La historia de Bolivia se encuentra profundamente arraigada en la Universidad Mayor, Real
y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca (UMRPSFXCH). Desde que nace,
un 27de marzo de 1624, forma en sus aulas, con sus primeras catedras, a las generaciones
gue mas tarde se convertirian en las gestoras de la libertad americana. Son los Doctores
de Charcas quienes, con las ideas libertarias asimiladas en San Francisco Xavier, dan el

primer paso para convertir a esta tierra en la pionera de la emancipacion.

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, fue
fundadael 27 de marzo de 1624, con los titulos de Universidad Mayor, Real y Pontificia a
través de la Bula Papal emitida por Gregorio XV el 8 de agosto de 1623 y el Documento
Real emitido por el Rey Felipe Il el 2 de febrero de 1622. El jefe local de la Compaifiia de

Jesus, el Padre Juan Frias de Herran estaba a cargo de la fundacion de la Universidad.

La primera autoridad académica de la Universidad fue el padre Ignacio de Arbieto y
suprimer ministro el padre Luis P. de Santillan. El primer ministro nativo fue el Dr. José

Manuel de Segovia.

Las primeras materias que se dictaron fueron Teologia Escolastica, Teologia Moral,
Filosofia, latin y el lenguaje nativo aimara. Mas tarde en 1681, bajo la autoridad del

arzobispo Cristobal de Castilla y Zamora, se incluyé derecho canénico.

Particularmente en las materias de ley, asi también como en la Real Academia Carolina, se
formoé la sociedad Colonial de clase alta de los siglos 17 y 18. Algunos de esos pupilos
distinguidos, conocidos como los “Doctores de Charcas” fueron quienes llevaron adelante
el movimiento libertario del 25 de mayo de 1809 y otros lo llevaron a cabo en La Paz

(Bolivia), Quito (Ecuador), Tucuméan y Buenos Aires (Argentina).

San Francisco Xavier nacio6 un siete de abril el afio 1506 en un castillo de Javier de Navarra,

préximo a Pamplona, Espafia. Cuando cumplia los 18 afios, se traslada a Paris para

6



estudiar en la Universidad, obteniendo en 1528 el grado de licenciado. Providencialmente
conoce a lgnacio de Loyola, quien, posteriormente, se convertiria en su guia espiritual. San
Francisco Xavier, se convirtié6 en uno de los siete primeros seguidores de San Ignacio de
Loyola, fundador de la Orden Jesuitica, consagrandose al servicio pleno de Dios en
Montmatre en 1534.

La Republica de Bolivia, en consecuencia, se cred al amparo de la Universidad Mayor, Real
y Pontificia de San Francisco Xavier, donde se profesionalizaron varias de las mas
ilustres personalidades politicas, cientificas e intelectuales de la historia republicana y
moderna de la nacién en los siglos XIX y XX. Asimismo, esta Casa de Estudios Superiores
fue la primeradel pais en alcanzar el caracter de Universidad Autonoma en el afio 1930,
tras arduas disputas con los gobiernos de turno, pero que se consolida a través de un
referéndum nacional, acto democratico en el que el pueblo mayoritariamente apoya a la
ansiada Autonomia Universitaria y que se inscribe en la Constitucion del afio 1931; siendo
elegido como primer Rector autonomista, el ilustre escritor y Doctor en Medicina Jaime
Mendoza. También, San Francisco Xavier, se constituyé en la principal trinchera de lucha

en la reconquista de la democracia, hecho ocurrido el afio 1982.

Al margen de la formacién de recursos humanos calificados, San Francisco Xavier, también
ejecuta diversos proyectos de interaccion con la comunidad, que tienen por objetivo generar
desarrollo en Sucre, Chuquisaca, Bolivia y ain mas all4, puesto que forma parte activa del
Consejo Superior de la Universidad Andina “Simon Bolivar”. Entre esas iniciativas destacan:
el Proyecto Sucre Ciudad Universitaria, que contribuye al mejoramiento de la Casa de
Estudios Superiores a través de la dotacion de infraestructura y equipamiento, generando
fuentes de trabajo y dinamizando la economia regional; con la creacién de Unidades de
accion especifica en investigacion, produccion y servicios tales como: la Fundacion del
Instituto de Tecnologia de Alimentos; el Programa Cambio Rural, el de Energias
Alternativas, el Hospital “Anton Boel”, institutos médicos especializados y la actualizacion

cibernética a través de Cisco Networking entre otros.

Por otra parte, la Universidad, como parte de su misién de progreso regional y nacional, es
copropietaria de la principal industria cementera del pais: la Fabrica Nacional de Cemento
Sucre, FANCESA, que conserva en sus predios un valioso patrimonio paleontolégico que
se constituye en la mas extensa del mundo, y actualmente alienta la reactivacién econémica

de Chuquisaca a través de su interaccion con las provincias.



1.1.1.2 Resefia historica de la Carrera de Ingenieria Agronémica

Para propiciar el desarrollo agropecuario de la regién se crea en primera instancia la
escuela de Agricultura y Ganaderia mediante Decreto Supremo del 2 de junio de 1942,
durante el gobierno del Gral. Enrique Pefiaranda, bajo la dependencia del Ministerio de
Agricultura y Colonizacién, habiendo iniciado su primera gestion académica el 16 de

septiembre delmismo afio.

El gobierno presidido por el Dr. Tomas Monje Gutiérrez a través de Decreto Supremo del
28 de noviembre de 1946, resuelve la transferencia de la Escuela Agropecuaria a la
UniversidadMayor, Real y Pontificia San Francisco Xavier y el 8 de marzo de 1947 por

Resolucion Universitaria pasa a formar parte de esta Universidad.

En los primeros afios, las incipientes practicas eran realizadas en el ex fundo "Lajas Tambo"
actual hospital San Pedro Claver, ya que recién en 1958 la Universidad adquirio la
propiedad agricola "Villa Carmen" situada en Villa de Yotala distante a 15 km. de la ciudad

de Sucre.

En 1957 cambia el nombre por el de Escuela de Agronomia, en 1965 es elevada al rango
de Escuela Superior de Agronomia, graduando al principio Peritos Agrénomos y luego

profesionales Agrénomos hasta 1968.

Para responder a las exigencias del entorno, se establecié que era indispensable contar
con profesionales de mayor nivel, motivo por el cual a partir de 1966, se inicia el
funcionamiento de la Escuela de Ingenieria Agrondémica que por Resolucion del Honorable
Consejo Universitario del 18 de marzo de 1968 adquiere el rango de Facultad de Ingenieria
Agronomica hasta su cierre arbitrario en el mes de Septiembre de 1971 por disposicion del
Consejo Nacional de Educacién Superior (CNES), organismo creado por el gobierno de

facto de ese entonces para amordazar la rebeldia de los estudiantes de agronomia.

En el mes de abril de 1980 fue reabierta la Carrera de Agronomia (ya no Facultad de
Ingenieria Agronémica) sélo hasta el mes de julio del mismo afio, debido a la intervencién

sufrida de Universidades estatales por el nuevo gobierno de facto.

Restablecida la Autonomia en mayo de 1982, fue reabierta la Carrera de Agronomia a nivel
Técnico Superior el 21 de mayo de 1983 por Resolucién Universitaria N° 51/83. Pero esto
no era suficiente, ya que habia que reponer su rango de Facultad y para lograr ese propésito

se organizé una Asamblea Docente Estudiantil a finales de ese afio, donde se formo6 una



Comision para elaborar un Proyecto de Justificaciéon y Reconocimiento de Facultad, y como
corolario de este proceso, el 18 de abril de 1984 el Honorable Consejo Universitario emitio
la Resolucién No. 63/84 reconociendo a la Institucion el Rango de Facultad de Ciencias
Agricolas, Pecuarias y Forestales con las Carreras de Ingenieria Agrondémica a nivel de

Licenciatura.
1.1.2. Mision, vision, objetivos y planes de desarrollo.

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca tiene como
Vision y Mision.

Vision

Ser una Institucién de Estudios Superiores con autonomia, fundada en valores y principios
humanisticos y democraticos, con amplio reconocimiento a nivel nacional e internacional,

que responda con eficiencia y eficacia a la demanda de desarrollo social, humano y

cientifico, mediante los procesos de formacién, investigacion e interaccion.

Mision

Contribuir eficiente y eficazmente a un desarrollo socioeconémico sostenido, formando
profesionales con clara conciencia de sus derechos, obligaciones, valores étnico -
culturales; con conocimientos y habilidades para utilizar los recursos no renovables con
criterio de preservacion, vy, la riqueza renovable con imaginacion, creatividad y respeto al

medio ambiente. La investigacion, la ciencia y la tecnologia puestas al servicio de la

sociedad.

Son Principios béasicos de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco

Xavier de Chuquisaca:

a) La Autonomia e Igualdad Jerarquica con las Universidades Publicas que integran
el Sistema Universitario; debiendo entenderse por autonomia lo establecido en el

articulo 92 de la Constitucién Politica del Estado, que consiste en:
1. Lalibre administracién de sus recursos
2. El nombramiento de sus autoridades, personal docente y administrativo.

3. La elaboracion y aprobacién de sus estatutos, planes de estudio y

presupuesto anuales en funcidn de los principios, fines y objetivos.



b)

d)

e)

9)

h)

)
k)

La Autonomia Econdmica que consiste en el derecho a percibir libremente sus
recursos, a participar porcentualmente en las rentas nacionales, departamentales,
municipales y en impuestos especiales, asi como las subvenciones que el Estado
tiene la obligacion de proporcionar. A recibir oportunamente del Gobierno los
recursos recaudados a su favor, aprobar y ejecutar su presupuesto, asi como a
negociar empréstitos y suscribir convenios.

La Defensa del Fuero Universitario como garantia de la independencia ideolégica
y de la libre confrontacion de ideas de docentes, estudiantes y administrativos. Toda
discriminacién social, politica, religiosa, étnica o de género, es contraria al espiritu
de la Universidad.

La Autonomia Académica que comprende la libertad de catedra, de investigacion
- interaccién y de estudio, que al mismo tiempo garantice los derechos de libre
expresion y difusion del pensamiento. De la produccion, creacion artistica,
humanistica y cientifico técnica.

La Libertad de Catedra que asegura a cada docente la maxima independencia de
criterio, de pensamiento y expresion en el cumplimiento de su rol.

La Libertad de Investigacion y Desarrollo que garantiza el derecho de docentes
y estudiantes universitarios a generar conocimiento, asi como recibir de la
Universidad el apoyo suficiente para ejercer dicha labor, preservando la autoria de
los nuevos conocimientos y tecnologias cientificamente validados.

La Libertad de Estudio que implica el derecho de los estudiantes a integrarse en las
areas académicas, disciplinas, carreras y especialidades de su preferencia y a
participar en forma activa y critica en el proceso de su formacion profesional.

El Co-Gobierno Docente-Estudiantil que consiste en la participacién de docentes
y estudiantes en todos los niveles de programacién y decisidn de las politicas y
actividades universitarias.

La Independencia Ideoldgica de docentes, estudiantes y administrativos.

La Inviolabilidad de los recintos y predios universitarios.

La Interdisciplinariedad que garantiza la dimensidn universal de la ciencia, la
técnica y la cultura, mediante la interrelacién continua de investigadores, docentes
y estudiantes de las diversas &reas del conocimiento, orientada a una produccion
cientifica holistica.

La Defensa del Medio Ambiente. La Universidad estd comprometida con la

preservacién del medio ambiente y la defensa de la calidad de vida y de su
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0)

p)

q)

sustentabilidad; el enfoque ambiental representa una orientaciéon transversal de la
formacion profesional.

La Interculturalidad es una relacion con el entorno, que exige la apertura a las
diversas manifestaciones culturales, en un permanente didlogo con los agentes
sociales para colaborar en el logro del desarrollo humano, y sociocultural en un
marco de complementariedad de saberes.

La Integridad Etica que se manifiesta a través de la vigencia de valores en el
comportamiento de las autoridades, docentes, estudiantes y administrativos,
conforme a los principios éticos puestos al servicio del bien colectivo.

La Defensa de la Democracia. La Universidad ha sido es y sera el espacio
institucional y de la libertad y de los valores democraticos, bastién permanente de
la democracia, como esencia de la institucionalidad universitaria.

La Equidad de Género entendido como la igualdad de trato y de oportunidades
para mujeres y varones en todos los &mbitos e instancias de la vida universitaria,
tanto para docentes, estudiantes y personal administrativo, eliminando toda forma
de discriminacion, violencia e indiferencia de género a género contra la mujer.
Respeto y Defensa de los Derechos Humanos como concrecion del desarrollo de la
dignidad humana, valor supremo que la Universidad debe promover en forma

permanente.

Son Fines de la Universidad:

1)

2)

3)

El desarrollo del conocimiento en todos los campos, mediante la investigacion
cientifica orientada a la solucion de los problemas de nuestra patria, asi como el
impulso de un proceso de integracion del saber cientifico universal con los saberes
tradicionales de nuestras culturas y etnias.

La formacion de profesionales de excelencia, conscientes de la transformacion
estructural de nuestra realidad nacional, en la perspectiva de consolidar un pais
soberano e independiente.

La articulacion de la actividad cientifica y cultural de la Universidad con el desarrollo
nacional en todos los 6rdenes; asi como con las justas reivindicaciones de las
mayorias nacionales en la busqueda de una sociedad mas justa, equitativa e

incluyente.
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En el marco de los fines de la Universidad los Objetivos son:

a) En cuanto alo Investigativo:

a)
b)

Identificar las potencialidades y debilidades de su medio circundante.

Determinar con acierto y propiedad las necesidades de la sociedad, utilizando como
herramientas la investigacion cientifica para generar ciencia y la tecnologia con
creatividad e innovacion para resolverlas.

Disefiar, como consecuencia de la labor investigativa y para la solucion de los
problemas, guias para la generaciéon de una correspondencia adecuada entre

objetivos, contenidos y métodos en el Proceso Docente Educativo.

b) En cuanto alo Formativo:

1)

2)

3)

Desarrollar el perfil profesional y el curriculo de formacion para todas las carreras
universitarias de acuerdo con las necesidades del medio, considerando las
expectativas y motivacion personal, para la formacion de profesionales
comprometidos que respondan a las necesidades y demandas sociales.

Incorporar métodos adecuados, practica laboral e investigacion, a fin de conducir al
universitario por el camino del discernimiento y de la l6gica de la ciencia, de manera
gue se despierte su ingenio y creatividad.

Formar profesionales competentes y competitivos en cuanto a eficiencia y calidad,
dotados de conocimientos y habilidades para atender con espiritu critico, creativo e

imaginativo, las necesidades de la sociedad.

¢) En cuanto ala Interaccion Universitaria:

1)

2)

En el marco de la autonomia, establecer una apropiada y continua coordinacion de
actividades entre la Universidad y el Gobierno Nacional, los Gobiernos
Departamentales y Municipales, la Federacion de Profesionales de Chuquisaca, la
Sociedad de Ingenieros y los Colegios de Profesionales de Chuquisaca, a objeto de
un comun entendimiento sobre las necesidades regionales, de manera que se
posibilite una adecuada inversion en la elaboracion del presupuesto publico y la
ejecucion de proyectos de impacto regional.

Establecer una relacion permanente de cooperacién entre la Universidad y las
Empresas regionales propiciando el intercambio e incentivando el desarrollo de

tecnologias y su apropiacién, asi como la creacién de otras propias.
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3) Desarrollar vinculos de cooperacion mutua con Universidades e instituciones
cientificas nacionales e internacionales.
4) Contribuir como instrumento de consulta Multidisciplinaria a las instituciones

publicas y empresas privadas.
ch) En cuanto alos Valores:

1) Cultivar los valores universales y superiores existentes en la sociedad, erradicando
la corrupcion en todas sus formas, despertando en la comunidad universitaria el
deseo de una sociedad justa, solidaria y altamente participativa, en la que primen
los valores éticos.

2) Contribuir a la consolidacién de una conciencia nacional sobre la realidad de
pobreza y dependencia del pueblo boliviano, despertando sentimientos de

responsabilidad y de autovaloracion personal.
d) En cuanto alo Organizativo:

1) Establecer sistemas académicos y administrativos eficientes y eficaces,
transparentando el manejo de los recursos que asigna el Estado.

2) En la toma de decisiones, adoptar actitudes y comportamientos académicos y
administrativos, basados en normas Yy reglamentos, que permitan el
desenvolvimiento de la actividad pedagégica en base a criterios modernos,

posibilitando la delegacién de autoridad y la asignacién de responsabilidades.
e) En cuanto ala Calidad:

Incorporar sistemas, medios y formas de evaluacion como alternativa de
conocimiento de las metas y objetivos logrados, determinando su impacto en la

sociedad y acreditando el accionar de la Universidad a nivel regional y nacional.
f) Objetivo de la Universidad:

El objetivo trascendental de la Universidad es ponerse a la altura de los requerimientos
cientificos y tecnolégicos del siglo XXI, asi como a la de la realidad de los procesos de
transformacion social y politica, proyectando su accién como entidad de educacion superior.
En este marco, cualificar académicamente a profesionales de las diversas ramas del saber
humano, propendiendo a la calidad y excelencia de la formacion superior universitaria,

como al compromiso social.
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Las Funciones esenciales de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier son: la investigacion, la formacién profesional y la interaccién social, que exigen que
la Universidad esté comprometida con el desarrollo constante del conocimiento a través de
la actividad investigativa, la formacion de cuadros profesionales calificados y actualizados;
asi como la proyeccion de sus funciones a la sociedad en todo orden, cooperando en la

solucién de sus problemas.

La Universidad Mayor Real, Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca se

halla constituida por:

a) Facultades con Carrera(s), Programas Académicos, Escuelas e Institutos que se
difunden en todo el ambito departamental, en el nivel de Pregrado. Sujeto a
reglamentacion.

b) Programas de Postgrado que se imparten a nivel local, nacional e internacional en

coordinacién con otras Universidades e Instituciones.

LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA tiene su fundamento, vision, mision,

objetivos:
FUNDAMENTOS

La vigencia de nuevos tiempos, junto a la diversidad de temas propios de los desafios,
basados en el ordenamiento tecnoldégico moderno con la educacion que es el aire que
respira el corazon, el arte de hacer felices a los demas, que es el ahora para el mafiana,
simbolo de ciencia y conciencia, peldafio fundamental para llegar a la cumbre, permite a la
Universidad orientar a sus alumnos para la lucha en la vida, ensancha el corazén de la
juventud, porque consideramos que nuestra obra esta incompleta, porque nuestro
pensamiento en libertad nos permite predicar la virtud y sabiduria con ejemplo mas que con

las palabras.

La Universidad Mayor, Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca, se empefia
en convertir lo imperfecto en lo perfecto, que ensefia con ejemplo pensando que se puede
hacer feliz a los demas con educacion; para permitirnos continuar con el legado de nuestros

maestros que supieron dejar en nosotros la sabia ensefianza consagrada.

La propuesta tiene como base metodoldgica la concepcion materialista y dialéctica del

mundo desde la cual se asumen posiciones respecto de los referentes que le sirven de
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soporte en el plano filoséfico, epistemoldgico, sociolégico, psicolégico y pedagdgico

alacarrera:
Filoséfico

Es frecuente que los problemas de la agricultura se traten desde el punto de vista
agronémico En muchas ocasiones los problemas economicos, sociales y técnicos de
labranza, vivienda rural, procesamientos y conservacion de productos agropecuarios,
diversificacion de los cultivos y éptima explotacién de suelos, son algunos de los aspectos

que abarcan aquéllos.

Con frecuencia la actividad agropecuaria afronta dificultades de orden técnico, cuya
solucién requiere analisis interdisciplinario. No son problemas exclusivamente biolégicos o
economicos de la Ingenieria, son situaciones que exigen una técnica Integrada, capaz de

solucionar, entre otros, los problemas de Ingenieria que plantea la agricultura.

La exigencia de incrementar la productividad implica mecanizar, almacenar y conservar
grandes volumenes; transformar, procesar y empacar; racionalizar la utilizaciéon de los
recursos de agua y suelo y en fin una multitud de actividades muy ligadas con la Ingenieria.
Pero para la correcta interpretacion, andlisis y solucion de los problemas de Ingenieria que
atafien a la agricultura se requiere un profesional cuya preparacién le permita una
concepcion integral del problema. La Ingenieria Agrondmica es la profesion que estructura
ese tipo de profesional, abarca todo el aspecto de la actividad agropecuaria, desde las
etapas de la adecuacion hasta los procesos mas refinados de la transformacion de los
productos; todo esto requiere conocimientos tedrico-practicos de los principios biolégicos y
de sus interrelaciones con las ciencias de la Ingenieria para que el tratamiento de las

Industrias agropecuarias se adapte a su amplio campo de actividad.
Pedagogico

Desde el punto de vista pedagdgico la metodologia se sustenta en la tendencia integradora
y contextualizada de los componentes personales y personalizados del proceso docente —
educativo en la que precisan todas las relaciones entre los objetivos — contenidos - métodos
—medios y evaluacién, a partir de una posicion del docente como sujeto del proceso de

enseflanza — aprendizaje.

El docente debe ser creador en el desarrollo curricular y orientador, disefia dicho proceso

a partir del diagnostico, orienta y evalGa en un proceso de comunicacion educativa y en el
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que el alumno también es sujeto del proceso docente - educativo en cuanto logra
protagonismo en su propio desarrollo y lo hace con conciencia e interviniendo de forma

activa a partir de sus intereses, motivaciones y necesidades.

Para contribuir al desarrollo de las habilidades de representacién lectura e interpretacion de
documentacion técnica grafica se debe tener en cuenta que, en el aprendizaje y durante el
proceso de asimilacion del conocimiento se ejecutan acciones propias de la asignatura y
acciones propias del nivel de desarrollo del pensamiento logico, siendo necesario
establecer las relaciones correspondientes entre ellas de manera tal que durante la

ejecucion y ejercitacién de acciones operacionales se logren dichas habilidades.
Epistemoldgico

La posicién epistemoldgica defiende la asimilacién de la cultura por las personas como un
proceso de aprendizaje y construccion del conocimiento a partir de la dialéctica entre la
teoria y la practica, en un recorrido de aproximacion sucesiva al objeto de estudio hasta su
dominio consciente, lo cual constituye un sustento fundamental de la metodologia, a partir
de la manera que se presenta la ejercitacion sistematica de las operaciones de las

habilidades y su vinculo con la actividad practica de su profesion.

La comunidad cientifica ha dado diversas respuestas a estas preguntas, que han sido
articuladas en torno a tres paradigmas acerca del posicionamiento epistemol6gico en
ciencias sociales: los paradigmas positivistas, interpretativista o constructivista. Un
paradigma es la concepcion del objeto de estudio de una ciencia acompafada de un

conjunto de teorias basicas sobre aspectos particulares de ese objeto.
Sociologico

Otra posicion de partida es la concepcion de la educacién con un fenébmeno social que no
se puede aislar de los contextos en que se desarrolla, desde su necesidad como exigencia
de la sociedad, hasta su desarrollo en un marco de relaciones sociales que la caracterizan.
El educando en formacion interacta con sus semejantes, con sus docentes, con la familia,
con la escuela y con la comunidad, contextos en los que socializa toda su formacion,
incluyendo sus habilidades profesionales, que a la vez se proyectan como necesidad social,

desde la accion social y para su contribucion a la sociedad.
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Vision

Ingenieria Agrondmica es una Carrera, con liderazgo en educacion agronémica integral de
primer nivel, en el contexto regional, nacional e internacional y los profesionales formados
acttan con eficiencia y eficacia y con valores éticos aplicando conocimientos y habilidades

de la Ingenieria Agrondmica en la solucion de la problematica agraria, promoviendo

procesos de desarrollo con enfoque integral, cientifico-tecnoldgicos y de sustentabilidad.
Mision
Formar Ingenieros Agrénomos integrales capaces de resolver problemas agropecuarios

aplicando conocimientos cientifico-tecnoldgicos, con alta sensibilidad y compromiso social,

en el marco del desarrollo sustentable.
Objetivo General de la Carrera

Formar profesionales Ingenieros Agronomos proactivos e idéneos, con sentido critico,
creativo y comprometido con la realidad regional y nacional, para proponer soluciones
conjuntamente el agricultor a fin de lograr la transformacion positiva y sostenible de la

sociedad rural, haciendo uso racional y equilibrado de los recursos naturales.
1.1.3. Participacién de la comunidad universitaria.

Dentro del sistema universitario la comunidad universitaria tiene una participacién en los

planes, como en los redisefios curriculares y planees de desarrollo de las carreras.
Cumpliendo lo que enmarca la autonomia universitaria.

El Co-Gobierno Docente-Estudiantil que consiste en la participacion de docentes y
estudiantes en todos los niveles de programacion y decision de las politicas y actividades

universitarias.

La autonomia es la facultad que poseen las universidades para autogobernarse darse sus
propias normas dentro del marco de su Ley Organica y designar a sus autoridades, para
determinar sus planes y programas dentro de los principios de libertad de céatedra e

investigacion y, para administrar libremente su patrimonio.

Son obligaciones de los estudiantes universitarios:
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a)

b)

h)

Preservar y defender la autonomia universitaria y cumplir con los principios, fines y
objetivos de la Universidad Boliviana y la Universidad Mayor, Real y Pontificia de
San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Cumplir las prescripciones del estatuto organico de la universidad boliviana, asi
como del estatuto y reglamentos de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca.

Observar el debido decoro, el respeto a los miembros de la comunidad universitaria
y los valores éticos y morales.

No interferir las disposiciones académicas aprobadas en instancias de cogobierno.
Conservar los bienes de la carrera, la facultad y la universidad.

Participar activamente en los procesos académicos de ensefianza y de aprendizaje,
de investigacion cientifica y tecnoldgica y de interaccion social universitaria.
Cumplir con las obligaciones internas de las organizaciones estudiantiles,
oficialmente reconocidas por la Universidad Boliviana, Confederacion Universitaria
Boliviana, Federacion Universitaria Local y Centro de Estudiantes de Facultad y
Carrera.

Dentro del marco de la asistencia libre, concurrir a clases, rendir examenes, cumplir
con todas las practicas y presentar los trabajos que se le encomendaren.

En el marco de la investigacion y la interaccién social cumplir las labores que la
universidad le encomendare en servicio de la sociedad y del pais. Asistir con
caracter obligatorio a los claustros universitarios para la eleccién de autoridades, asi

como a la eleccion de sus dirigencias.

1.1.4. Politica institucional sobre investigacién y extension y participaciéon de la

carrera.

La Carrera de Ingenieria Agronémica, dentro de sus politicas de interaccién social genera

relaciones con el entorno social para involucrarse con las necesidades locales y regionales,

los mismos que coadyuvan a desarrollar proyectos de sostenibilidad de produccion

preservando el medio ambiente y respetando la biodiversidad y cultural; cuyas estrategias

de interaccion social se basan en la concordancia de las necesidades de desarrollo

tecnoldgico y social del medio orientado a la poblacion beneficiaria del sector agropecuario,

dentro de las demandas y mejoramiento e incremento de la produccion agropecuaria,

revalorizando los saberes ancestrales, los estudios de impacto ambiental, disefio y
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construccioén de infraestructura productiva, capacitacion, actividades que se desarrollan con

la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de innovacion.
Alcance de la Interaccién Social.

Sus actividades de la Interaccion Social de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, tendra
alcance a nivel local, departamental, nacional e internacional y se realizara dentro el marco
del Estatuto Organico de la Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca.
Actividades que deben estar enmarcadas de acuerdo con los principios, fines y objetivos
de la Facultad de Ciencias Agrarias y de la USFXCH, asi como por las lineas de accién y

tipologia de Interaccioén Social reconocidas por la CEUB.
Politicas de la interaccion

Para el cumplimiento de la mision, vision y los objetivos, asi como la generacion de
conocimientos técnicos, cientificos y académicos para el desarrollo; la carrera de Ingenieria

Agronomica tiene las siguientes politicas de interaccion social:

> Elaboracion e implementacion de Préacticas Profesionales de trabajo dirigido,
investigacion y proyectos siendo un pilar fundamental el disefio curricular donde se
fomentan en, los estudiantes competencias practicas, habilidades y destrezas para
interactuar con la sociedad y el entorno.

» Difusion cultural como eje fundamental, para la articulacion a los ejes de docencia,
investigacion e interaccion-extension haciéndolo de manera integral el interrelaciona
miento con las comunidades locales, regionales y nacionales.

» La suscripcion de convenios de cooperacién internacional, para establecer
mecanismos de coordinacion, cooperacion técnica y profesional en la
implementacion de actividades de investigacion e interaccion social, fortaleciendo la
capacidad de los recursos humanos y la modernizacion de la infraestructura
académica de la carrera.

» Desarrollo integral con actividades de interaccién y extensién para un intercambio
mutuo de conocimientos técnicos y ancestrales con las comunidades rurales
pertinentes a las necesidades del entorno a través de cursos de capacitacion,
seminarios, talleres y cursos.

» La vinculacion de la Practica Profesional y la modalidad de graduacion como el
Trabajo Dirigido, Proyectos, Tesis estimulando en ellos la vocacion de servicio y

accion hacia el entorno social de las comunidades productivas agropecuarias
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utilizando el dominio de destrezas y habilidades de innovaciones tecnoldgicas que
promueve la ejecucion de proyectos acordes y pertinentes al desarrollo local y
regional.

» Articulacion e involucramiento con la comunidad a partir de los didlogos de saberes
y los procesos de transformacion que se hacen con la comunidad, armonizando con
las acciones gque provienen de las estrategias de Ciencia y Tecnologia.

» Fortalecimiento de las actividades de interaccion social e Inter relacionamiento
interinstitucionales en diversas areas a través de la firma de convenios de
cooperacion nacional e internacional y cartas de entendimiento con el sector
productivo y otros organismos privados, publicos como respuesta a las necesidades

cotidianas del entorno.
Acciones estratégicas de lainteraccion social.

La operacionalizacion de las Politica de Interaccion Social de la carrera de Ingenieria
Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias y dar el cumplimiento sostenible y

sustentable a cada politica bajo las siguientes acciones estratégicas:

» Dialogo de saberes con la comunidad.

» Servicios de la interaccion social: asesorias, pasantias, y otras.

» La interaccion social resuelve problemas del contexto local articulada a la ciencia
tecnologia e innovacién consultorias y formacién continua.

» Agentes participantes en la interaccion social comunitaria.

> Desarrollo profesional que promueve la interaccidn social comunitaria.
La Investigacion e Interaccién en la Carrera de Ingenieria Agronémica

En la Carrera de Ingenieria Agrondmica se lleva a cabo investigaciones que responden al
Plan Estratégico de la Facultad de acuerdo a las lineas de investigacion: Cambio climatico,
Seguridad y Soberania alimentaria, Biodiversidad y Recursos Biogenéticos, Sistemas de
Vida Sostenible e Innovacion y Transformacion tecnolégica”, estas lineas de investigacion
responden a la demanda social de la region por medio de las investigaciones que a su vez
daran respuesta a problemas sociales, productivos, de transformacion y conservacion,
donde Estudiantes y docentes realizan las investigaciones en los institutos que tiene la
facultad, con una carga horaria de 40 horas por linea de investigacién, es decir, haciendo

un total de 200 horas por semana y 4000 horas por semestre.
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Objetivos de la Investigacién e Interaccion en la carrera

El objetivo principal de la investigacion e interaccion en la carrera se centrara principalmente

en:

Desarrollar habilidades destrezas en los estudiantes de los diferentes niveles aplicando el
método cientifico para la solucién de problemas en el ambito agropecuario que respondan
a temdticas actuales, dentro de las cuales se tienen priorizadas por la carrera las siguientes

lineas:
1. Seguridad y Soberania Alimentaria
2. Cambio climético
3. Biodiversidad y recursos biogenéticos
4. Sistemas de vida sostenible
5. Innovacion y Transformacién Tecnholégica
La Investigacion e Interaccién en la Carrera de Ingenieria Agrondmica

La universidad dentro de su Estatuto Organico y Modelo Académico actual (2010), que hace
referencia a la investigacion como uno de los principales pilares en el proceso de
Ensefianza, Aprendizaje en la formacion de profesionales, por lo que destina recursos
economicos para diferentes actividades del proceso investigativo, como: - Equipamiento, -
becas de investigacidn e interaccion y - las ferias de investigacion de Ciencia y Tecnologia,
gue se llevan a cabo una vez al afio. Sin embargo, por el bajo presupuesto que distribuye
al item de investigacion, los resultados obtenidos a la fecha, poseen poca pertinencia y el

impacto a la sociedad en la solucién de sus problemas es limitado.

La Facultad de Ciencias Agrarias, en el marco del desarrollo de su planificacion y la propia
Universidad de San Francisco Xavier, ha elaborado su Plan de Desarrollo Institucional
2016-2024, documento en el que se propone la Mision, Vision y las areas estratégicas,
considerando el Plan Estratégico, los Planes de Desarrollo Econémico Social del Gobierno
Nacional, ademas del Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE). Este Plan,
recoge la demanda social regionalizada para la educacion superior, brindando respuesta
académica a la problematica agraria regional. En este documento, se encuentra el objetivo
estratégico institucional referido a la Gestion de la Investigacion e Interaccion, cuya politica

es la de Fortalecer la Generacion, la Transferencia y la Difusién de nuevos conocimientos
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para el desarrollo Nacional, siendo uno de los Objetivos Estratégicos: “Desarrollar procesos
de Investigacion a partir de las demandas regionales y nacionales que sean de impacto y

estén en coherencia con los planes de desarrollo”.

En la Facultad de Ciencias Agrarias se encuentran diferentes espacios de investigacion e

interaccion y de manera particular la Carrera de Ingenieria Agronémica como:

1) Centro de Investigacién e Innovacién en Ciencias Agrarias “Villa Carmen”, Municipio
de Yotala (CIICA-VC).

2) Unidad de Interaccién y Extension Villa Carmen, a través del Instituto de Desarrollo
Rural e Integral IDRI.

3) Sociedad de Estudiantes Investigadores.

La Facultad de Ciencias Agrarias, por otra parte, se considera como una de las Facultades
de nuestra Universidad mas privilegiadas por contar con varios institutos orientados a
desarrollar investigacion e interaccién en respuesta a las demandas regionales. Los

institutos con los que cuenta nuestra Facultad son los siguientes:
IBIORENA (INSTITUTO DE BIODIVERSIDAD y RECURSOS NATURALES)

Surge este Instituto a iniciativa de docentes de la Carrera de Ingenieria en Recursos
Naturales, el afio 2007, desarrolla sus actividades con fondos IDH (Impuesto Directo a los
Hidrocarburos), fondos de la cooperacion espafiola (AECID) y del Ministerio de Medio
Ambiente a Agua (MMAyA). Desde el 2013 por medio de un convenio entre el Herbario Sur
de Bolivia (HSB) y el Programa de Pequefias Donaciones (PPD-PNUD), desarrolla trabajos
de investigacion sobre la biodiversidad vegetal y los recursos del bosque en el area Natural
de Manejo Integrado (ANMI) El Palmar- Chuquisaca. Ya en el 2016 sobre la base de
publicaciones generadas por este Instituto se da un nuevo convenio entre el HSB y
PRODECO, para documentar los conocimientos ancestrales sobre el uso de plantas
medicinales en la cultura Jalg’a del distrito 8 del Municipio de Sucre. Otra actividad que
desarrolla el IBIORENA, es el referido a la investigacion de la conservacion y uso sostenible
de especies vegetales, a través del Banco de Germoplasma que cuenta actualmente con

una importante coleccién de especies, tanto in-situ como ex situ.
IDRI (INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL)

El IDRI, se constituye en Instituto, una vez que concluye el Proyecto Cambio Rural

(“Establecimiento del Sistema de Implementacion para el Desarrollo Rural Sostenible”), la
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Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca, en realidad asume el mandato de
asumir la institucionalizacion del Modelo y Sistema de Desarrollo Rural generado
precisamente en los siete afios de trabajo de Cambio Rural. El IDRI, esta orientado a
generar trabajos de investigacién en funcion a sus areas estratégicas, contempladas en su
Plan Estratégico, las areas comprendidas son: Gestion de los Recursos Naturales y Medio
Ambiente, Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Social. Se han venido desarrollando varios
trabajos de investigacion e interaccidon bajo convenio con instituciones internacionales SNV
(servicio holandés de cooperacién), nacionales como INIAF — PNH y locales como la ONG
LIDER en cuanto en innovaciones tecnolégicas en produccién de hortalizas y otros rubros,
en trabajos de caracter social como saneamiento, capacitacion, educacion y otros. Este
instituto, IDRI, se crea en fecha 10 de abril del 2014, bajo resolucion del Honorable Consejo
Universitario N° 34/201.

IASA (INSTITUTO DE AGROECOLOGIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA)

El Instituto de Agroecologia y Seguridad Alimentaria, surge como parte de la ejecucion del
Proyecto BEISA (Biodiversity Economic Important Species of Tropical Andean), inicio como
Proyecto BEISAL y BEISA 2 el 2008, sobre la base y experiencia desarrollada por jévenes
investigadores en temas de biodiversidad, medioambiente y agricultura de la Facultad de
Ciencias Agrarias, se implementa el Proyecto BEISA 3, con la finalidad de lograr avances
en temas como Agricultura Sostenible, mediante el Proyecto de Agroecologia,
implementados en el Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Serrania del

IAao. Este Instituto, cuenta con resolucion facultativa y Rectoral el afio 2015.
HERBARIO DEL SUR DE BOLIVIA —HSB

El Herbario del Sur de Bolivia, fue creado como iniciativa del Proyecto PLAFOR, en julio de
1998, reconocido en el Index Herabarium, ya en 1999 el Herbario, paso a formar parte de
la USFXCH, con el objetivo de reconocer la diversidad floristica y rescatar los conocimientos
étnicos en el manejo y aprovechamiento de los recursos vegetales. El afio 2010 es
certificado como: Institucién Cientifica Autorizada Publica (ICA), emitida por el
Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad y Cambios Climaticos, el afio 2011, es
reconocido como miembro de la Red de Biodiversidad de Bolivia. El Herbario Sur de Bolivia,
trabaja en convenio con el Jardin Botanico de Missouri en temas de prospeccion floristica
del bosque Tucumano Boliviano; por otra parte bajo convenio con la Universidad de Oxford-

Inglaterra, en trabajo conjunto con la Universidad de Aarhus-Dinamarca, ha realizado
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estudios en etnobotanica en regiones de Chuquisaca ademas de varios proyectos con
financiamientos externos financiados por instituciones nacionales e internacionales como:
Proyecto YANGAREKO y PRODECO ejecutado por el Herbario del Sur de Bolivia.

La Universidad incluye en sus estatutos a la investigacion como un pilar fundamental del
Proceso de Ensefianza - Aprendizaje, como se hace referencia en las normas establecidas
dentro del nuevo Modelo Académico (2010), Capitulo Ill, Articulos 261-282, donde instruye
a todas las unidades facultativas a la creacion, organizacion y ejecucion de los Centros de
Interaccion Social, Investigacion y Desarrollo (CISID), respondiendo a esta directriz la
Facultad de Ciencias Agrarias elabora su Plan Estratégico Institucional, que en relacion a
la Investigacion e interaccion - extension, pilares fundamentales, establece los siguientes

lineamientos:
Gestion de la Investigacion

I.  Desarrollar procesos de investigacion a partir de las demandas regionales y
nacionales que sean de impacto y estén en coherencia con los planes de desarrollo.
II.  Transferir los resultados de investigacion a las empresas, al Estado y la sociedad.
lll.  Difundir los resultados de investigacion en la comunidad cientifica.
IV.  Fortalecer la estructura organizacional y el proceso de la investigacion.
V.  Asegurar el soporte financiero para la investigacion.

VI.  Asegurar los recursos humanos para la investigacion.
Gestion de la Interaccion Social y Extension Universitaria

l. Fortalecer el relacionamiento de la Universidad con su entorno, buscando una
correspondencia entre los productos y los servicios que presta con las necesidades,
problemas y demandas de la sociedad.

II.  Desarrollar formacion continua no formal dirigida a diversos sectores de la sociedad

lll.  Fortalecer el desarrollo cultural para conocer, apreciar, valorar y difundir la cultura
con identidad.

IV. Impulsar un eje institucional de promocion, apoyo y fomento a las actividades
deportivas universitarias y de la region.

V.  Fortalecer la estructura de interaccién social y extensidn universitaria con la
asignacién de recursos econdmicos y humanos, con base en un sistema
organizativo y de planificacion especifico para el proceso.

VI.  Asegurar los recursos humanos para la interaccion y la extension facultativa.
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VII.  Asegurar el soporte financiero para la interaccién social y la extensién universitaria.

Con todos estos argumentos se ha considerado la pertinencia de crear y poner en
funcionamiento el CISID de la Facultad de Ciencias Agrarias, dependiente de la Universidad

San Francisco Xavier de Chuquisaca.

El Centro de Interaccién Social, Investigacion y Desarrollo (CISID), ser& el encargado de
coordinar, planificar, desarrollar, conducir y gestionar proyectos, actividades de forma
coordinada con todos los actores y carreras de la facultad, involucrados en la investigacion
e interaccién, por medio de responsables idéneos, con presupuesto asignado y un plan de

actividades aprobado en el Consejo Facultativo de forma permanente.
1.1.5. Desarrollo de programas de postitulo o posgrado.

La Universidad cuenta con un Centro de Posgrado, el mismo que es descentralizado que

tiene autonomia de gestion.

Centro de Estudios de Posgrado e Investigacién (CEPI), que inicié sus actividades el afio
1985, actualmente desarrolla varios programas de posgrado en diversas areas del
conocimiento, distribuidos entre su Sede Central, de la ciudad de Sucre y sus Subsedes.
Se desarrollan programas de Diplomados, Maestrias y Doctorados en las modalidades

presencial, semipresencial y a distancia.

El Centro de Estudios de Posgrado e Investigacion, desarrolla en la actualidad con mas de
30 programas de posgrado distribuidos entre su Sede Central de la ciudad de Sucre, y las
Sub Sedes de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, Potosi y Tarija. El CEPI considera en su
Plan Estratégico a la Investigacion, como un pilar fundamental de todas sus actividades

académicas.

Consideramos la Investigacion no como algo individual, sino como un proceso colectivo y
cohesionado. No solo como un problema de orden metodolégico, sino como un hecho social
sistematizado, orientado a la produccién de conocimientos y tecnologias socialmente
relevantes; la investigacion se justifica en la medida en que sus resultados contribuyan al

progreso de la sociedad.

El Centro de Estudios de Posgrado e Investigacion, participando del desfile en

conmemoracion a los 399 afios de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca.
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En todos los Programas ofertados por el CEPI, para la inscripcion formal de un postulante,
al margen de la Preinscripcion (llenado e impresién del formulario de preinscripcion y el
contrato por Internet), es necesaria la presentacion en Coordinacion Académica del CEPI o
en las oficinas de las Subsedes, de todos los requisitos solicitados en cada uno de los

Programas.
Programas de Doctorado

El doctorado formard personal para participar con efectividad en los procesos de
investigacion. Debe ser capaz de generar y aplicar el conocimiento en forma original e
innovadora, apto para preparar y dirigir investigadores o grupos de investigacion,
cumpliendo con una funcion de liderazgo intelectual en el pais. Busca preparar personal
creativo, capaz de hacer avanzar el conocimiento cientifico y humanistico que contribuya al
desarrollo de Bolivia. La formacion sera tanto de extension como de profundidad. El
graduado poseera un dominio pleno del &rea que aborde el doctorado y habra profundizado
innovativamente en uno de sus temas particulares hasta alcanzar la frontera del
conocimiento o0 de sus aplicaciones. Se otorga el grado académico de Doctor a quien

cumpla los requisitos correspondientes de acuerdo a reglamento especifico.
Programas de Maestria

Un programa de Maestria consiste en el estudio avanzado de disciplinas cientificas,
humanisticas, artisticas, o de orden profesional que incluye la realizacion individual de una
tesis de grado o actividad formativa equivalente. Su objetivo primordial es formar maestros
en las disciplinas o materias profesionales en estudio, con capacidad para realizar

investigacion, innovacién artistica o tecnoldgica y gestion.
Programas de Especialidad

La especialidad, forma personal para el estudio y tratamiento de problemas especificos de
un campo, rama o vertiente de las licenciaturas y pueden referirse tanto a conocimientos y
habilidades de una disciplina basica, como a las de una profesién determinada. Tienen
caracter terminal y conducen a la obtencion de un grado académico con la mencién de un

area.
Programas de Diplomado

Forma académica para los incorporados a la produccion y los servicios. Comprende un

reconocimiento a los nuevos contenidos incorporados que los destacan del resto de los
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técnicos medios. La graduacién de este proceso pedagogico profesional es de
responsabilidad de las entidades empleadoras las que en coordinacion con otros
organismos autorizados con los encargados de diseflar y ejecutar las actividades
curriculares y extracurriculares. Su propésito fundamental es contribuir al perfeccionamiento
del desempefio profesional. Incluye acreditacién y estimulacion que se otorga por haber

vencido los objetivos trazados. No otorga grado académico.
1.2.  Componente 2. Organizacion, gobierno, gestion y administracion de la Carrera
1.2.1. Coherencia entre gobierno, estructura, gestion, proyecto académico.

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca (USFX)
tiene su sede en la ciudad de Sucre, (Area concentrada) distribuye a las diferentes
facultades y carreras en infraestructuras en el radio de toda la ciudad. La universidad
también extiende su oferta académica a otras localidades en el territorio Chuquisaquefio

(Areas desconcentradas).

La estructura académica de la universidad se divide en 4 grandes areas del conocimiento:
Ciencias Sociales y Humanisticas, Ciencias Econémicas y Financieras, Ciencias de la

Salud y Ciencias tecnolégicas y Agropecuarias. De estas areas se deprenden 16 facultades.

La Universidad cuenta también con un campus concentrado llamado Campus Universitario
USFX en la zona Ex-Refisur de la ciudad de Sucre, que concentra varias Facultades en sus
instalaciones, ademas de oficinas de servicios académicos y otro tipo de oficinas

administrativas.

La oferta académica de pregrado de la USFX se enfoca principalmente en el
nivel Licenciatura, aunque también oferta una variedad carreras de nivel Técnico

Universitario Medio (TUM) y Técnico Universitario Superior (TUS).

La base de su organizacién democrética descansa en la decision soberana de sus docentes
y estudiantes, expresada mediante el voto universal y la representacion paritaria en todas

sus instancias de cogobierno.

La Universidad tiene una coherencia entre las formas de gobierno con una estructura
basada en un organigrama institucional donde se muestra los mecanismos de participacion

de la comunidad universitaria y los logros que se logran con el proyecto académico.
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Las Carreras dependientes de la Facultad, en su aspecto académico, se regiran y normaran

por una reglamentacion especial y especifica para cada una de ellas, debiendo contemplar

en ese reglamento los puntos pertinentes a su desarrollo y administracién académica.

En los Departamentos, ademas de los objetivos determinados en el Estatuto Organico, a

través de las asignaturas integradas, se desarrollardn, en coordinacion con el Decanato,

las Direcciones de carrera y las Coordinaciones de programas y sub programas, siendo los

principales los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Académicos, docencia y enseflanza
De investigacion y experimentacion
De extensién y asesoramiento

De produccion

De Gestién y planificacion

De postgrado

Para el cumplimiento de los programas académicos y/o docencia, cada departamento

desarrollara las siguientes actividades:

a)

b)

Coordinara y revisar4 en forma periddica los programas de Estudios y Planes
Globales de ensefanza teorica-practica.
Estudiara la metodologia mas adecuada a cada catedra y sugerira los medios y
recursos que favorezcan la ensefianza.
Recomendara y propiciara el intercambio de conocimientos y experiencias con

instituciones similares.

En cada Departamento, para cumplir con los programas de investigacion vy

experimentacion:

>

Se estudiaran los Planes y Programas de investigacién, experimentacion,
propuestos por los docentes integrantes del Departamento.

Se realizaran investigaciones y estudios técnicos en las granjas universitarias u
otras las que podran ser coordinadas y cooperadas con otras instituciones.

Dentro del programa de interaccion y asesoramiento correspondera a cada
departamento:

Desarrollar labores de extensién y divulgacién de los conocimientos agropecuarios
y forestales generados en los diferentes programas, mediante publicaciones cursos

cursillos, seminarios, conferencias y otros sistemas de difusion.
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» Brindar asesoramiento a grupos de agricultores y campesinos.
1.2.2. Sistemas de informacién y comunicacion.

La Universidad SFXCH. Cuenta con un sistema de informacién Para el control y
seguimiento a la actividad académica, docente y estudiantil, se tiene establecido en la
Universidad San Francisco Xavier el Sistema de Seguimiento Académico Docente
Estudiantil, programa informatico a cargo de la Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. Sin embargo, en la Carrera de Ingenieria Agronémica, se cuenta con un
funcionario a cargo del Kardex estudiantil, quién tiene la tarea de apoyar en la programacion
de asignaturas de los estudiantes, recabar las calificaciones de los sefiores docentes, tanto
en fisico como virtual de cada asignatura y remitir e introducir al sistema informatico que es
manejado y centralizado por la DITYC, Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion que entre sus diversas funciones se encuentra el ajuste en el aula virtual en

la plataforma e-campus.

Para su uso se debe introducir el nombre de usuario y la contrasefia en los campos
correspondientes, en la parte superior derecha de la pagina y hacer un clic en "Iniciar
sesion" para iniciar sesion. Si no se tiene una cuenta, uno debe registrarse haciendo clic en
el enlace "Crear nueva cuenta" (en la parte superior derecha de la pagina) y seguir las

instrucciones.

Para matricularse en un curso del e-Campus se puede hacer uso del método de la
“automatriculacion”. Hacer clic en el curso de interés y, a continuacién, en el botén
“Continuar”, que se encuentra en el fondo de la pagina, de ese modo se llegara a una pagina
en la que se puede crear la cuenta e-Campus, haciendo clic en "Crear nueva cuenta". Una
vez conseguido seguir las instrucciones, recién se tendré permiso para acceder al contenido

del curso elegido.

El nombre de usuario queda asociado, por defecto, a la direccion de correo electrénica (es

decir, la direccion que se utilizo para inscribirse en el e-Campus).
En su estructura organizativa ésta es directamente dependiente de Rectorado de la USFX.

Por otra parte, la Direccion de Carrera cuenta con una secretaria, quién maneja la
informacion que se genera en la Direccion, asi como la recepcién y archivado de la
documentacion recibida en el despacho, esta uncionaria también coordina, preparay agiliza

la documentacién necesaria para facilitar la defensa de las modalidades de graduacion.
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También cuenta con una persona (conserje), que cumple la tarea de asentar la
documentacion recibida, asi como la entrega al destinatario correspondiente de la
documentacion que se emite del despacho de la Direccion de Carrera. Por otra parte, el
control de asistencia del personal docente esta a cargo del director de Carrera. El control
de asistencia del personal administrativo, esta bajo responsabilidad del Administrador de

La Facultad y Decanato.
1.2.3. Acceso alainformacion.

La Universidad SFXCH cuenta con un sistema de informacion, que esta a cargo de
relaciones publicas, a cargo de la Secretaria General, donde da a conocer la informacion
pertinente de toda la informacién, comunicacion institucional, el mismo que es accesible por
la pagina web usfx.bo, también se cuenta con boletines informativos, como las memorias

de la Universidad, como de la Facultad de Ciencias Agrarias.

La Universidad cuenta con mas de 1095 equipos de computo, incluyendo ordenadores

portatiles y su respectivo Servidor de la Red, ubicados en las diferentes sedes.

Los servicios del area de informatica estan fortalecidos con nuevos equipos, para los

Programas Académicos.

Se dispone del nimero necesario de estaciones de trabajo, para docentes y personal

administrativo.

Se cuenta con una Red Informética, estructurada con diferentes enlaces que proporcionan

informacioén en linea.

En Sucre, se dispone en todo el Campus Universitario de una Red informatica inalambrica,

con cobertura de acceso a Internet, para toda la comunidad universitaria.

La Carrera cuenta con dos gabinetes de informatica, 1 gabinete equipado con software de
Sistemas de Informacién Geogréfica, sala de informética y las oficinas implementadas con

equipos de ultima generacion.

Cabe hacer notar que los Docentes de la Carrera poseen un ordenador portatil personal
dotados por la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca.
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Se tiene también una plataforma e-campus para el Proceso de Ensefianza Aprendizaje

virtual y gestion educativa en la Universidad.

1.2.4. Reglamentos.

Los procedimientos para la eleccion de autoridades estan reglamentados por un Claustro

Universitario, que se lleva a cabo cada 4 afios, los mismos estan refundados dentro del

Estatuto Organico de la Universidad, en su articulo 8 que indica:

De las autoridades a elegirse:

a)

b)

c)

El Rector y Vicerrector seran elegidos en forma individual o conjuntamente en
binomio para un periodo de cuatro afios, sin derecho a reeleccion en forma continua,
mediante voto secreto y directo, de todos los docentes ordinarios y por los docentes
extraordinarios con cuatro afios de antigliedad en funciones y estudiantes regulares,
que expresan su voluntad en forma testamentaria en la primera votacion. Para ser
electo directamente deberd ganar en ambos estamentos independientemente con
50 % mas uno. En caso de no obtener la mayoria en ambos estamentos, se
procedera a una segunda eleccion con el o los dos postulantes que hubiesen
obtenido la mayor votacion. En la segunda vuelta la eleccién de las autoridades sera
por simple mayoria de votos ponderados.

Los Decanos y Directores de Carrera seran elegidos por un periodo de cuatro afios
sin derecho a reeleccion inmediata, mediante voto secreto y directo de todos los
Docentes Ordinarios y por los Docentes Extraordinarios, con cuatro afios de
antigiiedad en funciones y Estudiantes regulares, que expresan su voluntad en
forma estamentaria en la primera votacion. Para ser electo directamente debera
ganar en ambos estamentos independientemente con 50 % mas uno. En caso de
no obtener la mayoria en ambos estamentos, se procedera a una segunda eleccién
con el o los dos postulantes que hubiesen obtenido la mayor votacién. En la segunda
vuelta la eleccion de las autoridades sera por simple mayoria de votos ponderados.
Los directores de Postgrado, de Departamento, de Internado, de Institutos de
Investigaciones y Asistenciales, el de Planificacion Académica, y otros de
Asesoramiento Académico seran elegidos por el periodo de cuatro afios sin derecho
a Re designacion inmediata, mediante concurso de méritos y defensa de monografia

o plan de trabajo, por tribunal conformado para el efecto por el Honorable Consejo
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Universitario o por el Consejo Facultativo, segun corresponda de acuerdo a
reglamentacion especial.

d) El director Administrativo y Financiero sera elegido por un periodo de cuatro afios,
mediante concurso de méritos y defensa de una monografia o plan de trabajo, por
un tribunal conformado para el efecto por el Honorable Consejo Universitario,
respetando la carrera administrativa. Sera elegido a partir de una terna presentada
por el Rector.

e) Eldirector de Recursos Humanos y el de Bienestar Universitario seran elegidos por
un periodo de cuatro afios, mediante concurso de méritos y defensa de una
monografia o plan de trabajo, por tribunal conformado para el efecto por el
Honorable Consejo Universitario, respetando la carrera administrativa. Ambos serén

elegidos a partir de una terna elevada por el Rector.

Los cargos de director Administrativo y Financiero, el de Recursos Humanos y el de

Bienestar seran evaluados en cada gestién o cuando el caso lo requiera.
1.2.5. Perfil académico de autoridades.

El director de Carrera se constituye en la autoridad de Direccion y ejecuciéon de su unidad
y ejerce su representacion. Durard en sus funciones cuatro afios, no pudiendo ser reelegido
de modo continuo; de modo discontinuo, sin limitacién alguna. Es funcionario a dedicacién

exclusiva.
Para ser director de Carrera se requiere:

a. Ser boliviano de origen.
b. Tener como minimo treinta (30) afios cumplidos.

c. Poseer Titulo en Provision Nacional de la Carrera a la que postula otorgado u
homologado por el Sistema de la Universidad Boliviana y de manera adicional y

obligatoria con el titulo de maestria o superior.

d. Haber ejercido la catedra por lo menos tres (3) afios, en calidad de docente
ordinario, computo en el que también se incluira todo el tiempo de trabajo de docente

extraordinario.

e. En caso de no existir profesionales de la carrera, debera ser docente de una

asignatura troncal con una antigliedad de cinco (5) afios como minimo.
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Son atribuciones de los directores de Carrera:

a.

Planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion académica, investigativa y de

interaccion social de la carrera.

Proponer al decano los requerimientos humanos y materiales para la elaboracion

del anteproyecto del presupuesto anual.

Elevar ante el Honorable Consejo Facultativo, por intermedio del decano, la

programacion académica para cada gestion.
Elaborar horarios de clases y cronogramas de evaluacién parcial y final.

Responsabilizarse de la ejecucion y control de los planes de estudio de su carrera,

aprobados por el Honorable Consejo Facultativo.

Ejercer el seguimiento académico de los estudiantes y atender solicitudes de
licencia, certificacion de  calificaciones, traspasos, homologaciones,
convalidaciones, cambios de carrera y otros que tuvieren que ver con el seguimiento

académico.
Conceder licencia a docentes, administrativos y estudiantes hasta siete (7) dias.

Programar el calendario de exdmenes de grado, defensa de tesis y otras
modalidades de graduacién, designando a los tribunales correspondientes, de

acuerdo a reglamentacién especial.

Aplicar las normas disciplinarias de asistencia al personal docente y administrativo
a su cargo, y hacer conocer al decano las irregularidades presentadas para las

finalidades consiguientes.

Los Consejos de Carrera

Son organismos de gobierno de caracter resolutivo de la carrera, que planifican su

desarrollo, resuelven sus problemas y definen las acciones pertinentes a la misma. Estan

constituidos por el Director de la Carrera que lo preside, un miembro como secretario del

Consejo de Carrera, y una delegacién docente estudiantil paritaria.

Estd compuesto por docentes y estudiantes en representacion paritaria, acreditados

debidamente por sus dirigencias correspondientes. Seran en numero de tres (3) como

minimo y cinco (5) como maximo, por estamento, dependiendo de las caracteristicas de

cada Carrera, se regira de acuerdo a reglamento especial.
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Son sus atribuciones:

a. Aprobar planes de estudio y su permanente mejoramiento a través del aporte critico

y cientifico de docentes y estudiantes.

b. Aprobar los reglamentos de las diferentes modalidades de graduacion que se

ofertan, para su consideracion por el Honorable Consejo Facultativo.
c. Aprobar planes de autoevaluacion y acreditacion de los programas.

d. Aprobar la planificacion, organizacion, direccion y control de la gestion académica y

administrativa, de interaccién social y de investigacion de la carrera.
e. Aprobar el presupuesto anual operativo y velar por su estricto cumplimiento.
f. Gestionar proyectos de financiamiento.

g. Determinar y aprobar los sistemas, periodos y formas de evaluacion, asi como
pruebas parciales, trabajos practicos, investigacién, practicas de pregrado,

investigacion e interaccién social a la comunidad y otros.

h. Coordinar el funcionamiento de la Carrera con los departamentos y otras instancias

pertinentes, para el desarrollo de sus actividades académicas y administrativas.
i. Aprobar los requerimientos de las auxiliaturas de docencia.

j- Elaborar proyectos de convenio con instituciones publicas, privadas y mixtas que

faciliten el desarrollo de los procesos académicos y administrativos de la carrera.

k. Vigilar el cumplimiento de los planes de estudio, programas y proyectos de

investigacion e interaccion social.

I.  Solicitar al H. Consejo Facultativo la convocatoria a concursos de meérito y

exadmenes de competencia, para docentes y auxiliares de la docencia.
1.2.6. Previsiones presupuestarias.

Del Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto Universitario

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca es
auténoma para la administracién de su patrimonio y de sus recursos humanos y materiales,
bajo la fiscalizacion de la Contraloria General del Estado, dentro del marco juridico del

presente estatuto y de las normas generales de la Nacién.
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De conformidad al articulo 92 - | de la Constitucion Politica del Estado que establece la
Autonomia Universitaria, que consiste en la libre administracion de sus recursos y la
elaboracion y aprobacion de sus presupuestos anuales; corresponde a la universidad la
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacién de su programa de operaciones anual y

presupuesto.

Articulo 131. A objeto de garantizar el crecimiento natural, la sostenibilidad financiera
institucional y el cumplimiento del articulo 93 - | de la Constitucion Politica del Estado, la
Universidad solicitar4, gestionard y exigira anualmente al Estado, el suficiente
financiamiento independientemente de sus recursos departamentales, municipales y

propios, creados o por crearse.

Articulo 132. El proyecto de presupuesto, enmarcado en los planes de largo, mediano y
corto plazo de la Universidad y del sistema de la Universidad Boliviana seran elaborados
por las distintas unidades facultativas, carreras, y unidades administrativas y consolidado
por la direccion administrativa y financiera, presentado por la Maxima Autoridad Ejecutiva
(MAE) ante el Honorable Consejo Universitario para su remision en requerimiento al Organo

Ejecutivo.

Una vez conocidos los techos de asignacion de recursos, por parte del Organo Ejecutivo y
ajustado el presupuesto institucional, la aprobacion del presupuesto general se realizara
por el Honorable Consejo Universitario dentro del plazo de treinta (30) dias, por dos tercios
del total de los miembros. La reformulacién del presupuesto, de acuerdo a necesidades
emergentes, se realizara previa aprobacion del Honorable Consejo Universitario, con igual
porcentaje.

Articulo 134. Una vez iniciada la gestion y transcurridos sesenta (60) dias de no haber sido
aprobado el presupuesto y cuando el Consejo Universitario no hubiere logrado alcanzar
votacion de aprobacién, éste podra ser aprobado por mayoria absoluta del total de sus
miembros asistentes. En ningun caso el presupuesto podra ser aprobado solo por la
Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE).

Articulo 135. El presupuesto general de la universidad, sera elaborado por programas o
proyectos de inversion, mismo que destinara una suma no menor a la de la gestién
precedente, para garantizar la continuidad y el progreso constante de la investigacion

técnica, cientifica e interaccion universitaria.
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Articulo 136. La estimacién de recursos y la programacion de gastos, deberd enmarcarse
en el cumplimiento de los principios del sistema de presupuestos: transparencia y claridad,
equilibrio, flexibilidad, universalidad y sostenibilidad, ademas de sujetarse a las normas

legales y fiscales vigentes.

Articulo 137. La formulacién, discusion, aprobacién, ejecucion, control, seguimiento y
evaluacion del presupuesto universitario se regira por la legislacion vigente, el presente

estatuto y reglamento especifico.

Articulo 138. La fiscalizacion del presupuesto universitario correspondera al departamento
de auditoria interna y a la Contraloria Departamental. Se realizaran auditorias externas a
cargo de empresas contratadas, en casos expresamente autorizados por el H. Consejo

Universitario.

Articulo 139. Todos los fondos de ingresos universitarios deben ser depositados, Unica y

obligatoriamente en el sistema bancario, en cuentas fiscales, a nombre de la universidad.

Articulo 140. Todo el manejo de los ingresos, el financiamiento o crédito publico, la
programaciéon de compromisos, obligaciones y pagos para ejecutar el presupuesto de
gastos, se realizara de acuerdo a lo establecido en el reglamento especifico y reglamentos

internos para el manejo de fondos.

Articulo 141. La contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios de la universidad,
se realizara previo cumplimiento de disposiciones legales y reglamentos universitarios

vigentes.

Articulo 142. La Universidad establecera los mecanismos de control interno y fiscalizacion,
sobre los ingresos y egresos econémicos y financieros, a fin de lograr una gestién financiera

eficiente.

Articulo 143. La Universidad establecera un sistema de fiscalizacion, informacion y control,
de los recursos impositivos que le corresponden por ley, a fin de garantizar la correcta

captacion de dichos recursos y la conciliacion periddica con instancias gubernamentales.

Articulo 144. Los fondos obtenidos por la Universidad mediante empréstitos y que sean
administrados por empresas universitarias, quedan sujetos a fiscalizacion permanente.
Dichas entidades, estaran obligadas a presentar sus estados financieros y las cuentas

documentadas sobre el manejo de esos fondos, a la direccion administrativa y financiera.
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Articulo 145. Todo funcionario administrativo que tenga a su cargo la recaudacion,
administracion o custodia de fondos, valores fiscales o bienes universitarios de cualquier
naturaleza, debe prestar fianza para asegurar la correcta tenencia, manejo o empleo de los
mismos. La fianza estara en relacion con el monto de los fondos, valores o bienes
encargados a su custodia o0 manejo. Ella podra ser real, o constituirse mediante poéliza de

seguro, deposito de dinero o boleta de garantia.

Articulo 146. Para fines de seguimiento y evaluacion el Honorable Consejo Universitario,
a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) y otras instancias, exigira, a todas las
unidades académicas, administrativas, entidades y empresas universitarias, la
presentacion de informes periddicos y oportunos sobre el desempefio de sus labores y el
cumplimiento de sus objetivos y metas anuales; asi como sobre la ejecucion de sus

presupuestos y actividades programadas.

Articulo 147. La administracion, compatibilizacion vy fiscalizacion de bienes y recursos
universitarios, se rigen por las normas generales aplicables a las instituciones del sector

publico o descentralizado y por las regulaciones del presente estatuto.

Articulo 148. Los regimenes de administracion de personal para los servicios académicos
y administrativos, administracion de presupuestos, compras y suministros, contabilidad,
recaudacion y fiscalizacion, almacenes e inventarios, servicios generales y especificos, se
sujetaran a las normas contenidas en el presente Estatuto y a las de caracter general
constitucionalmente vigentes en cada materia.

Articulo 149. La Universidad mantendra o incorporara sistemas de fiscalizacion y control
en todos los procesos y acciones universitarias, en sujecion a normas legales en vigencia,

debidamente reglamentadas, para transparentar y optimizar la gestion de los recursos.

Articulo 150. Los sistemas de fiscalizacién y control deberan ser exclusivos para cada
proceso y accién universitaria, la aplicabilidad de los mismos debe ser evaluada por los
organos de gobierno universitario. La universidad podra contratar firmas externas de
auditorias, cuando asi lo requieran por lo menos dos estamentos, para lograr transparencia

y Legalidad.
1.2.7. Financiamiento.

El financiamiento de las actividades académicas
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A objeto de garantizar el crecimiento natural, la sostenibilidad financiera institucional y el
cumplimiento del articulo 93 - | de la Constitucién Politica del Estado, la universidad
solicitar4, gestionara y exigira anualmente al Estado, el suficiente financiamiento
independientemente de sus recursos departamentales, municipales y propios, creados o

por crearse.

La fiscalizacion del presupuesto universitario correspondera al departamento de auditoria
interna y a la Contraloria Departamental. Se realizardn auditorias externas a cargo de

empresas contratadas, en casos expresamente autorizados por el H. Consejo Universitario.

Todos los fondos de ingresos universitarios deben ser depositados, Unica y

obligatoriamente en el sistema bancario, en cuentas fiscales, a nombre de la universidad.

Todo el manejo de los ingresos, el financiamiento o crédito publico, la programacion de
compromisos, obligaciones y pagos para ejecutar el presupuesto de gastos, se realizara de
acuerdo a lo establecido en el reglamento especifico y reglamentos internos para el manejo

de fondos.

La contratacion, manejo y disposicion de bienes y servicios de la universidad, se realizara

previo cumplimiento de disposiciones legales y reglamentos universitarios vigentes.
1.3. Componente 3. Sistema de evaluacidn del proceso de gestién

La carrera de Ingenieria Agronémica, otorga el siguiente grado académico:
Nombre de carrera: Ingenieria Agronémica

Titulo que otorga: Ingeniero Agronomo

Grados académicos: Licenciatura

Duracién de la Carrera: 10 semestres

Localidades en que se dicta la carrera: Sucre y Yotala

Afo de inicio de actividades docentes de la carrera: 1965
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1.3.1. Mecanismos de evaluacién continua

Existen mecanismos de evaluacion continua de la gestion integral, con participacion de
todos los estamentos de la comunidad universitaria, los que deben ser, a su vez,

periodicamente evaluados.
1.3.2. Plan de desarrollo documentado

Existe un plan de desarrollo documentado, sostenible y sustentable que puede incluir un
plan de mejoras con acciones concretas para el cumplimiento efectivo de las etapas
previstas (Planes y programas que son presentados por los docentes y supervisados por

Direccién de Carrera).
Evaluacién contintda

La Universidad cuenta con un sistema de informacién para la gestiébn administrativa y
académica bajo el Sistema de Administracion de Personal establecido en la ley 1178 que
permite procesos de autoevaluacion continua para Autoridades, docentes, administrativos

y personal de apoyo.
Autoevaluacion:

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisacay la Carrera
de Ingenieria Agronémica en especial cuenta con procedimientos de evaluacién continua
bajo diferentes sistemas tanto internos y externos, identificando debilidades para realizar

los planes de mejoras continuas, con el objetivo de lograr el compromiso con la excelencia.
1.4. Componente 4. Procesos de admisidn y de incorporacién
1.4.1. Procesos de admision.

Dentro el Estatuto Organico de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco

Xavier de Chuquisaca, Admisiones:

Articulo 112. Se establece el examen de admision a la Universidad Mayor Real y Pontificia

de San Francisco Xavier de Chuquisaca; sujeto a reglamentacién especial.

Articulo 113. Los requisitos de admision para el ingreso a la universidad salvo los casos

contemplados en los reglamentos de admisiones especiales son los siguientes:
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a) Presentar Diploma de Bachiller o documento equivalente

b) Aprobar las pruebas de admision
) Pagar la matricula y otros derechos universitarios
d) Cumplir con otros requisitos previstos por el reglamento pertinente.

Examen de admisidn: Prueba Unica diferenciada por areas del conocimiento con materias

y ponderaciones especificas.
Ingreso libre - Admision directa: vigente en carreras de nivel técnico superior.

Mejor alumno: La Universidad otorga a cada uno de los 5 mejores bachilleres de cada
colegio de Chuquisaca, el derecho a una plaza en una carrera a eleccién. La admisiéon
implica un trdmite de acreditacién previo (conforme a Resolucion Vicerrectoral), seguido de

una peticion escrita a Vicerrector.

Olimpiada cientifica: Certamen del saber que otorga a cada uno de sus ganadores el
derecho a una plaza para alguna de las carreras preestablecidas. Ej.: olimpiadas

matematicas, fisica y quimica.

Mérito Deportivo: La Universidad exime del examen de admisién a jovenes deportistas
gue representen a la Institucion obteniendo logros y reconocimientos a nivel Departamental,

Nacional o Internacional. Supone una solicitud a vicerrector.

Convenios nacionales: Admision directa de bachilleres en el marco de convenios
entre la USFX y universidades del Sistema de la Universidad Boliviana, municipios

provinciales de Chuquisaca o comunidades originarias de Chuquisaca y otros.

Convenios extranjeros: Admision de estudiantes extranjeros de acuerdo a convenios

internacionales, bilaterales.

Carrera simultanea: Opcion de una carrera paralela siempre que el estudiante haya
vencido el 100% de las asignaturas correspondientes a ler. Afio (0 1° y 2° semestres)
vencidas y un promedio minimo de 65 puntos sobre las materias programadas en la Ultima

gestion anual (o dos ultimas semestrales).

Cambio de carrera: Opcién de migrar a una carrera dentro del area de la de origen, por

una sola ves vencidas en ésta al menos dos asignaturas.
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Admision especial: Modalidad de admision directa de profesionales del sistema o de
entidades reconocidas por ésta. (profesionales graduados de la academia nacional de

policia, colegio militar del ejército y maestros normalistas).

Traspaso de universidad: Transferencia de un estudiante, de acuerdo a normas y
procedimientos establecidos, optando por traspaso de una universidad a otra de sistema,

de una universidad extrajera a una nacional o de una universidad nacional a una extranjera.

Propedéutico: Son cursos que permite a los estudiantes nivelarse en las principales areas

del conocimiento y ser evaluados para poder ingresar a la carrera universitaria.
1.5. Componente 5. Politicas y programas de bienestar institucional
1.5.1. Programas de becas.

El Estatuto Organico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca y el Reglamento General de Becas para estudiantes, la Direccién de Bienestar
Estudiantil, establecen procedimientos para el acceso a beneficios con diferentes becas
gue se les otorga a los estudiantes de la Universidad, asi mismo la Universidad fomenta la
practica deportiva y desarrollo cultural, como complemento indispensable en la formacién
holistica de los estudiantes. La Universidad oferta diferentes becas que se detallaa

continuacion:

Tabla 4. Becas otorgadas por la Universidad.
Beca Carreras Objetivo de la Beca Categorias
Estudio A partir de | Asighacion de dinero en efectivo, no reembolsable, “p
2° otorgado a los dos mejores estudiantes de cada
carrera.

Beneficio asignado en dinero no reembolsable, a

Todas a |estudiantes con situacion econémica precaria y con “A”

Alimentaria | partir de 2° |buen rendimiento académico destinados a cubrir “B”

gastos de alimentacion, como estimulo para

cooperar en su profesionalizacion.
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Beca

Carreras

Objetivo de la Beca

Categorias

Residencia
Qhara

punku

Agronomia
técnico

superior

Beneficio otorgado en dinero no reembolsable, cuyo
monto se determinar4d a principios de gestion,
destinado a apoyar en la alimentacibn a los
universitarios de la Carrera de técnico Superior
del del De

como una forma de facilitar su

procedentes Area rural Depto.

Chuquisaca,

profesionalizacion.

Pueden
acceder
desdel®

curso

Vivienda

Todas a
partir de 2°

Asignado en dinero efectivo no reembolsable,

otorgado a estudiantes de escasos recursos

econdmicos, destacados en su rendimiento

académico y con un promedio minimo de 55 puntos,
tiene como objetivo coadyuvar en el mejoramiento

de las condiciones de vida.

Ayllus y

Marcas

1° curso

Ayllus: Tiene como objetivo cooperar a Bachilleres

con una asignacion en dinero efectivo no

reembolsable, en atenciébn a su condicion de
estudiantes de escasos recursos econdémicos
procedentes de las comunidades originarias

(Poroma, Quillacas, Quila Quila y San Lucas) en

cumplimiento con COAMACH.

“An

Guaranies

1° curso

Tiene como objetivo cooperar a Bachilleres con una
asignacion en dinero en efectivo no reembolsable, en
atencion a su condicion de estudiante de escasos
recursos econdémico procedentes de las Capitanias
guaranies de Chuquisaca (Muyupampa), sujeto al

convenio firmado anualmente.

nAn

Deporte

Todas

Asignacion de dinero efectivo no reembolsable,
otorgado a estudiantes que demuestren excelencia
en olimpiadas y otras actividades deportivas, que
representen 'y demuestren buen rendimiento
académico (con aprobacion del curso la gestion

anterior).

“Bn
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Beca Carreras Objetivo de la Beca Categorias
Cultura Asignacion en dinero no reembolsable, otorgada a
(Banda Todas a |estudiantes vinculados con actividades culturales- “B”
Universitaria) partir de 2° | artisticas que representen a la Universidad y que
tengan buen rendimiento académico.
Asignacion de dinero equivalente a 40 horas de
Secretarias | Centros de |trabajo mensuales, al estudiante inscrito que preste
Permanentes | estudiantes |apoyo en las actividades de los centros de 40 horas
estudiantes, democraticamente constituidos y otras
asignadas a la F.U.L; previo informe de las Directivas
de los Centros y la FUL.
Tiene como objetivo favorecer a los universitarios Carga
Auxiliatura | Todas gue sean alumnos regulares y los que concluyeron horariade
de Docencia estudios, que cooperan en labores de ensefianza acuerdo a
bajo la supervisién del profesor de una determinada convocatoria
materia.
Es otorgada a los universitarios que realizan esta
Internado Carreras |practica en Sucre y Provincias del Dpto. de| Modalidad de
Hospitalario | Area Salud |Chuquisaca, por cumplir una funcién social en| graduacion
entidades publicas y privadas desalud.
Alumnos de Es otorgada a los alumnos de 5° curso de la
Practica 5° cursos de Carrera deOdontologia, que realizan la préactica en Préactica
Clinica Odontologia las clinicas de la mencionada unidad por el lapso
de 9 meses (de marzo a noviembre).
Servicio rural | Eacultad de Salud Pdblica: otorgado a estudiantes que Practica de
obligatorios | Odontologia culminaron elciclo académico, que prestan servicio salud publica
como extension de la Universidad a la comunidad.
Internado Carreras a Se otorga este beneficio a estudiantes que eligen
otras nivel de como modalidad de graduacion EL INTERNADO, | Modalidad de
Carreras Licenciatura previo informe elaborado y enviado por el jefe de| graduacién

internado y director de Carrera.
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Beca Carreras Objetivo de la Beca Categorias
Asignacion de dinero no reembolsable, otorgada a
Carreras de | estudiantes de ultimo curso y que concluyeron el| Modalidad de
Pasantia nivel técnico |ciclo  académico, que efecttan précticas| graduacion
institucionales e industriales por 3 y 6 meses
respectivamente en Sucre y Provincias de
Chuquisaca.
Asignacion de dinero con la finalidad de incentivar y
promover la investigacion de hechos o fenomenos.| Apoyo en
Investigacion| Todas a |Pueden acceder estudiantes con buen rendimiento| trabajos de
partir de 2° | academico;también pueden acceder estudiantes que | investigacion

concluyeron el ciclo académico y que realizan Tesis
de grado como modalidad de titulacion (sujeto a

reglamentacion especial).

Beneficio en dinero destinado a estudiantes que

Carreras de |realicentrabajos especificos en la ciudad de Sucre |30 horas de
Interaccion la ciudad de | (area urbana de acuerdo a su formacion), que se |trabajo
Urbana Sucre a | constituyan en aporte delas facultades y carreras a| mensual
partir de 2° |la comunidad, como parte del proceso de interaccion
entre la Universidad, y la sociedad y se destaquen
en su rendimiento académico.
Destinada a estudiantes de Carreras y Programas de
Interaccion provincias del Dpto., para trabajos especificos de |40 horas de
Comunitaria | Carreras del |acuerdo a su formacion; proyectos, actividades |trabajo
Rural arearural |comunitarias y otroscon la finalidad de que puedan | mensual

continuar estudiando en las poblaciones donde

residan, dandoles oportunidad de aportar al

desarrollo de su region y municipio.

Fuente: Guia Universitaria de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco

Xavier de Chuquisaca.
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1.5.2. Promocion de la cultura.

El Estatuto Orgénico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, en el titulo XIV Departamento de cultura arte y deporte para la comunidad

universitaria en sus articulos menciona los siguientes:

Articulo 164. El departamento de cultura - arte y deporte es el érgano que planifica y
desarrolla el conjunto de acciones orientadas a promover e incentivar el desarrollo cultural,

artistico y deportivo bajo la premisa de la interaccion social.

Articulo 165. Las politicas institucionales relativas al departamento de cultura - artey
deporte serdn formuladas a través de una comision conformada en cogobierno y con
capacidad de decision, para cuya aplicacién seran establecidos reglamentos especificos.
Estas politicas seran desarrolladas a través de las instancias administrativas que

correspondan.

Articulo 166. La universidad fomentara la practica de la cultura - arte y deporte, dotando
de recursos econdmicos, infraestructura y materiales necesarios, como parte de un

programa integral para la comunidad universitaria en el marco de la normativa vigente.

Articulo 167. El departamento de cultura - arte y deporte de la universidad, debera estar
conformado por personal profesional, calificado y competente de acuerdo a la naturaleza

de sus funciones.

Articulo 168. El director del departamento de cultura - arte y deporte tendra a sucargo
dos areas sujetas a reglamentaciébn especial, sera designadopor el H. Consejo

Universitario.

Articulo 169. El departamento de cultura - arte y deporte de la universidad, a través de la
comision conformada en cogobierno, elevara un informe al departamento de bienestar
social estudiantil, previa calificacion de aptitudes de los estudiantes que soliciten becas, de

acuerdo a reglamentacién especifica.

Articulo 170. La universidad promoverd, fomentara e institucionalizara las actividades

de interaccion universitaria, referidas a:

a) Olimpiadas del saber

b) Ferias cientificas y tecnolégicas
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c) Congresos

d) Concursos artisticos culturales
e) Entrada folklérica universitaria.
f) Exposiciones

g) Escuela de deportes
1.5.3. Programas para el bienestar de la comunidad universitaria.

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca cuenta con
programas integrales de bienestar; especialidades médicas, académicas, con el seguro
social universitarios en con la cual los estudiantes aceden a los servicios de distintas
especialidades, también en lo deportivo - culturales, etc., a la cual los estudiantes de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la carrera de Ingenieria agrondmica pueden acceder a la
misma, la facultad también cuenta con infraestructura en la cual los estudiantes pueden
acceder a distintos beneficios para su bienestar como ser Cafeteria, areas de recreacion y

areas deportivas.
1.6. Componente 6. Proceso de autoevaluacion
1.6.1. Proceso de autoevaluacién permanente.

Para desarrollar el proceso de acreditacion ante la MERCOSUR se realizaron diferentes
actividades, como ser reuniones entre los diferentes estamentos de la facultad, en estas
reuniones se tomaron decisiones como ser la postulacion, cronogramas, metodologia para

afrontar el proceso de autoevaluacion.

En los informes de autoevaluacion del 2010 y del 2017, se advierte la participacion de los
diferentes estamentos de la Carrera de Ingenieria Agronémica, como también se realiza la
conformacion las respectivas comisiones y sub comisiones, donde se realizan diferentes
actividades para poder realizar observaciones y andlisis de la Carrera de Ingenieria

Agronomica.
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1.6.2. Autoevaluacién con la participacion de los miembros de la comunidad

universitaria.

La conformacion de las diferentes instancias de organizacion de Autoevaluacién, se
remonta a las gestiones 2010y 2017, las diferentes comisiones, participaron de los talleres
organizados por ARCU SUR, como también se tuvo diferentes talleres, en la que
participaron Autoridades, Docentes, Estudiantes y Administrativos de la Carrera de

Ingenieria Agronémica.

Con el proceso de autoevaluacion se logré elaborar diferentes documentos, como los
informes de autoevaluacion de 2010 y 2017, también diferentes resoluciones, en la que se

conformaron las diferentes comisiones y subcomisiones para la autoevaluacion respectiva.
1.6.3. Insumo paralos procesos de evaluacion externa

En las acreditaciones del 2010 y del 2017, se realiz6 un diagnostico para recabar una serie
de informacién, datos de diferentes encuestas aplicadas a Docentes, Estudiantes,

Autoridades, Titulados, Egresados y Empleadores.

Para las acreditaciones del 2010 y 2017, se logré obtener documentos de autoevaluacion,
para determinar la situacidn en la se encontraban la Carrera en esas gestiones, con la
tercera acreditacion, de esta gestion 2023, se determina la situacién actual en la que se
encuentra la Carrera de Ingenieria Agronémica, después de un proceso largo que se Vivio

con la pandemia, que llego a influir en el desarrollo normal de las actividades académicas.
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Il DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

La Carrera de Ingenieria Agronémica a partir de la Re acreditacién en el afio 2017, dio inicio
al proceso del Redisefio Curricular (Anexo Disefio Curricular 2022) en base a las
recomendaciones del MERCOSUR. (Anexo Disefio Curricular 2014, Anexo Resolucion

rectoral redisefio curricular 0251 2022)

Este nuevo Disefio Curricular, responde al Modelo Académico del Sistema Universitario
Boliviano, asi como al Plan de Desarrollo Universitario y al Estatuto Organico de la
Universidad, Mayor, Real y Pontificia San Francisco Xavier de Chuquisaca en el Articulo 3
en relacion a sus fines sefiala: elaboracidn y aprobacion de sus estatutos, planes de estudio
y presupuesto anuales en funcion de los principios, fines y objetivo, por otra parte también
se sefiala: La formacién de profesionales de excelencia, conscientes de la transformacién
estructural de nuestra realidad nacional, en la perspectiva de construir un pais soberano e

independiente.

Bajo este contexto el nuevo Disefio Curricular (Anexo Disefio Curricular 2022) se
encuentra estructurado con objetivos claros y concretos ademas de metas precisas
establecidas en el Plan Estratégico Institucional (Anexo Plan Estratégico Institucional
2016 — 2024) con total coherencia con la definicion de Ingenieria del MERCOSUR. En este

marco se ha definido la vision, mision, politicas, objetivos estratégicos y metas por areas.
Visién

Ingenieria Agronémica es una Carrera, con liderazgo en educacion agronémica integral de
primer nivel, en el contexto regional, nacional e internacional y los profesionales formados
acttan con eficiencia y eficacia y con valores éticos aplicando conocimientos y habilidades
de la Ingenieria Agronémica en la solucion de la problematica agraria, promoviendo

procesos de desarrollo con enfoque integral, cientifico-tecnolégicos y de sustentabilidad.
Mision
Formar Ingenieros Agrénomos integrales capaces de resolver problemas agropecuarios

aplicando conocimientos cientifico-tecnoldgicos, con alta sensibilidad y compromiso social,

en el marco del desarrollo sustentable.

El Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Ciencias Agrarias (Anexo Plan

Estratégico Institucional 2016-2024) presenta las areas Gestion de la formacién
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profesional del grado y posgrado, Gestion de la Investigacion, Gestion de la interaccion
social y extension Universitaria y Gestion Facultativa, los objetivos e indicadores

estratégicos, con metas precisas para la carrera de Ingenieria Agronémica.
2.1. Componente 1. Objetivo, Perfil y Plan de Estudios
2.1.1. Objetivos de laCarrera

En el Disefio Curricular 2022 se presenta el objetivo de la carrera bien definido: Formar
profesionales Ingenieros Agrénomos proactivos e idéneos, con sentido critico, creativo y
comprometido con la realidad regional y nacional, para proponer soluciones conjuntamente
el agricultor a fin de lograr la transformacion positiva y sostenible de la sociedad rural,

haciendo uso racional y equilibrado de los recursos naturales.

De tal manera se encuentran planteados los objetivos y metas en los diferentes documentos
gque se presentan en Anexo Disefio Curricular 2022 y Anexo Plan Estratégico

Institucional.

Coherenciaentre el titulo o grado académico otorgado por la carreracon ladefinicion

de Ingenieria del Mercosur

La Carrera otorga un titulo “Ingeniero Agronomo” o grado académico “Licenciatura” que se
ajusta a la definicion de Ingenieria del Mercosur: La Carrera de Ingenieria se define como
el conjunto de conocimientos cientificos, humanisticos y tecnolégicos de base fisico-
matematica, que con la técnica y el arte analiza, crea y desarrolla sistemas, modelos,
procesos, productos y/u obras fisicas, para proporcionar a la humanidad con eficiencia y
sobre bases econdmicas, bienes y servicios que le den bienestar con seguridad y creciente

calidad de vida, compatibles con un desarrollo sustentable.

Coherencia de las actividades de ensefianza, investigacién y extensién con los

objetivos de la carrera.

Las actividades de Ensefianza, Investigacion Interaccion y Extensidon, se encuentran
detallados en los Programas de las Asignaturas de la Carrera (Anexo Programas de
Asignatura carpeta), donde se detalla las actividades dentro el Proceso Ensefanza
Aprendizaje que realiza cada docente, cuyo resumen se presenta en la Tabla 5 a

continuacion.
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Tabla 5.

Actividades de ensefianza, investigacién e interaccion / extension.

Actividades de Ensefianza

Actividades de Investigacién

Actividades de interaccion /

extension

Métodos y herramientas de

caréacter grupal y formal

Clases magistrales
Disertacion o conferencia
Panel

Socio-drama

Discusion

Estudio de casos
Plenaria

Seminario — taller

Taller

Foro
Coloquio
Seminarios presenciales 'y
virtuales

Asistencia a Simposios
Congreso

Discusion y debate
Participativo
Lluvia de

Redonda

Ideas y Mesa

Métodos y herramientas de

caracter individual

La visita a productores.
Planeamiento

Ejecucion

Evaluacion.-.

Entrevista o consulta. —
Visitas A la finca y hogar. —
Contactos informales.
Cartas personales
El  Agricultor  Colaborador

(modelo).

Participacion de docentes como

tutores en investigaciones en las

diferentes modalidades de
graduacion.

Elaboracion de articulos
cientificos 'y publicacion en

revistas indexadas
Participacion de docentes en
ponencias nacionales e

internacionales en tematicas
inherentes a la carrera.
de

autores, coautores en la tematica

Publicacién libros como
investigada.

Institutos con docentes de la
carrera se postulan a diversos
proyectos de investigacion.
Participacion de docentes en

Investigaciones de la DICYT

Dias de Campo o dias de

Demostracion (Parcela

demostrativa)

- Organizacion de un dia de
campo

- Ejecucién del dia de campo

- Dias de Campo (Campo
demostrativo)

- Viajes o Giras de Intercambio
o Experiencias (pasantias)

- Ejecucion del viaje de campo

Actividades Demostrativas En

Campo
Demostracion en  campo
utilizando métodos y sus

herramientas en la extension
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o . . L Actividades de interaccion /
Actividades de Ensefianza Actividades de Investigacion o
extension

Métodos grupales de caracter

informal en campo

- Charla

- Demostracion de Métodos
(D.M.)

- Demostracion de resultados
(D.R))

- Planificacién de la

Demostracion:

- Ejecucién de la Demostracién

Fuente: Programas de Asignatura 2023

En los Programas de Asignatura 2023, menciona que se ha incrementado en relacién a
anteriores afios a partir de la declaratoria de pandemia COVID 19, clases virtuales en
combinacién con las presenciales y de acuerdo al cuestionario dirigido a docentes de la
carrera de Ingenieria Agrondmica, los docentes han usado plataformas como Google
classroom 37.5 % de los docentes y e-campus con un 43,8 %, mientras que el 6,3% lo hizo

presencial.

Grafico 1. Cual ha sido la plataforma virtual que ha utilizado a partir de la Pandemia por
COVID

N°¢ Docentes

classroom, classroom moodle ecampus atro
moodle, e
campus

L= % L I = -]

Plataforma virtual

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes de la carrera de Ingenieria Agronémica dentro del proceso
de la 3° ACREDITACION, 2023.

Las clases de las asignaturas durante la Pandemia han sido impartidas de manera virtual,

es decir, de forma sincrénica y asincrénica, utilizando las herramientas digitales para envio
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de materiales, tareas y trabajos practicos, asi como las evaluaciones de los temas

avanzados, en un 87,5% mediante WhatsApp.

Figura 2 ¢En su asignatura como organizo a sus estudiantes para envio de tareas,
materiales?

7]

g °

T 6

V] 4

Q

o 2

o —

o

= classroom, classroom moodle ecampus otro
moodle, e
campus

Herramienta digital

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmica dentro del proceso
de la 3° ACREDITACION, 2023. Anexo (2.2.20).

La herramienta utilizada con mayor frecuencia, para el envio de tareas y materiales en un

87,5% ha sido por medio del WhatsApp; que se enviaron los materiales, tareas, etc.
Difusién publica de los objetivos y metas de la carrera

La difusién publica de los objetivos y metas de la carrera de Ingenieria Agronémica, son
publicadas en las Ferias Profesiogréaficas bajo convocatoria de la Direccion de Interaccion
Social y Extension Universitaria (DIESU) de la USFX semestralmente a los jovenes

bachilleres de los municipios y los departamentos.

Ademas, de ferias profesiograficas a nivel de Facultad de Ciencias Agrarias realizadas en
la Facultad (Calle Calvo 132), visitas de los colegios al Centro de Villa Carmen en Yotala.
(Anexo Difusion de objetivos, metas, plan de estudios, etc., de la carrerade Ingenieria

Agronomica).

La pagina web de la Universidad presenta a la Facultad con el Perfil de la carrera, Vision,
Mision, Objetivo, Modalidad de admision, Plan de estudios de la carrera.

https://agrarias.usfx.bo/ https://agrarias.usfx.bo/principal/ingenieria-agronomica/.

La pagina oficial en Facebook es otro medio masivo digital de publicacién de los objetivos
metas de la carrera de Ingenieria Agrondmica.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063982034485
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Asi mismo, semestralmente los docentes han aportado cuotas para realizar campafias de
propagandas en los diferentes medios de difusiéon, como radio, television, como medios
masivos en el area rural, asi como visitas a provincias de docentes seleccionados con tal
objetivo. Pero también, la Direccion de Carrera, en base a un cronograma, los docentes
visitan a los diferentes colegios de la ciudad de Sucre, para ofertar la carrera. (Anexo Ferias

profesiograficas, difusion radio, televisién)
2.1.2. Perfil de Egreso

El perfil de egreso de la carrera de Ingenieria Agronémica hasta el afio 2022 ha estado en
vigencia con el Disefio Curricular 2014 (Plan 13), que tiene un enfoque real y objetivo, frente
a los retos a los que se enfrentan los nuevos futuros Ingenieros Agronomos, por lo que, la
formacion de nuestros profesionales debera responder a unas necesidades que se plantean
hacia el futuro, sobrepasando el ambito local o regional. Sus habilidades, conocimientos y
actitudes lo deberan situar al mismo nivel de sus pares internacionales, con quienes tendra
la oportunidad de interactuar y aportar sus conocimientos a través de los diversos medios
de comunicacion que en la actualidad se desarrollan.

Con el siguiente Perfil de la carrera:

Grado Académico: Licenciatura
Tiempo de Profesionalizacion: 4 afios

Modalidad de Admision: Examen de Ingreso
Modalidad de Graduacion: Tesis de Grado

Proyecto de Grado

Internado

Excelencia Académica
Diploma Académico: Licenciado en Ingenieria Agronémica
Titulo en Provisién Nacional: Ingeniero Agrénomo

Las aptitudes requeridas en el Plan 13 fueron:
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e Conozca la situacion del area rural, del departamento y del pais. Entienda la
problemética de la agricultura, la pecuaria y forestal en general, del pais y
particularmente del departamento de Chuquisaca.

e Tenga capacidad de liderazgo

e Establezca buenas relaciones interpersonales en beneficio de los habitantes del
arearural.

e Capaz de adaptarse a los procesos productivos agropecuarios.

e Tenga motivacion para desarrollar actividades practicas en las comunidades rurales
y unidades de produccion con tecnologia de punta.

e Vocacion para trabajar con familias y grupos de productores campesinos.

e Vocacion para trabajar en proyectos de investigacion y de desarrollo rural.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica en el Redisefio Curricular aprobado a partir del 2022,
de acuerdo a las recomendaciones realizadas a la Carrera, en la Acreditacion 2017,
presenta flexibilidad en el Plan de estudios, al tener tres menciones optativas, cuenta con
un perfil profesional general:

- Demuestra competencias para el desarrollo de las Ciencias Agrarias de manera
sostenible y sustentable, con capacidad para diagnosticar la realidad agropecuaria
regional y nacional, mediante el analisis critico y encontrar soluciones adecuadas
en funcién a los recursos disponibles, calificado y con formacion integral e idénea
en aspectos, cientificos, tecnolégicos, productivos, ecoldgicos, culturales y sociales,
asi como la autoestima, superacion, liderazgo, ética profesional y sensibilidad social.
Gestiona, disefia, evalla y optimiza los sistemas de produccion agropecuaria en
forma sustentable utilizando la comunicacion oral, escrita y tecnologica en el marco
de un razonamiento logico y categorial que viabilicen el desarrollo cientifico y técnico
de la profesion de forma activa, dinAmica y responsable.

Para caracterizar particularmente el Perfil Profesional del Ingeniero Agrénomo por mencién
se tiene: (Anexo Disefio Curricular 2022).

- Perfil Profesional del Ingeniero Agrénomo con Mencidon en Techologia

Agricola
Profesional enfocado a mejorar la productividad con técnicas y tecnologias enfocadas a la
mejora del suelo, los cultivos y conseguir por ejemplo mejores cosechas. Para ello cuenta
con conocimientos y habilidades en el manejo de los cultivos, cosecha y postcosecha y

administracién de predios agricolas.
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- Perfil Profesional Ingeniero Agrobnomo con Mencidn en Produccion Agricola
El Ingeniero Agronomo con mencién en Produccion Agricola, es un profesional con la
capacidad de comprender y utilizar conocimientos de las Ciencias biologicas, quimicas,
fisicas, mateméticas y sociales, aplicado a la comprension de fendbmenos relacionados con
los Sistemas de Produccién Agricola y proponer soluciones a la problematica actual y
futura, mediante el desarrollo de Tecnologias Aplicadas.

- Perfil Profesional Ingeniero Agronomo con Mencion en Producciéon Animal
El Ingeniero Agronomo con Mencién en Produccién Animal, es un profesional que utiliza 'y
maneja los recursos naturales renovables, mediante la explotacion racional del ganado
bovino, porcino, aves, caprinos y otras especies domésticas, asi como la fauna silvestre

susceptible de explotacion econdémica.

2.1.2.1. Consistencia del perfil de egreso de la carrera con el del MERCOSUR

En el Disefio Curricular (Anexo Disefio curricular 2022) de la Carrera de Ingenieria
Agronomica, se desarrollan las asighaturas y sus contenidos minimos de acuerdo al
Programa de Asignatura (Anexo (carpeta) Programa de Asignhatura) que enfoca el
sistema de conocimientos, como parte del sumario del tema y da cuenta de todos los
conceptos, paradigmas y elementos que hacen a la ciencia; el sistema de habilidades
pensado para cada contenido del tema y los valores que estan dados por una actitud a

desarrollar en el estudiante, sensibilizando al estudiante en una problematica.

2.1.2.2. Difusién del perfil de egreso

La difusién del perfil de egreso ha sido principalmente socializada en medios masivos de
difusiébn semestralmente, por docentes de la carrera, en colegios de la ciudad de Sucre, en
provincias de nuestro departamento y del departamento de Potosi, ademas de reunir grupos
virtuales de nivelacion con la preparacion al examen de admision de la Universidad. (Anexo
Difusion de objetivos, metas, plan de estudios, etc., de la Carrera de Ingenieria

Agronémica, Anexo Ferias profesiogréficas, difusién radio, television)

2.1.2.3. Coherencia entre el perfil de egreso y la demanda explicita de
competencias profesionales y otras capacidades expresadas por
agentes sociales relevantes en relacion al area de ingenieria a la que

pertenece la Carrera.
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Respecto a la coherencia del Profesional de la Carrera de Ingenieria Agronémica del total
de empleadores consultados en las encuestas realizadas en la autoevaluacion, el 50%
menciono que se encuentra de acuerdo en que la formacién del titulado es coherente con
las necesidades del medio. Un 33% respondié a esta pregunta estando parcialmente de
acuerdo y aproximadamente el 8% considera que no esta de acuerdo y finalmente el 8%

no se encuentra en acuerdo ni en desacuerdo.

Figura 3. Formacién del graduado o titulado y su coherencia con las necesidades del
medio

Parcialmente de
acuerdo

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

En total desacuerdo

Totalmente de
acuerdo

0 2 4 6 8

Recuento

Fuente: Encuesta de Autoevaluacion 2023.
2.1.3. Caracterizacién de la Carrera de Ingenieria

La carrera de ingenieria ademas de ajustarse a la definicion de Ingenieria que tiene la

MERCOSUR vy al perfil de egreso cuenta con:
1. Estructura curricular

La estructura curricular contempla areas de conocimiento que se encuentra distribuidas en
tres diferentes tipos de asignaturas: las Asignaturas Basicas, Basicas Especificas y del
Ejercicio de la Profesion, que se muestran en la Tabla 6, con un detalle de las asignaturas

gue pertenecen a cada una y su respectivo fondo del tiempo de cada grupo de asignaturas.
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Tabla 6. Asignaturas, basicas y de formacion general, especificas y del ejercicio de la

profesion, fondo del tiempo

Tipo de

Asignatura

Asignaturas

Componente del Fondo

del Tiempo

Calculo 1, Fisica General, Calculo II, Ecologia,

Sistematica Vegetal, Topografia Aplicada

Hora Tedrica, Hora Practica

Quimica General E Inorganica, Botanica General,

Basicas y de y o . o .. |Hora Teodrica, Hora
. Computacion, Quimica Orgéanica, Disefio Y Dibujo ]
Formacion ) Laboratorio
Computarizado
General
Hora Tedrica, Hora Préctica,
Idioma, Sociologia Rural, Agricultura General Hora Extension/Hora
Interaccion
Climatologia, Microbiologia, Hidraulica, Anatomia
Y Fisiologia Animal, Fertilidad Y Nutricion Vegetal, . o
L i L i Hora Teorica, Hora Practica
Mecanizacion  Agricola, Nutricion  Animal,
Economia Agraria, Seminario De Grado
o i i Hora Tedrica, Hora Préctica,
Bioquimica Agricola, Edafologia )
Hora Laboratorio
Bae Sistemas De Informacién Geografica, Fisiologia | Hora Tedrica, Hora
asicas
. Vegetal Laboratorio
Especificas S i _ : _ _
Agroecologia, Riego Y Drenaje, Genética, Manejo | Hora Tedrica, Hora Practica,
De Suelos, Forrajicultura, Fitomejoramiento Hora Investigacion
Hora Tedrica, Hora
Fitopatologia, Entomologia, Biotecnologia Laboratorio, Hora
Investigacion
) ) ) Hora Tedrica, Hora Practica,
Liderazgo Y Emprendedurismo, Agronegocios, »
Hora Extension
Legislacion Agroambiental, Sanidad Animal,
Obligatoria 1, Agricultura Andina, Construcciones
Agropecuarias, Obligatoria 2, Obligatoria 3, |Hora Teobrica, Hora Practica
| Obligatoria 4, Obligatoria 5, Obligatoria 6,
Del Ejercicio

de la Profesién

Administracién Agropecuaria

Metodologia De La Investigacion

Hora Teodrica, Hora

Laboratorio

Estadistica, Disefios Experimentales, Dasonomia

Hora Tedérica, Hora Practica,

Hora Investigacion

57



Tipo de ) Componente del Fondo
Asignaturas

Asignatura del Tiempo
Hora Tedrica, Hora
Sanidad Vegetal Laboratorio, Hora

Investigacion

Produccion De Animales Mayores, Fruticultura, . o
. ) ) ) Hora Tedrica, Hora Préctica,
Produccion De Animales De Granja, Extension »
. . » Hora Extension
Agricola, Elaboracién Y Evaluacion De Proyectos

Hora Tedrica, Hora Practica,

Horticultura, Tecnologia Agricola Hora Investigacién, Hora
Extension

Practica Laboral, Modalidad De Graduacion Hora Préctica
Hora Tedrica, Hora

Agricultura Tropical Investigacion, Hora
Extension

Fuente: Redisefo curricular Ingenieria Agronémica 2022

En la Tabla 6, en funcién del tipo de asignaturas de la Carrera de Ingenieria Agronémica,
se presentan las asignaturas del Plan de Estudios, con un total de 64 asignaturas, de las
cuales 62 asignaturas presentan su Hora Tedrica (96,9 %), a excepcidn de Préctica laboral
y la Modalidad de graduacion que solo tienen Horas Précticas. En general la Hora Practica,
se presentan en 48 asignaturas (75% del total de asignaturas), la Hora Laboratorio se
presenta en 15 asignaturas (23,4% de las asignaturas), la Hora Investigacién tienen 16
asignaturas (25 %) y la Hora Extension en 13 asignaturas, representando el restante 13%

del total de asignaturas del Plan de Estudios (Anexo Disefio Curricular 2022)

Tabla 7. Estructura vertical del Plan de Estudios.
Asignaturas Basicas y de Asignaturas Basicas Asignaturas del ejercicio de la
Formacion General: Especificas: profesion
METODOLOGIA DE LA
CALCULO | MAT - 210 EDAFOLOGIA ING-231 INVESTIGACION DES-220
QUIMICA GENERAL E | FERTILIDAD Y NUTRICION | LEGISLACION AGROAMBIENTAL
INORGANICA QMC-210 VEGETAL ING-241 DES-221
FISICA GENERAL FIS-210 MANEJO DE SUELOS ING-251 ESTADISTICA FIT-231
DISENOS EXPERIMENTALES FIT-
CALCULO Il MAT-220 CLIMATOLOGIA ING-230 252
COMPUTACION ING-210 HIDRAULICA ING-240 DASONOMIA FOR-260
QUIMICA ORGANICA QMC-220 | RIEGO Y DRENAJE ING-250 FRUTICULTURA FIT-272
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Asignaturas Bésicas y de

Formacién General:

Asignaturas Basicas

Especificas:

Asignaturas del ejercicio de la

profesion

BIOQUIMICA AGRICOLA QMC-
230

ANATOMIA Y FISIOLOGIA
ANIMAL ZOT-240

HORTICULTURA FIT-271

DIBUJO Y DISENO
COMPUTARIZADO ING-220

NUTRICION ANIMAL ZOT-260

TECNOLOGIA AGRICOLA
280

ING-

TOPOGRAFIA APLICADA
233

ING-

FITOMEJORAMIENTO FIT-261

AGRICULTURA ANDINA FIT-270

SOCIOLOGIA RURAL

BIOTECNOLOGIA FIT-263

AGRICULTURA TROPICAL FIT-
280

IDIOMA LIN-210

FORRAJICULTURA FIT-260

CONSTRUCCIONES
AGROPECUARIAS ING-260

BOTANICA GENERAL FIT-210

ECONOMIA AGRARIA DES-270

PRODUCCION ANIMALES
MAYORES ZOT-270

SISTEMATICA VEGETAL FIT-221

LIDERAZGO Y
EMPREDEDURISMO DES-271

PRODUCCION DE ANIMALES DE
GRANJA Z0OT-271

MICROBIOLOGIA FIT-242

ADMINISTRACION
AGROPECUARIA DES-282

OBLIGATORIA 1.

AGRICULTURA GENERAL FIT-

ELABORACION Y EVALUACION

240 DE PROYECTOS DES-280 OBLIGATORIA 2.

GENETICA FIT-251 EXTENSION AGRICOLA DES-283 | OBLIGATORIA 3.
MECANIZACION AGRICOLA ING-

ECOLOGIA FIT-220 242 OBLIGATORIA 4.

ENTOMOLOGIA FIT-253 AGRONEGOCIOS DES-284 OBLIGATORIA 5.
SEMINARIO DE GRADO DES-281 | OBLIGATORIA 6.

FISIOLOGIA VEGETAL FIT-241

SANIDAD VEGETAL FIT-262

AGROECOLOGIA FIT-230

SANIDAD ANIMAL ZOT-250

FITOPATOLOGIA FIT-250

PRACTICA LABORAL

SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA

MODALIDAD DE GRADUACION |
(Tesis,Int.,T.Dir.,Proy.) DES-300

28.13 %

35.94 %

35.94 %

Del total de asignaturas de la Carrera (Tabla 7) se tiene 28,13 % que representan 14

asignaturas que pertenecen a las asignaturas Basicas y de Formacién General

Las Asignaturas Basicas Especificas se encuentran el 35,94% y son 24 asignaturas en este

tipo de asignaturas para la formacién del Ingeniero Agrénomo.
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Las asignaturas dentro del Ejercicio de la Profesion representan el 35,94 % y son 26

asignaturas incluidas de la mencién, que hace ya las asignaturas que forman en la Ultima

etapa de la carrera de Ingenieria Agronémica.

2.1.3.1.

Distribucién de la carga horaria en las cuatro areas de conocimiento

para el logro del perfil propuesto

La distribucion de la Carga Horaria se encuentra distribuidas en los Departamentos y

Disciplinas que presenta particularmente la Carrera de Ingenieria Agrondémica para el logro

del perfil propuesto, de acuerdo a la Tabla 8.

Tabla 8. Carga horaria de las asignaturas en la carrera de Ingenieria Agronémica para el

logro del perfil

Carga
Disciplina Objetivo Fundamentacion horaria
(%)
La disciplina de producciébn vegetal aporta
conocimientos a la formacién del estudiante en
Obtener Ingenieria Agronémica que van desde la semilla hasta
conocimientos | el desarrollo éptimo de la planta en sus diferentes
Produccién |y habilidades | ciclos de crecimiento, su dindmica, su estructura y su
Vegetal sobre calidad, que viene acompafiado de las condiciones del | 31,66
(Fitotecnia) | contenidos de|medio donde se desarrolla el culivo y las
la  produccién | contribuciones que todas estas actividades pueden
vegetal brindar a una region, tanto en bienes como en
servicios, mejorando la produccion agropecuaria para
la seguridad y soberania alimentaria.
Esta disciplina aporta en la formacion del Ingeniero
Formar i
o Agrénomo en conocer la forma, estructura y el
., | conocimientos ) _ ) ) )
Produccién | funcionamiento del organismo animal, asi como su
en a
Animal » nutricion, sanidad, genética y su productividad, como | 6,56
) produccién . y o ]
(Zootecnia) . parte integrante de la formacién y conocimiento amplio
animal de la )
en la parte pecuaria y de esa forma responder a las
carrera .
necesidades del contexto.
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Carga
Disciplina Objetivo Fundamentacion horaria
(%)
Esta disciplina tiene como objetivo de formar
Formar conocimientos y habilidades en el profesional en el
conocimientos |componente técnico, tecnolégico y disefio de
Ingenieria |que permitan | estructuras agropecuarias que son las que completan 28 19
Agricola formar a | el conocimiento del ingeniero, en los diferentes niveles ’
Ingeniero de formacién y que van dirigidos a responder las
Agrénomo necesidades en base al avance tecnolégico de la
ciencia.
Desarrollar en
el  estudiante | Esta disciplina forma conocimiento y habilidades en el
conocimientos |estudiante que le permitira desarrollar vinculos
Desarrollo ) ) _
Rural sobre la parte | sociales con los diferentes actores de la sociedad con | 32,05
ura
social del | principios éticos y morales con respeto a
entorno conocimientos ancestrales y del medio ambiente
agropecuario
El profesional, necesita poseer conocimientos basicos
de la problematica forestal, de las formaciones
boscosas del pais y de la regién, la importancia de las
Formar )
o semillas forestales como parte fundamental de su
conocimientos o ) ]
| crecimiento, el manejo de los viveros forestales, donde
en el manejo i i
se desarrollan las plantulas, asi como los
uso y - - - .
Recursos . conocimientos basicos del crecimiento que tienen los
conservacion i i o 1,54
Naturales bosques por medio de céalculos dasométricos y tasas
de los recursos o o )
de crecimientos y el conocimiento de las diferentes
naturales, en el _ » _
b especies forestales de nuestra region y su respectiva
ambito
] caracterizacion con las contribuciones que todas estas
agropecuario o ) N
actividades pueden brindar a una region, tanto en
bienes como en servicios, aumentando la produccion
mediante un manejo sustentable del recurso.

Fuente: Redisefo curricular 2022.

La Tabla 8 muestra que del 100 % de la carga horaria de las asignaturas que tiene el Plan
de Estudios el 31,66% pertenecen a la disciplina de Producciéon Vegetal o Fitotecnia, el
32,05% a la disciplina Desarrollo Rural, el 28,19% a la disciplina de Ingenieria Agricola,

6,56% a la Produccion Animal y el 1,54% a los Recursos Naturales. (Anexo Redisefio
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Curricular 2022). La relacion de la carga horaria con el logro del perfil propuesto se
encuentra detallado en la fundamentacién de cada disciplina que contempla la Carrera de

Ingenieria Agrondmica en las asignaturas del Plan de Estudios.

2.1.3.2. Carga horaria expresada en horas de 60 minutos de: actividades

presenciales: teéricas, practicas y de laboratorio;

La Carga Horaria de la asignatura que dicta el Docente en sus diferentes categorias, titular,
o de continuidad es designado por el Director de Carrera, primero en funcion al Plan de
Estudios de la Carrera de Ingenieria Agronémica y segundo en funcién a la especialidad
del docente, la carga horaria contempla los 60 minutos y en su generalidad son 2 Horas
Tedricas y 2 Horas Practicas o de Laboratorio. Segun Reglamento Universitario el Tiempo
Completo del docente es de 160 horas y 80 horas Medio Tiempo, y 40 horas es Tiempo

Horario (Dimensién Comunidad Universitaria).

2.1.3.3. Pasantias u otras actividades supervisadas de vinculacion con

entidades o empresas

En base a un reglamento especifico que debe ser realizado por el Director de Carrera, el
estudiante de la asignatura de la Practica Profesional, del noveno semestre podré realizar
su trabajo practico en una empresa certificada por la Universidad y la carrera, las
actividades deberan ser supervisadas por una parte por el docente de la asighatura, pero
también por el responsable de la empresa, que deberd realizar un informe pormenorizado
de las actividades que realice el estudiante. En la actualidad el estudiante se encuentra en
el séptimo semestre, dentro del nuevo Plan de Estudios (Plan 14) que contempla esta

asignatura.
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Encuesta de las principales areas de estudio agrondmicas que tiene la Carrera de Ingenieria
Agrondmica que permite el logro del profesional propuesto

Gréfico 2. Satisfaccion de las areas de la Carrera de Ingenieria Agrondmica en relacion al
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En base al formulario de encuestas a autoridades, docentes y egresados indican que se
encuentran totalmente satisfechos con la Carrera de Ingenieria Agronémica y sus areas de
estudio, dentro la profesionalizacion de los estudiantes, porque permiten el logro del perfil
profesional propuesto. El sector administrativo y estudiantes se encontraron satisfechos

respecto a esta pregunta formulada para conocer su perspectiva.
2.1.3.4. Trabajo Final Integrador

Respecto a las caracteristicas del Trabajo Final de Grado de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, esta se encuentra establecida en el Reglamento de Modalidad de Graduacion,
gue presenta parametros de forma y fondo, en la que el postulante a la asignatura de
Modalidad de Graduacion pueda basarse y realizar ademas su Trabajo de Campo y el
Informe Final de Gabinete, su tramite administrativo, la conformacién del Tribunal,
designado por el Director de Carrera, finalmente la defensa del Trabajo Final. (Anexo
Ultimo Reglamento Modalidad de Graduacion)

Pero también, los Trabajos de Grado se realizan en convenio con empresas, instituciones,
ONG's y son tutoradas por docentes de la carrera preparando al estudiante en su futuro
profesional. (Anexo Informes de Docentes de Modalidad).
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2. CargaHorariay Duracion Nominal

La duracion nominal de la Carrera de Ingenieria Agrondmica es de 5 afios de estudio

distribuidos en 10 semestres, que involucran:

Total, Horas por semana 283

Total, horas por mes 1132

Total, horas Carrera/Semestre | 5660

La Carga Horaria Total por semana es de 283 horas, de tal manera que en un mes se tienen
1132 horas y al terminar la carrera vencidos los 10 semestres se cumplen las 5660 horas.
(Anexo Redisefio curricular 2022 y Composicion del cuerpo Docente segln

dedicacion en horas)
3. Actividades integradoras

La Carrera de Ingenieria Agrondmica en decimo semestre presenta la asignatura de
Modalidad de Graduacién que permite la elaboracién, presentacion y defensa del trabajo
de Grado de caracter integrador de los conocimientos y habilidades adquiridas por el

estudiante a lo largo de su estudio.

Estos Trabajos de Grado se realizan en convenio con empresas, instituciones, ONG's y
son tutoradas por docentes de la carrera preparando al estudiante en su futuro profesional.

(Anexo Informes de Docentes de Modalidad).

Ademas de estar reglamentadas las responsabilidades, tanto del Docente de Modalidad de
Graduaciéon, como del Docente Tutor, del Trabajo de Grado del postulante de la Carrera en
el Reglamento de Modalidad de Graduacion, que establece pardmetros derechos y
responsabilidades que tiene el postulante de modalidad, el Docente de la Asignatura de
Modalidad y el Docente Tutor, realiza el seguimiento y supervision del Trabajo de Campo y
Gabinete a partir del Tema a investigar, el Perfil y el Informe Final. (Anexo Reglamento de
Modalidad de Graduacién)

2.1.4. Plan de Estudios

A partir del 2014 entr6 en vigencia el Plan 13 de la Carrera de Ingenieria Agronémica,
teniendo validez hasta el 2022, que fue aprobado el Redisefio curricular en las diferentes
instancias de la Universidad (Anexo Redisefio curricular 2022) que incluia cambios de

acuerdo a las recomendaciones realizadas por los pares internacionales de la MERCOSUR,;
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el Plan 13 de 4360 Horas Totales de la Carrera al Plan 14 con 5660 Horas Totales, en la

formacion profesional a los estudiantes, ampliandose de 4,5 afios de formacion profesional

a 5 afios de formacion.

A continuacion, se presenta el Plan 13 (en vigencia hasta la gestién 2022) y posteriormente

el Plan 14 con las tres menciones electivas.

Tabla 9.

Plan 13 (Aprobado el 2014)

CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

PLAN DE ESTUDIOS 13

Ne | SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA | HT | HP | HT | PRERREQUISITOS
PRIMER SEMESTRE

1 |[MAT 210 CALCULO | 2 2 4 EXAM. ADMIS.

2 |QMmC 210 QUIMICA GENERAL E INORGANICA 2 2 4 EXAM. ADMIS.

3 |FIS 210 FiSICA GENERAL 2 2 4 EXAM. ADMIS.

4 |LIN 210 IDIOMA 1 2 3 EXAM. ADMIS.

5 |DES 210 SOCIOLOGIA RURAL 1 2 3 EXAM. ADMIS.

6 |FIT 210 BOTANICA GENERAL 2 2 4 EXAM. ADMIS.

7 |ING 210 COMPUTACION 0 2 2 EXAM. ADMIS.
TOTAL 10 14 24

SEGUNDO SEMESTRE

8 |MAT 220 CALCULO Il 2 2 4 MAT210

9 [FIT 220 ECOLOGIA 2 2 4 FIT210

10 [ QMC 220 QUIMICA ORGANICA 2 2 4 QMC210

11 | DES 220 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 1 2 3 DES210

12 | DES 221 LEGISLACION AGROAMBIENTAL 2 1 3 DES210

13 [ING 220 DIBUJO Y DISENO COMPUTARIZADO 1 2 3 ING210

14 |[FIT 221 SISTEMATICA VEGETAL 2 2 4 FIT210

TOTAL 12 13 25

TERCER SEMESTRE

15 [ING 230 CLIMATOLOGIA 1 2 3 FIT220 — MAT220
16 |ING 231 EDAFOLOGIA 2 2 4 QMC220

17 [ING 232 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 0 3 3 ING220

18 [ING 233 TOPOGRAFIA APLICADA 1 3 4 MAT220 — ING220
19 [QMC 230 BIOQUIMICA AGRICOLA 2 2 4 QMC220

20 |[FIT 230 AGROECOLOGIA 1 2 3 FIT220

21 [FIT 231 ESTADISTICA 2 2 4 MAT220 — DES220
TOTAL 8 17 25

CUARTO SEMESTRE
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22 | ING 240 HIDRAULICA 2 2 4 ING230 — ING233
23 [FIT 240 AGRICULTURA GENERAL 1 2 3 ING230 — ING231
24 [ zOT 240 ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL 1 2 3 QMC230

25 |FIT 241 FISIOLOGIA VEGETAL 1 2 3 FIT221 — QMC230
26 |ING 241 FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL 2 2 4 ING231

27 |FIT 242 MICROBIOLOGIA 1 3 4 QMC230

28 | ING 242 MECANIZACION AGRICOLA 1 2 3 ING231 — ING233
TOTAL 9 15 24

QUINTO SEMESTRE

29 [FIT 250 FITOPATOLOGIA 2 2 4 FIT241 - FIT242
30 |ING 250 RIEGO Y DRENAJE 1 3 4 ING240

31 [ING 251 MANEJO DE SUELOS 2 2 4 FIT240 — ING241
32 [zOT 250 SANIDAD ANIMAL 1 2 3 ZOT240

33 [FIT 251 GENETICA 1 2 3 FIT241

34 [FIT 252 DISENOS EXPERIMENTALES 2 2 4 FIT231-FIT240
35 [FIT 253 ENTOMOLOGIA 2 2 4 FIT241 — FIT242
TOTAL 11 15 26

SEXTO SEMESTRE

36 | FIT 260 FORRAJICULTURA 1 3 4 FIT250 — ING251
37 |ING 260 CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 1 2 3 FIT240-ZOT250
38 [FIT 261 FITOMEJORAMIENTO 1 3 4 FIT251

39 [FOR 260 DASONOMIA 1 3 4 ING251 — FIT251
40 |FIT 262 SANIDAD VEGETAL 2 2 4 FIT250 — FIT253
41 | zOT 260 NUTRICION ANIMAL 1 2 3 ZOT250

42 |FIT 263 BIOTECNOLOGIA 1 2 3 FIT251

TOTAL 8 17 25

SEPTIMO SEMESTRE

43 | DES 270 ECONOMIA AGRARIA 2 2 4 ING260

44 | DES 271 LIDERAZGO Y EMPRENDEDURISMO 1 2 3 DES220 - FIT261
45 |FIT 270 AGRICULTURA ANDINA 2 2 4 FIT261 — FIT262
46 | ZOT 270 PRODUCCION DE ANIMALES MAYORES 1 3 4 ZOT260 — FIT260
47 | zoT 271 PRODUCCION DE ANIMALES DE GRANJA 1 2 3 ZOT260 — FIT260
48 |[FIT 271 HORTICULTURA 1 3 4 FIT261-FIT262
49 [FIT 272 FRUTICULTURA 1 3 4 FIT261-FIT262
TOTAL 9 17 26

OCTAVO SEMESTRE

50 |DES 280 ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 2 DES270 — DES271
51 |DES 281 SEMINARIO DE GRADO 1 3 DES271

52 | DES 282

ADMINISTRACION AGROPECUARIA

DES270 - DES271
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53 | FIT 280 AGRICULTURA TROPICAL 1 3 4 FIT270
54 |DES 283 EXTENSION AGRICOLA 1 3 4 FIT270 — ZOT270
55 |DES 284 AGRONEGOCIOS 1 2 3 DES270
56 |ING 280 TECNOLOGIA AGRICOLA 1 3 4 FIT271-FIT272
TOTAL 8 18 26
NOVENO SEMESTRE
57 ‘ DES ‘ 290 ‘ MODALIDAD DE GRADUACION (Tesis, Int.,T.Dir.,Proy.) 0 17 17 8vo. SEMESTRE
TOTAL 0 17 17

RESUMEN DE HORAS:

TOTAL HORAS POR SEMANA 75 143 218

TOTAL HORAS POR SEMESTRE 1500 2860 |4360
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Tabla 10.

Plan de Estudios 14 (Aprobado el 2022)

TRONCO COMUN

Ne ‘ SIGLA ‘ CcoD. ‘ NOMBRE ASIGNATURA ‘ HT* | HP ‘ HL ‘ HI ‘ HE ‘ HI ‘ HT ‘ PRERREQUISITOS
PRIMER SEMESTRE

1 |MAT |210 |CALCULO]I 2 |2 |o |o |0 |0 |4 |EXAM. ADMIS.

2 |QMC |210 | QUIMICA GENERAL E INORGANICA 2 o |2 |o |0 |0 |4 |EXAM. ADMIS.

3 |FIS |210 |FISICA GENERAL 2 |2 Jo |o |o |0 |4 |EXAM. ADMIS.

4 |UN |210 |IDIOMA 1 |1 Jo Jo |1 |o |3 |EXAM. ADMIS.

5 |DES |210 | SOCIOLOGIA RURAL 1 |1 Jo Jo |1 |o |3 |EXAM. ADMIS.

6 |FIT | 210 | BOTANICA GENERAL 2 |o |3 |o |0 |0 |5 |EXAM. ADMIS.

7 |ING |210 |COMPUTACION 1 2 o |0 |0 |3 |EXAM. ADMIS.
TOTAL 11 7 |0 |2 |0 |26

SEGUNDO SEMESTRE

8 | MAT |220 |CALCULOII 2 |2 Jo |o |o |o |4 |mAT210

9 |FIT |220 |ECOLOGIA 2 |2 |o Jo |o |o |4 |FT210

10 | QMC | 220 | QUIMICA ORGANICA 2 |o |2 Jo |o |o |4 |qQmc2io

11 | DES | 220 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 2 |o |o |o |4 |DES210

12 |DES | 221 | LEGISLACION AGROAMBIENTAL 2 |1 |o Jo |o |o |3 |DES210

13|ING | 220 | DIBUJO Y DISENO COMPUTARIZADO 1 |o |2 Jo |o |o |3 |ING210

14 |FIT | 221 | SISTEMATICA VEGETAL 2 |2 |o Jo |o |o |4 |FT210

TOTAL B3 |7 0 |0 |0 |26

TERCER SEMESTRE

15|ING | 230 | CLIMATOLOGIA 2 |2 |o Jo |o |0 |4 |FIT220-MAT220
16 | ING | 231 | EDAFOLOGIA 2 (1 |1 Jo |o |o |4 |qQmc220

17 | ING | 232 | SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA |1 |0 |2 [0 |0 [0 |3 |[ING220

18 |ING | 233 | TOPOGRAFIA APLICADA 2 |2 |o Jo |0 |0 |4 |MAT220-ING220
19 | QMC | 230 | BIOQUIMICA AGRICOLA 2 (1 |1 Jo |o |o |4 |qQmc220

20 |FIT | 230 | AGROECOLOGIA 2 (1 |o |1 |o |o |4 |FT220

2L|FIT | 231 | ESTADISTICA 2 |2 |o |1 |o |0 |5 |MAT220-DES220
TOTAL 13 4 |2 |0 |o |28

CUARTO SEMESTRE

22 |ING | 240 | HIDRAULICA 2 |2 Jo |o |o |0 |4 |ING230-ING233
23|FIT | 240 | AGRICULTURA GENERAL 2 (1 Jo |o |1 |0 |4 |ING230-ING231
24| ZOT | 240 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL 1 |2 Jo Jo |o |o |3 |qQMmc230

25 |FIT | 241 | FISIOLOGIA VEGETAL 1 |o |2 Jo |o |o |3 |FIT221-QMC230
26 | ING | 241 | FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL 2 |2 |o Jo |o |o |4 |ING231

27 |FIT | 242 | MICROBIOLOGIA 2 |o |2 Jo |o |o |4 |qQmc230

28 |ING | 242 | MECANIZACION AGRICOLA 2 |2 Jo |o |o |0 |4 |ING231-ING233
TOTAL 2 |9 |4 |0 |1 |o |26

QUINTO SEMESTRE

29 |FIT | 250 | FITOPATOLOGIA 2 o |1 |1 |o |0 |4 |FT241-FIT242
30 [ING | 250 |RIEGO Y DRENAJE 2 (1 |o |1 |o |o |4 |ING240

31|ING |251 |MANEJO DE SUELOS 2 (1 |o |1 |o |0 |4 |FIT240-ING241
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N° | SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA HT* | HP | HL HI HE | HI HT | PRERREQUISITOS

32 | ZOT 250 SANIDAD ANIMAL 1 2 0 0 0 0 3 Z0T240

33| FIT 251 GENETICA 1 1 0 1 0 0 3 FIT241

34 | FIT 252 DISENOS EXPERIMENTALES 2 2 0 1 0 0 5 FIT231-FIT240

35 | FIT 253 ENTOMOLOGIA 2 0 0 0 4 FIT241 — FIT242

TOTAL 12 7 0 0 27

SEXTO SEMESTRE
26

36 |FIT |0 FORRAJICULTURA 2 1 0 0|4 FIT250 - ING251
26

37 |FIT |1 FITOMEJORAMIENTO 2 1 0 0|4 FIT251

FO 26

38| R 0 DASONOMIA 2 1 0 0|4 ING251 - FIT251
26

39 | FIT |2 SANIDAD VEGETAL 2 0 1 0|4 FIT250 - FIT253
26

40| z0T | O NUTRICION ANIMAL 1 2 0 0|3 ZOT250
26

41 | FIT |3 BIOTECNOLOGIA 1 0 1 0|3 FIT251

42

TOTAL 10 5 2 0|22

SEPTIMO SEMESTRE
27

43| DES | 0 ECONOMIA AGRARIA 2 2 0 0|4 ING260
27

44 | DES | 1 LIDERAZGO Y EMPRENDEDURISMO 1 1 0 0|3 DES220 - FIT261
27

45 | FIT | O AGRICULTURA ANDINA 2 2 0 0|4 FIT261 - FIT262
27

46 | ZOT | O PRODUCCION DE ANIMALES MAYORES 2 1 0 0|4 ZOT260 - FIT260
27

47 | ING | O CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 1 2 0 0|3 FIT240-Z0T250
27

48 | FIT |1 FRUTICULTURA 2 2 0 0|5 FIT261-FIT263

49

TOTAL 10 10 0 0|23

OCTAVO SEMESTRE
28

50| zOT | O PRODUCCION DE ANIMALES DE GRANJA 2 1 0 0|4 ZOT270 - FIT260
28

51| DES |0 ADMINISTRACION AGROPECUARIA 1 2 0 0|3 DES270 - DES271
28

52 |FIT |0 AGRICULTURA TROPICAL 2 0 0 0|4 FIT270
28

53 |FIT |1 HORTICULTURA 2 1 0 0|5 FIT270-FIT271
28

54 | DES | 1 AGRONEGOCIOS 1 1 0 0|3 DES270-DES 271

55

56

TOTAL 8 5 0 0|19

NOVENO SEMESTRE
29

57 |DES | 0 SEMINARIO DE GRADO 2 2 0 0|4 DES281
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Ne

SIGLA ‘ cob. ‘ NOMBRE ASIGNATURA ‘ HT* | HP ‘ HL ‘ HI ‘ HE ‘ HI ‘ HT ‘ PRERREQUISITOS
29

58 | DES | 1 ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 1 0 0 2 0|5 DES280
29
59 | DES | 2 EXTENSION AGRICOLA 2 0 0 0 3 0|5 FIT280 — FIT281
29
60 | ING | O TECNOLOGIA AGRICOLA 2 1 0 1 1 0|5 ZOT280-FIT281
61
62
29
63 | DES | 2 PRACTICA LABORAL 0 3 0 0 0 0|3 VENCIDO DE 8° SEMESTRE
TOTAL 8 7 0 1 6 0|22
DECIMO SEMESTRE
30 | MODALIDAD DE GRADUACION | (Tesis, T.Dir.int.,T.Dir
64 | DES | O ext.,Proy.) 0 40 0 0 0] 40 de 1° a 9vo. SEMESTRE
TOTAL o] 40 0| 40
RESUMEN DE HORAS:
TOTAL HORAS POR SEMANA 97 105 |25 (16 |16 | O | 259
TOTAL HORAS POR MES 388 | 420 | 100 | 64 |64 | 0| 1036
TOTAL HORAS CARRERA/SEMESTRE 1940 | 2100 | 500 | 320 | 320 | 0 | 5180

El Plan de Estudios del Ingeniero Agrénomo tiene un TRONCO COMUN de 58 asignaturas,

gue se desarrollan en 10 semestres con una carga horaria de 5180 horas.

El total de carga horaria de la carrera de Ingenieria Agronémica es de 5660 horas

académicas considerando la mencién elegida. (Anexo Redisefio curricular 2022).

2.1.4.1. Articulacion equilibrada y coherente, en sentido horizontal y vertical

(sincronico y diacronico) de las asignaturas o médulos educativos.

El Plan de Estudios se encuentra complementado ademas por los Programas de Asignatura
(Anexo Programa de Asighatura Guia basica para la adecuacion), donde se establecen

dos tipos de relaciones:

Horizontal: Establece la relacion de la asignatura con otras asignaturas del mismo afio o
grado, implica conocer los contenidos que se imparte como colectivo docente, explicitando
en cada caso cual es su vinculacion en términos de objetivos y contenidos (conocimientos
y habilidades) y cémo en su integracion aportaran al cumplimiento del objetivo de afio o

grado.

Vertical: Expresa la relacion de la asignatura con asignaturas de niveles inferiores o

superiores, explicando como la asignatura establece con cada una de ellas, las bases para
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el desarrollo de la otra asignatura en términos de objetivos y contenidos de mayor o menor
nivel de complejidad.

La carrera de Ingenieria Agrondmica presenta una relacion entre asignaturas de manera
horizontal con las caracteristicas y el detalle que se muestra en la Tabla 11.
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Tabla 11.

Relacion horizontal entre asignaturas de la carrera de Ingenieria Agronémica

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre 5° Semestre 6° Semestre 7° Semestre 8° Semestre 9° Semestre 10° Semestre
CALCULO | CALCULO Il HIDRAULICA RIEGO Y DRENAJE
MECANIZACION
FISICA GENERAL
AGRICOLA
BIOQUIMICA AGRICOLA MANEJO DE SUELOS
QMC  GRAL. E QMC ORGANICA FERTILIDAD v SANIDAD VEGETAL
INORGANICA ‘ EDAFOLOGIA NUTRICION VEGETAL | ENTOMOLOGIA
FITOPATOLOGIA
) FITOMEJORAMIEN TECNOLOGIA
FISIOLOGIA VEGETAL
TO AGRICOLA
) AGRICULTURA
BOTANICA MICROBIOLOGIA FRUTICULTURA
SISTEMATICA VEGETAL GENETICA BIOTECNOLOGIA TROPICAL
GENERAL.
DASONOMIA HORTICULTURA MODALIDAD DE
AGRICULTURA AGRICULTURA )
GRADUACION:
GENERAL FORRAJICULTURA | ANDINA
PRODUCCION DE | PRODUCCION DE
ANATOMIA Y | SANIDAD ANIMAL NUTRICION ANIMALES MAYORES | ANIMALES DE GRANJA
FISIOLOGIA ANIMAL ANIMAL
CLIMATOLOGIA
ECOLOGIA AGROECOLOGIA EXTENSION AGRICOLA
ECONOMIA AGRARIA | AGRONEGOCIOS -EXCELENCIA
ADMINISTRACION
TESIS DE GRADO
METODOLOGIA DE LA | DISENOS AGROPECUARIA
. “PROYECTO  DE
INVESTIGACION EXPERIMENTALES
; SEMINARIO DE GRADO
SOCIOLOGIA GRADO
RURAL LIDERAZGO Y
EMPREDEDURISMO
j ELABORACION Y
LEGISLACION .
EVALUACION DE
AGROAMBIENTAL
PROYECTOS
SISTEMAS DE
compuTAcion | DBUO Y pisefo | INFORMACION .CONSTRUCCIONES
GEOGRAFICA
COMP. AGROPECUARIAS PRACTICA LABORAL
TOPOGRAFIA APLICADA
IDIOMA
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2.1.4.2.

Distribucion de la carga horaria segun areas de conocimiento

La Carga Horaria de la Carrera de Ingenieria Agronémica se encuentra distribuida de

acuerdo al Plan de Estudios.

Tabla 12. Distribucion de la Carga Horaria por Asignaturas y Disciplinas

Disciplina

Asignatura

carga horaria

BOTANICA GENERAL FIT-210

100

SISTEMATICA VEGETAL FIT-221 80
MICROBIOLOGIA FIT-242 80
AGRICULTURA GENERAL FIT-240 80
GENETICA FIT-251 60
ECOLOGIA FIT-220 80
ENTOMOLOGIA FIT-253 80
FITOMEJORAMIENTO FIT-261 80
BIOTECNOLOGIA FIT-263 60
Produccion
FORRAJICULTURA FIT-260 80
Vegetal _
. . FISIOLOGIA VEGETAL FIT-241 60
(Fitotecnia)
AGROECOLOGIA FIT-230 80
FITOPATOLOGIA FIT-250 80
ESTADISTICA FIT-231 100
DISENOS EXPERIMENTALES FIT-252 100
FRUTICULTURA FIT-271 100
HORTICULTURA FIT-281 100
AGRICULTURA ANDINA FIT-270 80
AGRICULTURA TROPICAL FIT-280 80
SANIDAD VEGETAL FIT-262 80
Total disciplina 1640
ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL ZOT-240 60
NUTRICION ANIMAL ZOT-260 60
Produccion Animal
) PRODUCCION ANIMALES MAYORES ZOT-270 80
(Zootecnia)
PRODUCCION DE ANIMALES DE GRANJA ZOT-280 80
SANIDAD ANIMAL ZOT-250 60
Total disciplina 340
CALCULO | MAT - 210 80
QUIMICA GENERAL E INORGANICA QMC-210 80
Ingenieria Agricola | FISICA GENERAL FIS-210 80
CALCULO Il MAT-220 80
COMPUTACION ING-210 60
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Disciplina Asignatura carga horaria

QUIMICA ORGANICA QMC-220 80
BIOQUIMICA AGRICOLA QMC-230 80
DIBUJO Y DISENO COMPUTARIZADO ING-220 60
TOPOGRAFIA APLICADA ING-233 80
EDAFOLOGIA ING-231 80
FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL ING-241 80
MANEJO DE SUELOS ING-251 80
CLIMATOLOGIA ING-230 80
HIDRAULICA ING-240 80
RIEGO Y DRENAJE ING-250 80
MECANIZACIONAGRICOLA ING-242 80
TECNOLOGIA AGRICOLA ING-290 100
CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS ING-270 60
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA-ING232 60
Total disciplina 1460
SOCIOLOGIA RURAL DES-210 60
ECONOMIA AGRARIA DES-270 80
IDIOMA LIN-210 60
LIDERAZGO Y EMPREDEDURISMO DES-271 60
ADMINISTRACION AGROPECUARIA DES-280 60
ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DES-291 100

Desarrollo Rural EXTENSION AGRICOLA DES-283 100
AGRONEGOCIOS DES-281 60
SEMINARIO DE GRADO DES-290 80
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DES-220 80
LEGISLACION AGROAMBIENTAL DES-221 60
PRACTICA LABORAL DES-293 60
MODALIDAD DE GRADUACION (Tesis, T.Dir.int.,T.Dir.ext.,Proy.) DES-
300 800
Total disciplina 1660

Recursos

Naturales DASONOMIA FOR-260 80
Total disciplina 80
Total carga horaria 5 Disciplinas 5180
Carga horaria de Menciones 480
TOTAL CARGA HORARIA CARRERA 5660

Fuente: Redisefio curricular 2022

A partir de la Tabla 12, se muestra que la Carga Horaria de las asignaturas de la formacion

del Ingeniero Agronomo, se basan en el desarrollo de habilidades y destrezas en la
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Produccién Vegetal, el Desarrollo Rural, pero con base en matematicas, fisica, quimica,
gue posteriormente en los siguientes semestres, se refuerzan con otras asignaturas del

ejercicio de la profesion.

2.1.43. Contenidos y métodos utilizados en el curriculo para lograr las

competencias acordes con el perfil de egreso de la carrera.

El Redisefio Curricular de la Carrera de Ingenieria AgronOmica, responde a las
innovaciones y a las demandas del mercado actual, con formacién mas especializada del
Ingeniero Agronomo, por ello entonces la incorporacion de menciones en el Plan de
Estudios, que permiten al estudiante adicionar conocimientos especializados en Tecnologia

Agricola, Produccion Agricola y Produccion Animal.

La formacion especializada en los estudiantes de la carrera, implica tener conocimientos
mas profundos en temas puntuales, como ser Tecnologias Agricolas innovadoras
especializadas en: el Manejo del Agua en la agricultura, en Infraestructuras de Riego
Tecnificados, en el Manejo de la Semilla de calidad y los Sistemas de Informacién
Geografica aplicados en la agricultura; otras que atingen a la Produccién Agricola, donde
el estudiante sera capaz de tener conocimientos en el uso y manejo de los Abonos
Organicos de calidad, para el logro de una Agricultura Sostenible, el Uso y Manejo de
Agroquimicos en la Agricultura Tecnificada y en Aplicaciones de la Biotecnologia en el
Mejoramiento de Cultivos y el tener mayor conocimiento de técnicas de produccion,
principalmente en la parte pecuaria como el conocimiento en Manejo Ganadero a
profundidad en Inseminacion Animal y otras que brindan la mencién en produccion animal,
que le permitira trabajar en el sector ganadero en diferentes regiones del pais y le permitira
conocer a profundidad el manejo de animales menores para desarrollar emprendimientos

personales.

Estos conocimientos especificos que se brinda en el redisefio responden a la exigencia del
entorno para la solucién de problemas puntuales, por tanto, al Ingeniero Agrénomo le dara
la oportunidad de tener conocimientos y habilidades especificas, para la solucién de
problemas especificos también, que se presentan en la actualidad en el area agropecuaria

frente al Cambio Climético. (Anexo Redisefio curricular 2022)
2.1.4.4. Mecanismos para la flexibilidad dentro del plan de estudios.

A partir de las recomendaciones obtenidas en la Segunda Acreditacion de la Carrera de

Ingenieria Agrondmica, se procedié a desighar a una Comisién de Docentes con vasta
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experiencia, la que trabajo en el nuevo Redisefio Curricular, con la participacion de
docentes y estudiantes, de tal manera que se logre la flexibilidad del Plan de Estudios.
Luego de reuniones, talleres realizados, se consensuo con los Docentes de la Carrera, que
se pueda ofertar en el Plan de Estudios, Menciones que sean optativas, cada una de las
Menciones, con 6 asignaturas obligatorias, con respectiva Carga Horarias, sus Asignaturas
Prerequisitarias, que deba cumplir el estudiante, para ingresar a la mencion elegida. Esta
informaciéon se encuentra detallada en el (Anexo Redisefio Curricular de la Carrera de

Ingenieria Agrondémica 2022.).

Tabla 13. Carga Horaria total de la Carrera Ingenieria Agronémica con menciones.

Hora total Carrera

Horas académicas Ing. Agrénomo con | Ing. Agrénomo con | Ing. Agrénomo con
Mencion en | Mencion en Produccién | Mencion
Tecnologia Agricola | Agricola Producciéon Animal
Tronco comin | 5180
Mencion A 480 5660
Mencién B 480 5660
Mencion C 480 5660

La Tabla 13, muestra el nimero total de horas por mencion, 480 horas, haciendo un total
de horas de 5660 que tiene la Carrera de Ingenieria Agronémica. Con un tronco comun de

asignaturas, las asignaturas de las menciones inician a partir del 6° semestre.
2.1.5. Programas de Asignaturas

Los Programas de Asignaturas (Anexo Programa de asignatura carpeta), cuentan con
procedimientos elaborados mediante Resoluciones Vicerrectorales, asi como para su

actualizaciéon semestral, con un contenido minimo de acuerdo al siguiente detalle:

Estructura del programa de asignatura

1.- Informacién General de Ubicacion de la Asignatura
2.- Descripcién y Justificacion de la Asignatura

3.- Relaciones de la Asignatura:

4.- Objetivo General

5.- Objetivos Especificos

6.- Contenidos Minimos:
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7.- Distribucion de Fondo de Tiempo

8.- Cronograma

8.1. Cronograma de Plan Temético y Actividades

8.2 Cronograma de Evaluaciones (parciales, finales y de segunda instancia)

9.- Indicaciones Metodologicas y de Organizacion

9.1 Formas de organizacion se definen como el componente que estructura y organiza
los aspectos externos del proceso de ensefianza y aprendizaje en funcion al tiempo

y el espacio.

9.2 Los métodos de ensefianza establecen el orden, la secuencia, la organizacion interna

durante la ejecucién del proceso de ensefianza — aprendizaje

10.- Recursos Didacticos

11.- Actividades de Investigacion e Interaccion
12.- Sistema de Evaluacion de Aprendizaje
13.- Bibliografia

2.1.5.1. Prerrequisitos y carga horaria de las asignaturas.

Respecto a los prerrequisitos de las asignaturas, se encuentran detallados en el Plan de

Estudios, que a continuaciéon se presenta en la Tabla 14.
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Tabla 14.

Prerrequisitos y carga horaria de las asighaturas de la carrera de Ingenieria Agrondmica por semana y por semestre.

POR SEMESTRE
POR SEMANA
N° | SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA Horas Practicas H Horas | Horas PRERREQUISITOS
Hteoricas Htotal
HT ‘ HP ‘ HL ‘ HI ‘ HE ‘ HI ‘ HT Taller ‘ Investigacion ‘ Extension | Laboratorio | Extrac. | Eval.
PRIMER SEMESTRE
1 |MAT |210 |CALCULOI 2 2 o |0 |o (0|4 40 30 0 0 0 0 10 80 EXAM. ADMIS.
2 |QMC 210 QUIMICA GENERAL E INORGANICA 2 0 2 0 0 0|4 40 0 0 0 30 0 10 80 EXAM. ADMIS.
3 |FIS 210 | FISICA GENERAL 2 2 0 |0 |o |04 40 34 0 0 0 0 6 80 EXAM. ADMIS.
4 |LIN 210 | IDIOMA 1 1 0o |0 |1 |o0|3 20 20 |0 14 0 0 6 60 EXAM. ADMIS.
5 | DES 210 SOCIOLOGIA RURAL 1 1 0 0 1 0|3 20 17 0 17 0 0 6 60 EXAM. ADMIS.
6 |FIT 210 BOTANICA GENERAL 2 0 3 0 0 015 40 0 0 0 54 0 6 100 EXAM. ADMIS.
7 |ING 210 | COMPUTACION 1 0 2 |0 |o |o0|3 20 0 0 0 34 0 6 60 EXAM. ADMIS.
TOTAL 11 6 7 0 2 0 |26 220 101 0 31 118 0 50 520
SEGUNDO SEMESTRE
8 | MAT |220 |CALCULOII 2 2 o |0 |o |o0]4 40 34 |0 0 0 6 80 MAT210
9 |[FIT 220 | ECOLOGIA 2 2 0 0 0 0|4 40 34 0 0 0 0 6 80 FIT210
10 |QMC | 220 | QUIMICA ORGANICA 2 0 2 o lo |o]a 40 0 0 0 34 0 6 80 QMC210
11 | DES 220 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 0 2 0 0 0|4 40 0 0 34 0 0 6 80 DES210
12 | DES 221 LEGISLACION AGROAMBIENTAL 2 1 0 0 0 0|3 40 14 0 0 0 0 6 60 DES210
13 | ING 220 | DIBUJO Y DISENO COMPUTARIZADO 1 0 o |lo lols 20 0 0 0 34 0 6 60 ING210
14 | FIT 221 SISTEMATICA VEGETAL 2 2 0 0 0 0l4 40 34 0 0 0 0 6 80 FIT210
TOTAL 13 7 6 0 0 0 |26 260 116 0 34 68 0 42 520
TERCER SEMESTRE
15 | ING 230 | CLIMATOLOGIA 2 2 o |o |o |ola 40 34 0 0 0 0 6 80 MAT210
16 | ING 231 EDAFOLOGIA 2 1 1 0 0 0|4 40 20 0 0 14 0 6 80 FIT210
17 | ING 232 SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 1 0 2 0 0 0|3 20 0 0 0 30 0 10 60 QMC210
18 | ING 233 TOPOGRAFIA APLICADA 2 2 0 0 0 0|4 40 34 0 0 0 0 6 80 DES210
19 | QMC | 230 BIOQUIMICA AGRICOLA 2 1 1 0 0 0|4 40 20 0 0 14 0 6 80 DES210
20 | AIT 230 AGROECOLOGIA 2 1 0 1 0 0|4 40 20 14 0 0 0 6 80 ING210
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POR SEMESTRE

POR SEMANA
N° | SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA Horas Practicas H Horas | Horas PRERREQUISITOS
Hteoricas Htotal
HT |HP |HL |HI |HE |HI|HT Taller | Investigacion | Extension | Laboratorio | Extrac. | Eval.

21 | FIT 231 ESTADISTICA 2 2 0 1 0 015 40 24 24 0 0 0 12 100 FIT210

TOTAL 13 9 0 28 260 152 | 38 0 58 0 52 560
CUARTO SEMESTRE
22 |ING | 240 | HIDRAULICA 2 2 o |0 |o |o]4 40 28 |0 0 0 0 12 80 ING230 - ING233
23 | FIT 240 | AGRICULTURA GENERAL 2 1 0 0 1 0l4 40 0 20 12 0 0 8 80 ING230 — ING231
24 | ZOT 240 | ANATOMIA'Y FISIOLOGIA ANIMAL 1 2 0 0 0 013 20 0 12 12 0 0 16 60 QMC230
25 | FIT 241 FISIOLOGIA VEGETAL 1 0 2 0 0 0|3 20 0 0 0 34 0 6 60 FIT221 — QMC230
26 | ING 241 FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL 2 2 0 0 0 0|4 40 17 17 0 0 0 6 80 ING231
27 | FIT 242 MICROBIOLOGIA 2 0 2 0 0 0|4 40 0 0 0 34 0 6 80 QMC230
28 | ING 242 MECANIZACION AGRICOLA 2 2 0 0 0 0l4 40 32 0 0 0 0 8 80 ING231 — ING233

TOTAL 12 9 4 0 1 0 |26 240 7 49 24 68 0 62 520
QUINTO SEMESTRE
29 | FIT 250 | FITOPATOLOGIA 2 0 1 1 |0 |04 40 0 17 0 17 0 6 80 FIT241 - FIT242
30 | ING 250 RIEGO Y DRENAJE 2 1 0 1 0 0|4 40 17 17 0 0 0 6 80 ING240
31 [ING |251 | MANEJODE SUELOS 2 1 0 [1 |o |o|4 40 7o 0 0 0 6 80 FIT240 — ING241
32 | zOT 250 SANIDAD ANIMAL 1 2 0 0 0 013 20 17 0 17 0 0 6 60 ZOT240
33| FIT 251 | GENETICA 1 1 0 |1 |o |o|3 20 17 17 0 0 0 6 60 FIT241
34 | FIT 252 DISENOS EXPERIMENTALES 2 2 0 1 0 015 40 34 20 0 0 0 6 100 FIT231-FIT240
35 | FIT 253 | ENTOMOLOGIA 2 0 1 1 |o |o|4 40 0 24 0 10 0 6 80 FIT241 — FIT242

TOTAL 12 7 2 6 0 0|27 240 102 | 112 17 27 0 42 540
SEXTO SEMESTRE
36 | FIT 260 | FORRAJICULTURA 2 1 0 |1 |o |o|4 40 17 17 0 0 0 6 80 FIT250 — ING251
37 | FIT 261 FITOMEJORAMIENTO 2 1 0 1 0 0l4 40 17 17 0 0 0 6 80 FIT251
38 | FOR | 260 | DASONOMIA 2 1 0 |1 |o |o|4 40 17 17 0 0 0 6 80 ING251 — FIT251
39 | FIT 262 | SANIDAD VEGETAL 2 0 1 |1 |0 |04 40 0 17 0 17 0 6 80 FIT250 — FIT253
40 | zoT 260 NUTRICION ANIMAL 1 2 0 0 0 0|3 20 30 0 0 0 0 10 60 ZOT250
a1 | FIT 263 BIOTECNOLOGIA 1 0 1 1 0 0|3 20 0 17 0 17 0 6 60 FIT251
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POR SEMESTRE

POR SEMANA
N° | SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA Horas Practicas H Horas | Horas PRERREQUISITOS
Hteoricas Htotal
HT |HP |HL |HI |HE |HI|HT Taller | Investigacion | Extension | Laboratorio | Extrac. | Eval.
OBLIGATORIA 1. 1 3 0 0 0 0|4 20 7 40 0 10 0 3 80
TOTAL 1" 8 0 26 220 88 125 0 44 0 43 520
SEPTIMO SEMESTRE
43 | DES 270 ECONOMIA AGRARIA 2 2 0 0 0 0|4 40 24 10 0 0 0 6 80 ING260
44 | DES 271 LIDERAZGO Y EMPRENDEDURISMO 1 1 0 0 1 013 20 18 0 16 0 0 6 60 DES220 — FIT261
45 | FIT 270 | AGRICULTURA ANDINA 2 2 0 0 0 0|4 40 0 18 16 0 0 6 80 FIT261 — FIT262
46 | zOT 270 PRODUCCION DE ANIMALES MAYORES 2 1 0 0 1 0|4 40 20 0 14 0 0 6 80 ZOT260 — FIT260
47 | ING 270 CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 1 2 0 0 0 013 20 16 0 18 0 0 6 60 FIT240-ZOT250
48 | FIT 271 | FRUTICULTURA 2 2 o |0 |1 |o]5 40 3 |0 24 0 0 6 100 | FIT261-FIT263
49 OBLIGATORIA 2. - 1 3 o |0 |o |o0]4 20 7 40 0 10 0 3 80 ELECTIVA 1
TOTAL 11 13 0 0 3 0|27 220 115 |68 88 10 0 39 540
OCTAVO SEMESTRE
50 | ZOT 280 PRODUCCION DE ANIMALES DE GRANJA 2 1 0 0 1 0l4 40 20 0 14 0 0 6 80 ZOT270 — FIT260
51 | DES 280 ADMINISTRACION AGROPECUARIA 1 2 0 0 0 0|3 20 14 0 16 0 4 6 60 DES270 — DES271
52 | FIT 280 | AGRICULTURA TROPICAL 2 0 0 1 1 0l4 40 0 17 17 0 0 6 80 FIT270
53 | FIT 281 | HORTICULTURA 2 1 0 |1 |1 |o|5 40 18 18 18 0 0 6 100 | FIT270-FIT271
54 | DES | 281 |AGRONEGOCIOS 1 1 o |0 |1 |o]3 20 18 |0 16 0 0 6 60 DES270-DES 271
OBLIGATORIA 3. 1 3 o (0 |0 |04 20 7 40 0 10 0 3 80 ELECTIVA 2
OBLIGATORIA 4. - 1 3 0o |o |o |04 20 7 40 0 10 0 3 80 ELECTIVA 2
TOTAL 10 1" 0 2 4 0|27 200 84 115 81 20 4 36 540
NOVENO SEMESTRE
57 | DES 290 SEMINARIO DE GRADO 2 2 0 0 0 0|4 40 24 0 0 0 0 16 80 DES281
58 | DES 291 ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 1 0 0 2 015 40 27 0 27 0 0 6 100 DES280
59 | DES 202 EXTENSION AGRICOLA 2 0 0 0 3 015 40 0 0 54 0 0 6 100 FIT280 — FIT281
60 | ING 293 | TECNOLOGIA AGRICOLA 2 1 0 1 1 015 40 0 26 26 0 0 8 100 ZOT280-FIT281
61 OBLIGATORIA 5. 1 3 o |0 |o |o]4 20 7 40 0 10 0 3 80 ELECTIVA 3, ELECTIVA 4
62 OBLIGATORIA 6. 1 3 o |0 |0 |o0]4 20 7 40 0 10 0 3 80 ELECTIVA 3, ELECTIVA 4
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POR SEMESTRE

POR SEMANA
N° | SIGLA | COD. | NOMBRE ASIGNATURA Horas Practicas H Horas | Horas PRERREQUISITOS
Hteoricas i Htotal
HT |HP |HL |HI |HE |HI|HT Taller | Investigacion | Extension | Laboratorio | Extrac. | Eval.
63 | DES |292 | PRACTICA LABORAL 0 3 0 0 0 |0]3 20 7 40 0 10 0 3 60
TOTAL 10 |13 |0 |1 |6 |0 |27 |=200 65 | 106 107 20 0 42 | 540
DECIMO SEMESTRE
63 ‘ DES ‘ 300 | MODALIDAD DE GRADUACION (Tesis,Int.,T.Dir.,Proy.) 0 |40 0 788 |0 0 0 0 12 800
TOTAL 0 |40 0 788 |0 0 0 0 12 800 | 320
RESUMEN DE HORAS: 103 (83 |25 |16 |16 |0 |240 | 2060 900 | 613 382 433 4 408 | 4800
TOTAL HORAS POR SEMANA 412 | 332 |100|64 |64 |0 | 960
TOTAL HORAS POR SEMESTRE 2060 | 1660 | 500 | 320 | 320 | 0 | 4800 | 2060 1688 | 613 382 433 4 420 5600

La Tabla 14 muestra que la carga horaria por asignatura en la semana varia de 3 a 5 horas y por semestre cada asignatura se

encuentra con una carga horaria de 60 a 100 horas.
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2.1.5.2. Mecanismos de difusién de los programas de las asignaturas.

Los Programas de asignatura de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, se encuentra
publicado en las plataformas virtuales (classroom, E-campus, otros), que utiliza cada
docente a partir de la Pandemia COVID 19. Cada docente en su asignatura tiene una
presentacién en Power Point, que presenta al inicio de cada semestre. (Grafico 1. ¢, Cual ha
sido la plataforma virtual que ha utilizado a partir de la Pandemia por COVID?, extraido del

Anexo Cuestionario dirigido adocentes de la Carrerade Ingenieria Agrondmica 2023)

2.1.5.3. Guias e informes de laboratorio

Cada docente que tiene en su Carga Horaria de Laboratorio, tiene sus guias de laboratorio
para los estudiantes, de los cuales los estudiantes deben presentar un informe del trabajo
realizado; entre las asignaturas que realizan laboratorios, se tiene: Botanica, Quimicas,
Fisiologia vegetal, Suelos, Microbiologia, Biotecnhologia, entre otras (Anexo Guia e

Informes de Laboratorio).
2.1.6. Actividades formativas

De acuerdo al Plan de Estudios la Carrera de Ingenieria AgronGmica, presenta una
Distribucion del Fondo del Tiempo que contempla actividades de Horas Tedricas, Horas
Practicas, Horas de Laboratorio, Horas de Investigacion, Horas de Extensién y Horas de

Interaccion, que se muestra en la Tabla 15.

Tabla 15. Distribucion del Fondo del Tiempo.

PLAN DE ESTUDIOS GESTION 01/2022

con MENCION

N [SIGL [ COD | NOMBRE ASIGNATURA [HT* JHP_[HL [HI [HE [H [HT [ PRERREQUISITO
PRIMER SEMESTRE

1 |MAT [210 [CALCULOI 2 2 0 [o Jo Jo 4 EXAM. ADMIS.
2 |QMC [210 | QUIMICA GENERAL E INORGANICA 2 0 2 [0 [o Jo |4 EXAM. ADMIS.
3 |FIs 210 | FISICA GENERAL 2 2 0 [o [o Jo |4 EXAM. ADMIS.
4 |LIN 210 | IDIOMA 1 1 o |o 1 Jo |3 EXAM. ADMIS.
5 |DES [210 [SOCIOLOGIA RURAL 1 1 o [o [1 Jo |3 EXAM. ADMIS.
6 |FIT 210 | BOTANICA GENERAL 2 0 3 |o o Jo]s EXAM. ADMIS.
7 |ING _[210 [ COMPUTACION 1 0 2 [0 [o [o]3 EXAM. ADMIS.
TOTAL 1 |6 7 o [2 Jo 26

SEGUNDO SEMESTRE

8 |MAT [220 |CALCULOII 2 2 0o |o [o [o ][4 MAT210

9 |FIT 220 | ECOLOGIA 2 2 0 |[o [o Jo 4 FIT210

1 |QMC [220 | QUIMICA ORGANICA 2 0 2 [0 [o [o |4 QMC210

1 |DES [220 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 2 0 2 [0 [o [o |4 DES210

1 |DES [221 |LEGISLACION AGROAMBIENTAL 2 1 o |o Jo Jo]s3 DES210

1 [ING [220 [DIBUJO Y DISENO COMPUTARIZADO 1 0 2 [0 [o [o]3 ING210

1 AT 221 | SISTEMATICA VEGETAL 2 2 o |o Jo [o |4 FIT210

TOTAL 13 |7 6 [0 [o o [26

TERCER SEMESTRE
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1 |ING | 230 |CLIMATOLOGIA 2 2 0 |o |o |o |4 FIT220 — MAT220
1 |ING [231 |EDAFOLOGIA 2 1 1 Jo [o o4 QMC220
1 |ING [232 [ SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 1 0 2 Jo o o3 ING220
1 |ING [233 | TOPOGRAFIA APLICADA 2 2 0 |o [o o |4 MAT220 — ING220
1 |QMC [ 230 | BIOQUIMICA AGRICOLA 2 1 1 [0 [0 [o |4 QMC220
2 AT 230 | AGROECOLOGIA 2 1 0 [1 Jo Jo 4 FIT220
2 |FIT 231 | ESTADISTICA 2 2 0 [1 Jo [o |5 MAT220 — DES220
TOTAL 13 |9 4 |2 Jo Jo |28
CUARTO SEMESTRE |
2 [ING [240 [HIDRAULICA 2 2 0 Jo Jo Jo 4 ING230 — ING233
2 |FIT 240 | AGRICULTURA GENERAL 2 1 0 o [1 o4 ING230 — ING231
2 | ZOT [240 | ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL 1 2 0 o [o Jo]s3 QMC230
2 |FIT 241 | FISIOLOGIA VEGETAL 1 0 2 o o o3 FIT221 — QMC230
2 |ING [241 | FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL 2 2 0 o [o Jo |4 ING231
2 |FIT 242 | MICROBIOLOGIA 2 0 2 o o o4 QMC230
2 |ING [242 [ MECANIZACION AGRICOLA 2 2 0 |o [o o |4 ING231 — ING233
TOTAL 12 |9 4 Jo [1 Jo |26
QUINTO SEMESTRE |
2 [FT 250 [ FITOPATOLOGIA 2 0 1 J1 o JoJ4 FIT241 - FIT242
3 |ING [250 |RIEGO Y DRENAJE 2 1 0 |12 o o4 ING240
3 |ING [251 | MANEJO DE SUELOS 2 1 0 [1 Jo [o |4 FIT240 — ING241
3 [zOT [250 | SANIDAD ANIMAL 1 2 0 o o Jo]s3 Z0T240
3 |FAT 251 | GENETICA 1 1 0 [1 Jo Jo s FIT241
3 [FIT 252 | DISEROS EXPERIMENTALES 2 2 0 |12 o Jo 5 FIT231-FIT240
3 | FIT 253 | ENTOMOLOGIA 2 0 1 |1 o o4 FIT241 - FIT242
TOTAL 12 |7 2 |6 o Jo ]2z
SEXTO SEMESTRE
3 [FIT 260 | FORRAJICULTURA 2 1 0 |1 Jo Jo |4 FIT250 — ING251
3 [FIT 261 | FITOMEJORAMIENTO 2 1 0 |1 [o o4 FIT251
3 |FOR [260 [ DASONOMIA 2 1 0 |1 [o o |4 ING251 — FIT251
3 [FIT 262 | SANIDAD VEGETAL 2 0 1 |1 [o o4 FIT250 — FIT253
4 |zOT [260 | NUTRICION ANIMAL 1 2 0o |[o Jo Jo s ZOT250
4 |FIT 263 | BIOTECNOLOGIA 1 0 1 [1 [o [o]3 FIT251
4
TOTAL 10 [5 2 [5 [o Jo |22
SEPTIMO SEMESTRE |
4 [DES [270 [ ECONOMIA AGRARIA 2 2 0 Jo Jo Jo]4 ING260
4 |DES [271 | LIDERAZGO Y EMPRENDEDURISMO 1 1 0 Jo [1 Jo 3 DES220 — FIT261
4 | FIT 270 | AGRICULTURA ANDINA 2 2 0 o [o |o 4 FIT261 — FIT262
4 [zOT [270 | PRODUCCION DE ANIMALES MAYORES 2 1 0 o [1 o |4 ZOT260 — FIT260
4 [ING _[270 | CONSTRUCCIONES AGROPECUARIAS 1 2 0 o [o Jo]s3 FIT240-ZOT250
4 [FIT 271 | FRUTICULTURA 2 2 0 Jo [1 Jo |5 FIT261-FIT263
4
TOTAL 10 [10 Jo Jo [3 Jo |23
OCTAVO SEMESTRE |
5 [ZOT [280 [ PRODUCCION DE ANIMALES DE GRANJA 2 1 0 Jo J1 JoJ4 ZOT270 - FIT260
5 |DES [280 | ADMINISTRACION AGROPECUARIA 1 2 0o [o Jo [o]s3 DES270 — DES271
5 |FIT 280 | AGRICULTURA TROPICAL 2 0 0 [1 J1 Jo 4 FIT270
5 |FIT 281 | HORTICULTURA 2 1 0 |12 [1 Jo |5 FIT270-FIT271
5 |DES [281 [ AGRONEGOCIOS 1 1 0 Jo [1 Jo 3 DES270-DES 271
5
5
TOTAL 8 5 0 |2 [4 Jo 19
NOVENO SEMESTRE
5 [DES [290 [ SEMINARIO DE GRADO 2 2 0 Jo o Jo]4 DES281
5 |DES [291 [ELABORACION Y  EVALUACION  DE |2 1 0 o [2 o5 DES280
5 |DES [292 | EXTENSION AGRICOLA 2 0 0 Jo [3 Jo]5 FIT280 — FIT281
6 |ING [293 | TECNOLOGIA AGRICOLA 2 1 0o [1 J1 Jo s ZOT280-FIT281
6
6
6 |DES [293 | PRACTICA LABORAL 0 3 0 o [o o3
TOTAL 8 7 0 |1 [e Jo [22
DECIMO SEMESTRE |
6 |DES [300 | MODALIDAD DE GRADUACION 1fo J40 Jo Jo Jo [de 1° a  9vo.
| | | TOTAL 0 40 Jo Jo Jo

RESUMEN DE HORAS:

TOTAL HORAS POR SEMANA 97 [105 |25 [16 [16 [0 [259 |20

TOTAL HORAS POR MES 388 [420 |10 [64 |64 [0 [103

194 [210 [50 [32 |32 518
TOTAL HORAS CARRERA/SEMESTRE 0 0 0o |0 |o 0

HT= horas tedricas; HP= horas practicas; HL= horas laboratorio; HI= horas investigacion; HE= horas

extension; Hi= horas interaccion; HT= Horas Totales
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Dentro los Planes de Préacticas de las Asignaturas de la Carrera, se tienen: visitas técnicas
y practicas de campo, tanto en Villa Carmen (lugar donde se encuentra funcionando la
Carrera de Ingenieria Agrondmica) como en otros municipios, comunidades del
departamento, como otras localidades del pais, Villa Carmen, donde funciona también la

carrera cuenta con Laboratorios, donde se realizan las diferentes practicas o experimentos.

La Tabla 15, respecto a la coherencia de las actividades de ensefianza, investigacion y
extension con los objetivos de la carrera muestra un detalle de las actividades detalladas

en los Planes de Précticas de las asighaturas. (Anexo Planes de practicas).

2.1.6.1. Distribucién de la Carga Horaria de las actividades Tedricas,

Préacticas y de Laboratorio

Las asignaturas de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, presentan una Carga Horaria de
5660 Horas Totales Carrera, distribuida en Horas Tedricas que son 1940 horas del total,
Horas Practicas 2100 horas al finalizar la carrera, Horas Laboratorio, que incluyen 500
horas, Horas Investigacion, que son 320 horas y Horas de Extension/Interaccion con 320
Horas Totales. (Anexo Disefio Curricular 2022. Ver Tabla Horas de actividad

académica dedicada ala docencia)

2.1.6.2. Cantidad de Estudiantes en Clases Teoéricas, Practicas y de

Laboratorio (N° de estudiantes/grupo).

La cantidad de estudiantes en Clases Tedricas, Practicas y de Laboratorio, ha tenido
variaciones en las gestiones 2018 a la 2022, de acuerdo al niumero de estudiantes
programados histéricamente en estas gestiones. Ademas de considerar que la asistencia a

clases no es obligatoria.

Tabla 16. Nimero de grupos y estudiantes programados gestiones 2018-2022 por

asignatura.
gestion gestion gestion 1/ | gestion gestion gestion gestion gestion 2/ | gestion gestion
C 1/2018 2/2018 2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2021 1/2022 2/2022
U G | Na G | N2 G | N2 G | Na G | N2 G | Na G | N2 G | N2 G | Na G | N2
R ASIGNATUR R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO
S A U | GRA U | GRA U | GRA U | GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA
(e} P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD [P [MAD |P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD |P [ MAD
O | Os O | Os O | Os O | Os O |0os O | Os O | Oos O |0s O | Os O | Oos
sociologia
rural 2 |87 2 |64 2 |94 2 |40 4 |65 4 |22 6 | 69 6 |36 6 |75 2 |19
fisicageneral | 3 | 80 3 |44 3 |96 3 |37 6 |70 6 |23 9 |63 6 |25 10 | 64 2 |10
! botanica
general 3 | 105 4 |53 8 |88 7 |37 9 |76 9 |23 9 |75 8 |40 8 |81 3 |39
computacion 2 83 2 61 2 98 5 59 9 79 4 17 6 67 4 21 9 67 3 19
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gestion gestion gestion 1/ | gestion gestion gestion gestion gestion 2/ | gestion gestion
C 1/2018 2/2018 2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2021 1/2022 2/2022
U Na Na G | Na G | Na G | N2 N2 G | N2 G | N2 Na G | N2
R ASIGNATUR R |PRO | R | PRO R |PRO |R |PRO |R |PRO R |PRO |R |PRO |[R |PRO R |PRO | R | PRO
S A U | GRA U [ GRA U | GRA U | GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA
(¢} P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD [P [MAD |P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD |P [ MAD
O | Os O | Os O | Os O | Os O |0s O | Os O | Oos O |Oos O | Os O | Oos

idioma 4 |86 4 |66 4 | 114 4 |65 4 | 111 8 |56 9 |97 9 |41 9 |76 4 |23

calculo | 3 |92 3 |59 3 | 104 3 |68 5 |98 6 |23 8 |71 4 |23 6 | 68 3 |31

quimica

general e

inorganica 3 | 106 3 |84 3 | 129 3 |78 12 | 113 11|35 12 | 76 8 |34 10|71 5 |33

metodologia

de la

investigacion | 2 33 2 37 2 33 4 53 6 41 6 34 6 20 6 26 4 21 7 50

legislacion

ambiental 2 |38 2 | 46 2 |42 5 |64 3 |52 4 |42 4 |24 4 |33 3 |20 4 |48

ecologia 2 |33 2 |44 5 |32 5 |49 5 |25 5 |32 2 |13 3 |23 2 |19 3 |33

sistematica
2 | vegetal 2 |44 2 |63 5 |32 5 |54 9 |37 9 |36 7 |27 7 |36 7 |38 4 |55

dibujo y

disefio

computarizad

o 4 |26 4 |28 6 |27 6 |34 6 |32 6 |39 7 |26 8 |37 6 |29 6 |43

calculo Il 3 |79 3 |87 3 |64 3 |57 5 |63 5 |63 5 |38 5 |48 3 32 3 |40

quimica

organica 2 129 2 |36 2 |29 2 |55 4 |53 5 |54 5 |34 5 |39 5 |35 2 |39

agroecologia | 1 | 40 1 |36 2 |45 2 |14 3 |57 3 |29 6 | 46 4 |29 4 |38 2 |19

estadistica 3 129 3 |26 3 |28 3 |46 5 |38 5 |49 8 |55 7 |42 7 |51 2 |27

climatologia 3 33 3 42 3 47 3 50 5 36 5 46 6 51 7 36 7 36 6 21

edafologia 2 |41 2 |14 4 |11 4 |7 4 |22 4 |34 4 |32 4 |17 4 |14 5 |11
3 | sistemas de

informacion

geogréafica 2 |55 2 |59 5 |64 5 |40 5 |56 5 |50 6 | 60 7 |63 7 |60 6 |32

topografia

aplicada 3 |15 3 |15 3 |23 3 |26 4 |20 4 |27 8 |30 6 |22 3 |26 3 |13

bioquimica

agricola 2 |42 2 |14 2 |10 2 19 2 |26 2 |33 6 | 50 5 (24 5 |22 3 |20

agricultura

general 3 15 3 14 5 19 5 21 5 20 4 19 3 21 3 27 4 17 2 21

fisiologia

vegetal 3 |23 3 |43 3 |29 3 |17 3 |15 3 |25 5 |28 5 |33 5 |18 3 |15

microbiologia | 2 | 30 2 |42 2 |22 2 |16 2 |12 2 |18 2 |25 4 |37 4 |22 2 |15

hidraulica 2 |13 2 |13 2 |14 2 |24 3 |31 3 |17 5 |24 4 |27 4 |20 3 |24
4 fertilidad y

nutriciéon

vegetal 2 35 2 40 2 24 2 16 2 18 2 20 6 32 7 38 3 21 3 24

mecanizacion

agricola 2 |19 2 |25 6 |16 5 |18 5 |13 5 |25 4 130 4 |29 4 |22 3 |16

anatomia vy

fisiologia

animal 2 |20 2 |38 2 |18 2 |15 2 |7 2 |20 3 |23 3 |36 3 129 3 |29
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gestion gestion gestion 1/ | gestion gestion gestion gestion gestion 2/ | gestion gestion
C 1/2018 2/2018 2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2021 1/2022 2/2022
U Na Na G | Na G | Na G | N2 N2 G | N2 G | N2 Na G | N2
R ASIGNATUR R |PRO | R | PRO R |PRO |R |PRO |R |PRO R |PRO |R |PRO |[R |PRO R |PRO | R | PRO
S A U | GRA U [ GRA U | GRA U | GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA
(¢} P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD [P [MAD |P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD |P [ MAD
O | Os O | Os O | Os O | Os O |0s O | Os O | Oos O |Oos O | Os O | Oos
fitopatologia 2 33 2 28 2 25 2 31 3 15 3 11 4 22 3 18 3 24 5 21
genética 2 |31 2 |22 2 |30 2 |26 2 |16 2 |10 2 |18 2 |17 2 |25 2 |17
disefios
experimental
es 3 |31 3 |16 3 |13 2 |17 3 |22 3 |26 3 |31 4 |26 3 |37 3 |29
5 entomologia 2 35 2 27 3 35 3 33 3 19 3 9 3 20 3 17 5 23 8 22
riego y
drenaje 2 |45 2 |33 2 |24 2 |24 3 |31 4 |30 3 |25 3 |30 3 |37 4 |25
manejo  de
suelos 2 |53 2 |41 2 |28 2 |23 4 |23 4 |23 5 |36 4 |26 4 |39 4 |31
sanidad
animal 3 22 4 19 4 26 4 29 4 18 2 13 3 19 3 18 3 18 3 21
Forrajicultura | 2 17 2 27 2 24 2 19 2 15 2 18 2 12 3 23 2 12 4 19
fitomejoramie
nto 2 |26 2 |22 2 |20 2 |27 2 |28 2 |13 2 |13 2 |19 2 |18 2 |21
sanidad
vegetal 2 |32 2 |25 2 |24 2 |22 3 |27 3 |19 2 |8 3 |19 3 |16 3 |11
biotecnologia | 2 | 28 2 |27 4 |21 3 |27 5 |30 5 |23 3 |19 4 |24 6 |26 9 |22
¢ dasonomia 2 18 2 28 2 20 2 23 2 19 2 18 2 14 4 20 4 22 2 4
construccione
s
agropecuaria
s 2 30 2 16 2 15 2 14 2 19 2 17 2 12 2 20 2 15 2 21
nutricion
animal 2 129 2 |23 2 |21 2 |16 2 |19 2 |16 2 |10 2 |18 2 |14 2 |2
hidrologia
6 agricola 2 |4
nutricion
6 animal 2 |10
reproduccién
e
inseminacion
6 artificial 2 |8
economia
agraria 2 |31 2 |34 2 |17 2 |18 2 |18 2 |17 2 |17 2 |18 4 |27 4 |18
liderazgo vy
Emprendedur
ismo 2 27 2 25 2 25 2 13 2 18 2 24 2 16 2 8 4 15 2 13
agricultura
7 andina 2 |22 2 |27 2 |23 2 |21 2 |21 2 |20 2 |16 2 |13 2 |19 2 |14
horticultura 2 33 2 29 2 21 2 19 6 24 6 21 4 19 3 15 3 20 2 14
fruticultura 2 |24 2 |30 2 |21 2 |18 4 |21 4 |20 4 |15 3 |12 4 |15 2 |14
prod de
animales
mayores 2 |20 2 |18 2 |25 2 |24 4 |19 4 |13 4 |16 4 |13 4 |19 2 |11
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gestion gestion gestion 1/ | gestion gestion gestion gestion gestion 2/ | gestion gestion
C 1/2018 2/2018 2019 2/2019 1/2020 2/2020 1/2021 2021 1/2022 2/2022
U G | Na G | N2 G | Na G | Na G | N2 G | Na G | N2 G | N2 G | Na G | N2
R ASIGNATUR R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO R | PRO
S A U | GRA U [ GRA U | GRA U | GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA U [ GRA U | GRA U [ GRA
(¢} P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD [P [MAD |P |MAD |P |MAD (P |MAD |P |MAD |P [ MAD
O | Os O | Os O | Os O | Os O |0s O | Os O | Oos O |Oos O | Os O | Oos
prod.
Animales de
granja 2 |20 2 |14 2 |24 2 |25 4 |22 4 |11 2 |16 2 |11 3 |19 2 19
elaboracion y
evaluacion de
proyectos 2 33 2 41 2 32 2 25 3 19 3 20 5 27 5 21 4 12 4 20
seminarios de
grado 3 28 3 32 7 28 7 14 7 16 7 18 7 29 6 18 4 15 4 20
administracié
n
8 agropecuaria | 2 32 2 39 2 33 2 17 3 17 3 18 3 14 3 13 2 5 2 17
extension
agricola 2 |21 2 |19 3 |17 3 |22 4 |24 4 |18 3 |11 3 |12 3 |12 3 |19
agronegocios | 2 20 2 22 2 37 2 17 4 13 4 15 4 15 4 14 2 8 2 17
agricultura
tropical 2 |30 2 |21 2 |19 2 |24 2 |20 2 |22 2 |24 2 |19 2 13 2 |20
tecnologia
agricola 2 |23 2 |30 2 |31 2 |22 2 |17 2 |19 4 |21 4 |10 2 19 2 |18
modalidad de
9 graduacién 4 |87 82 17|71 17 | 36 16 | 35 14 | 26 4 |24 7 |40 7 130 4 119

Fuente: Kardex 2023. (Anexo Numero de estudiantes programados por asignatura)

2.1.6.3.

Laboratorio

Participacion de los estudiantes en los Trabajos Practicos o de

Los estudiantes en su formacién profesional presentan Trabajos Practicos, Tareas, de

acuerdo al tema tedrico avanzado, sea Informe de Practica o Informe de Laboratorio que

son calificados de acuerdo a parametros de cada docente en su asignatura; estos son

calificados del 1 a 100 puntos y son notas que se introduce al Portal Docente, de acuerdo

al Sistema de Evaluacion del Aprendizaje, que se encuentra establecido en Sistemas de la

Universidad, que se muestra en la Tabla 17.

Tabla 17.

Sistemas de Evaluacion Académica Vigentes (SEA).

Cdédigo Parciales

>

m O O @

25
35
35
50
35

Laboratorio Practicas
25

o O O o

10
25
15
20
35

Final
40
40
50
30
30
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40
40
30
30
33
35
50
50

- I O m

s < x ©

V: Exclusivo

K: Exclusivo para la Facultad de Farmacia y Bioquimica
W: Exclusivo materias de seminario de

Administracion de Empresas

Fuente: Portal docente

25

25

para

40
20
40
10
33

modalidad

20
40
30
35
34
40
50
50

Verano

la carrera

En los Programas de Asignatura se muestran, cual codigo es utilizado por el docente en su

respectiva asignatura para los Parciales, Préacticas y Laboratorio. (Anexo Programa de

asighatura)

Se encuentra en (Anexo Mejor informe de préactica por asignatura).
2.1.7. Actualizacion curricular

2.1.7.1. Caracteristicas de

relacionados con la carrera

los mecanismos de actualizacién curricular

La Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con mecanismos a nivel Universidad de

actualizacion Docente y de Curriculo, en consonancia con los desarrollos disciplinares y

profesionales, con el escalafén docente que impulsa a la actualizaciébn permanente de

Docentes y la Elaboracién de Disefos Curriculares actualizados, de acuerdo al detalle de

la Tabla 18.

Tabla 18. Formato de Disefio Curricular

e Datos creacion de la Universidad y la Carrera

e Certificacidn presupuestaria

e Analisis de la probleméatica educativa a nivel mundial, de América Latina, de Boliviay
Chuquisaca en el marco de la formacién los profesionales de la Carrera

e Analisis situacional (Social, normativo, econémico, politico, cultural). Considerando la Constitucién
Politica del Estado, el Plan de desarrollo Econémico y Social, las Leyes Nacionales, Departamentales
y Municipales pertinentes, el Plan de Desarrollo Departamental y Municipal, el Estatuto Organico del
Sistema de la Universidad Boliviana, el Modelo Académico del Sistema de la Universidad Boliviana y
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de la Universidad, el Plan Nacional de Desarrollo Universitario, el Estatuto de la Universidad y el Plan

Estratégico de Desarrollo de la Universidad.

Justificacion del disefio o redisefio seglin corresponda

Caracterizacion del mercado profesional
Demanda Educativa formulada por el contexto
Prospectiva de la profesion

Fundamentos: filosoéfico,

psicoldgico,
epistemoldgico,
Sociolégico,

e \ision

e Misién

Objetivo general de la Carrera

Politicas de ingreso, permanencia y graduacion

Requisitos de ingreso

Perfil Profesional

Plan de estudios: - Objetivos del proceso formativo

Caracterizacion de la practica social de la profesion

Problemas profesionales

Objeto de la profesion

Obijeto de trabajo

Modos de actuacion,

Campos de accion,

Esferas de actuacion,

Disciplinas con fundamentacién y contenidos

Asignaturas con los 5 componente y diferenciando basicas y especificas

Fondo de tiempo en sus 5 tipos

Asignatura de metodologia de la investigaciéon en primero afios

Contenidos minimos

Transversalizacion de método cientifico en las asignaturas

Descripcion de la organizacion curricular; indicaciones metodoldgicas y de organizacion

Sistema de evaluacion del PE y A.

Modalidades de graduacion

Politicas de interaccién social

Politicas de extensién universitaria

PLAN DE TRANSICION DE UN PLAN CURRICULAR A OTRO - Tabla de convalidaciones

Otros documentos:

A) Estructura Organicay Funcional:
a. Organigrama Funcional

b. Manual de Funciones

c. Infraestructura basica: aulas, laboratorios, bibliotecas, centros informaticos, otros.

d. Sistema de informacién académica, docente, estudiantil.

e. Manual de procedimientos administrativos

B) Descripcion de la infraestructura y medios didacticos disponibles

C) Politica presupuestaria y financiera Aprobada (Origen y destino de los Recursos Financieros para
las siguientes actividades.) y presupuesto:

1.

Gestion Académica

Investigacién basica y aplicada

Interaccion social

Gestion Administrativa

o~ win

Programa de inversiones

D) Reglamentos:

a. Régimen Docente
b. Régimen Estudiantil
c. De Investigacion
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De Interaccion social
De Evaluacion del Proceso de ensefianza y aprendizaje
De Modalidades de Graduacion
Procedimiento para la elaboracion de Programas de Asignatura
De Autoevaluacion
. Sistema de Admision
OTROS DOCUMENTOS IMPORTANTES DE MANEJO INTERNO DE LA CARRERA
E) Plan estratégico de la Carrera:
a. Andlisis situacional
b.  Visiony mision
C. Lineas estratégicas
d Plan operativo
i. Objetivo general
ii.  Objetivos especificos
iii. Metas
iv.  Actividades
V. Cronograma
Vi.  Responsabilidades
Vii.  Recursos humanos
Viii.  Aseguramiento financiero

—lore e |la

F) Plan de seguimiento y evaluacién

a. Lineamientos y elementos para la implementacion del proyecto curricular

b. Lineamientos y elementos para la evaluacion curricular

c. Instrumentos de seguimiento de las actividades académicas y administrativas
d. Mecanismos e instrumentos de autoevaluacion

El Redisefio Curricular 2022 de la Carrera de Ingenieria Agronémica, se encuentra in

extenso en (Anexo Redisefio Curricular 2022).

2.1.7.2. Aplicacion efectiva de los mecanismos de actualizacién curricular

Todos los mecanismos para la actualizacion curricular de la Carrera de Ingenieria
Agronoémica, se encuentran establecidos en las normas institucionales, tanto en el Sistema
de la Universidad Boliviana, como en las Normas de la Universidad Mayor Real y Pontificia
de San Francisco Xavier de Chuquisaca, asi como a nivel de la Facultad de Ciencias

Agrarias.

Al respecto, la Carrera de Ingenieria Agronémica se encuentra actualmente en su Plan
Curricular 14 (Ver Anexo Redisefio curricular 2022), con un trabajo de elaboracion,
coordinacion, tanto de docentes, estudiantes y administrativa, en un tiempo de trabajo de 4
afios, debido por una parte a la Pandemia, COVID 19, situaciones de cogobierno en las
diferentes instancias y como las observaciones permanentes de Planificacion Académica

de la Universidad.
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2.2. Componente 2. Procesos de ensefianzay aprendizaje

2.2.1. Métodos de ensefianza y aprendizaje aplicados en el acceso a la carrera.

Nivelacion.

2.2.1.1. Caracteristicas del sistema de diagnéstico de los niveles de
conocimiento y capacidades de los estudiantes que acceden a la

Carrera

La carrera de Ingenieria Agronémica recibe estudiantes de diferentes lugares de las
comunidades de Chuquisaca, pero también de departamentos vecinos como Potosi,
centros mineros, Tupiza, sin embargo, también tienen estudiantes que proveen de Santa

Cruz, Tarija, sobre todo.

El nivel de conocimiento que han logrado los estudiantes sobre todo los estudiantes de las
comunidades tiene conocimiento muy basico respecto de las asignaturas que se ofertan
para el examen de ingreso, como las matematicas, quimica, biologia y lenguaje. Sin
embargo, estos estudiantes y no asi los que vienen de otras ciudades, el conocimiento es

mejor porque vienen de colegios incluso privados

En el curso propedéutico que la carrera ha ofrecido, los estudiantes llegan a nivelar el
conocimiento de estas asignaturas para dar el examen de ingreso, por tanto, de alguna
manera llegan a nivelarse para llevar asignaturas del primer semestre como calculo, fisica

guimica y botanica.

Durante la Pandemia COVID 19 se ha brindado cursos preparatorios virtuales gratuitos que
ha hecho que los estudiantes se nivelen de forma adecuada para avanzar los semestres
posteriores, por la motivacion, interés que imponen para lograr su profesionalizacién en la

Carrera, es asi que muchos de ellos llegan a estudiar y trabajar al mismo tiempo.

Una vez concluida su Carrera estos estudiantes motivados contindan su formacién en otros

niveles superiores.
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2.2.1.2. Docentes asignados alas actividades de diagndéstico y nivelacién con

conocimientos de la metodologia especifica para su implementacién.

La Direccion de Carrera los afios 2018 y 2019 ha contratado docentes de estado para los
cursos propedéuticos (Anexo Programa Curso propedéutico) con un costo adicional para

los postulantes que se encuentra en el Programa respectivo.

A partir de la Pandemia por COVID 19 la Direccién de Carrera ha designado a docentes de
las asignaturas basicas para la nivelacion de estudiantes en cursos preparatorios virtuales
(Anexo Programa Curso Preparatorio Virtual) los cuales han sido gratuitos en cada
semestre las gestiones 2020, 2021 y 2022. (Anexo Docentes desighados Curso

preparatorio virtual gratuito).

2.2.1.3. Estrategias y actividades de nivelaciéon implementadas.

Los cursos mencionados anteriormente como curso preuniversitario, curso propedéutico y
curso preparatorio (Anexos), particularmente sin costo alguno el ultimo, solamente con una
conexion efectiva a internet. Ademas de brindar incentivos para las conexiones a internet a
sus celulares, asi como sorteos de tarjetas, con los aportes de los docentes de la carrera.
(Anexo Difusion de objetivos, metas, plan de estudios, etc. Informes socializacion

carrera)

2.2.2. Métodos y técnicas de ensefianza utilizados. Estrategias y sistemas de

apoyo para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.2.2.1. Métodos didacticos utilizados por los docentes en las asignaturas.

Los docentes de la carrera de Ingenieria Agronémica utilizan ademas de su programa de
asignatura, los planes de Practicas, que han sido principalmente utilizados los afios 2018 y
2019 desarrollando practicas de campo Yy laboratorio en Villa Carmen Yotala y viajes de
practicas que se implementan como refuerzo al sistema del PEA en asignaturas como
Extension Agricola, Horticultura, etc.

Los métodos y técnicas utilizados se basaron principalmente en herramientas del Microsoft
office (Word, Power Point) presentaciones que son desarrolladas en pizarra acrilica para lo
cual los docentes tienen datas en cada aula. (Anexo Presentaciones material tematico
asignaturas formato ppt)

Ejemplo clase Estadistica:

Clase esta organizada, presentando el plan de clase (anotado en pizarra)
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- motivacion

- exploracion de conocimientos previos

- construccion de conocimientos y habilidades (desarrollar el tema)

- evaluacion

- autoevaluacion.
La metodologia a partir de la gestiéon 2020, por la Declaracion de la Pandemia COVID 19,
se ha implementado mediante Orden de Servicio VREC. 030/2020. En cumplimiento a la
Resolucion Rectoral 0208/2020 de fecha 28 de julio de 2020, todos los Docentes de la
Universidad de San Francisco Xavier de Chuquisaca, deberan elaborar el Informe de
Actividades Académicas y reportar en el Portal E-Docente hasta el dia 3 de cada mes, a
partir de agosto del presente afio. Por tanto, a efectos de regularizar los informes
correspondientes a las actividades virtuales del periodo 16 al 31 de julio de 2020, se
dispone, la elaboracién del informe complementario por parte de todos los Docentes y
reportar en el Portal e-Docente hasta el 03 de agosto del afio en curso.
Asimismo, los sefiores directores y Coordinadores de Carrera, en cumplimiento a la
Resolucion Rectoral antes mencionada, deberan reportar en el Portal E-Docente los
informes consolidados hasta el 7 de cada mes.
Los informes fueron hasta la gestién 2022 introducidos en el portal e docente en la pestafia

de Informe, segln la Figura 1 que se presenta.

Figura 1. Formato de informes mensuales de actividad docente.

El contenido del presente informe es de entera responsabilidad del docente.
La edicion quedara deshabilitada a la conclusion del plazo establecido para el llenado de cada informe.

INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

% Avance .
o L . Nimero
Tema y dltimo Actividades de Plataformas y herramientas | acumulado . Fecha
i . B . estudiantes |
subtitulo avanzado aprendizaje virtuales utilizadas a fecha o informe
. participantes
informe

% 2023-04-30

& IMPRIMIR

Fuente: Portal e-docente
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2.2.2.2. Utilizacion de los recursos de ensefianzay aprendizaje para el trabajo

de los estudiantes, incluyendo instalaciones y redes informativos

La Carrera de Ingenieria Agronémica ha establecido estrategias para nivelar a estudiantes
bachilleres postulantes a la carrera mediante cursos que permiten nivelar los conocimientos
de los postulantes que en su mayoria tiene de procedencia las provincias de los
departamentos de Chuquisaca y potosi, ademas de los cursos Preuniversitarios que
semestralmente oferta la Universidad (Anexo Resolucién Vicerrectoral Curso
Preuniversitario), se ha establecido cursos Propedéuticos que se llevaron a cabo en
ambientes de la Facultad con el Programa correspondiente hasta la gestion 2/2019, con la
declaracion de Pandemia por el COVID SAR 19, se iniciaron cursos Preparatorios Virtuales
y Gratuitos que se han venido impartiendo con la finalidad de nivelar en conocimientos a
los postulantes a nuestras carreras y permitirles prepararlos para el examen de admision a
la USFX. (Anexo Programa Curso preparatorio virtual y gratuito, Anexo Programa

curso propedéutico)

2.2.2.3. Utilizacién de los recursos de ensefianzay aprendizaje para el trabajo

de los docentes.

Los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica poseen recursos de ensefanza y
aprendizaje relacionados con las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC), que permiten la compilacion, procesamiento, almacenamiento, transmision de
informaciéon como: voz, datos, texto, video e imagenes. La Facultad de la calle calvo,
presenta conexion de internet Wi Fi, con sefal abierta para sus labores académicas a través
de la conexién gratuita. Por otro lado, ademas de contar con sefial abierta para la busqueda
y realizacién de sus diferentes trabajos, también se puede apreciar que los estudiantes
acceden a algunas bibliotecas virtuales y las bibliotecas convencionales que cuenta la
Facultad, tanto en Sucre como en Yotala, para sus consultas académicas.

Por otra parte, los estudiantes disponen de laboratorios de informética que les permiten la
practica a través de las computadoras, especialmente aquellas que tienen un contenido
practico como Computacién, Disefio computarizado, estadistica, Disefios Experimentales,
Sistemas de Informacion Geografica y Teledeteccion principalmente, ademas la Carrera
dispone de Data Display y la totalidad de los docentes tienen acceso a computadoras

portatiles.
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Los Docentes de la Carrera han sido capacitados en el uso de recursos educativos
didacticos adaptados a la virtualidad, asi en el Grafico 5 se muestra resultados de un
Cuestionario dirigido a docentes esta gestion.

Figura 4. ¢En qué plataforma usted ha recibido cursos donde organizo su clase
virtual?

IN® Docentes

4
2 .
: —

classroom, moodle, classroom maoodie ecampus otro

le
& campus Plataforma digital

Fuente: Cuestionario dirigido a docentes de la Carrera de Ingenieria Agrondmica dentro del proceso
de la 3° ACREDITACION, 2023

La capacitacion Docente, de acuerdo al Gréfico 5, referido al uso de herramientas virtuales
en un 81,3 % ha sido con el google classroom, moodle y plataforma e-campus, pues éstos
constituyen el apoyo pedagdgico que optimiza el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, aun
ahora que ha terminado la declaratoria de Pandemia y se ha regresado a las clases
presenciales.

De igual manera la red de WhatsApp se ha convertido en un medio de comunicacién e
interaccion Docente-Estudiante.

Esta informacién se encuentra declarada en los programas analiticos de cada asignatura
presentados por cada docente y registrados en el Anexo Programas de asignatura

carpeta.

2.2.2.4. Actividades de apoyo Yy actualizacién didéactica, incluyendo

programas de capacitacion para docentes en temas de informética.

Los docentes de la Universidad San Francisco Xavier a partir del 2020, han capacitado
constantemente a sus docentes para el cumplimiento de la formacién de los estudiantes
universitarios en la virtualidad, con actualizacion didactica y en el area de informética que
son de aplicacion continua en el Proceso Enseflanza Aprendizaje de la Carrera de

Ingenieria Agrondmica. Entre los destacables tenemos:
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- Curso de actualizacion “Desafiando la Educacién con Google suite” impartido desde
abril del 2020, cuyos organizadores fueron: google educator group Bolivia — CEG
Bolivia, Google Earth Education Experts — GE3 Bolivia, Universidad San Francisco
Xavier de Chuquisaca y otros. Anexo Capacitacion a docentes en classroom.

- Curso de capacitacién en plataforma Moodle - CEPI

- Taller GRATUITO: http://gg.gg/ecampusgsuite. Integrando Google Suite en Moodle

ECampus: Dirigido a Docentes de la Universidad San Francisco Xavier de
Chuquisaca con el apoyo de la Vicerrectoria de la Universidad
También hay que destacar que los docentes se capacitaron en temas relativos a

informatica y otros, por propia iniciativa con fines del escalafén docente.

2.2.2.5. Uso de herramientas informéticas de acuerdo alos requerimientos de

la carrera.

La dotacion de computadoras a docentes de la Carrera de Ingenieria Agronémica ha
permitido integrar la utilizacion de estos medios con la labor rutinaria y diaria en aula tanto
virtual como presencial. Asi también, la utilizacion de herramientas informéticas que se
mencionan en los recursos que tiene cada asignatura en funcion de los requerimientos de
la Carrera (Anexo Programas de Asignatura).

El estamento estudiantil dispone de 1 laboratorio en la Calle Calvo y 1 laboratorio en Villa
Carmen Yotala, que poseen computadoras. Pero el acceso a internet mediante wifi en el
edificio de la Facultad de Ciencias Agrarias se satura, mientras que en Villa Carmen se
tiene la red WIFI, solamente en las oficinas de administrativos, siendo sefial cerrada para

los mismos.

Las gestiones 1/2020 hasta la 2/2022 se han presentado informes virtuales de docentes
presentados mensualmente, se observé en relacion a recursos tecnolégicos que los
docentes compartieron Software de alcance gratuito a través de la incrustacion de enlaces
de descarga a través de E-Campus, Classroom y otros programas especificos de acuerdo
a la asignatura que se imparte (SIG, Disefio computarizado, AUTOCAD, SPSS, INFOSTAT,

etc.). (Acceso de informe docentes: http://si.usfx.bo/edocente)
2.2.3. Evaluacion del aprendizaje

2.2.3.1. Metodologias explicitas de evaluacion y su aplicacion.
La Universidad San Francisco Xavier tiene establecido que el Sistema de Evaluacion del
Aprendizaje (SEA), regulado mediante Resolucion N° 80/2011 (Anexo Resolucion SEA
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20/ 2011) por tanto la evaluacion de los docentes de la Carrera de Ingenieria Agrondmica,

deben ajustar su proceso de evaluacion a este sistema.
Tabla 19. Sistemas de Evaluacion Académica Vigentes (SEA).

Cdédigo Parciales Laboratorio Practicas Final

A 25 25 10 40
B 35 0 25 40
C 35 0 15 50
D 50 0 20 30
E 35 0 35 30
F 40 0 40 20
G 40 0 20 40
H 30 0 40 30
I 30 25 10 35
L) 33 0 33 34
K 35 25 0 40
\Y 50 0 0 50
W 50 0 0 50
V: Exclusivo para modalidad Verano

K: Exclusivo para la Facultad de Farmacia y Bioquimica
W: Exclusivo materias de seminario de la carrera

Administracion de Empresas

Fuente: Portal Docente

El docente de la asignatura elige una de las modalidades descritas en la Tabla 19, en
funcién a las caracteristicas de la materia que regenta, es decir, si la asignatura es mas
tedrica los parciales tendran un mayor peso que las practicas en la calificacion total; por el
contrario, si la asighatura es mas practica, el mayor peso dentro de la calificacion total sera
asignado a las préacticas. La calificacion porcentual es de 1 a 100 puntos, siendo la nota
minima de aprobaciéon 51 puntos.

Los programas analiticos presentados por los docentes muestran que para las evaluaciones
de los estudiantes son frecuentemente utilizados, el sistema G y H.

La evaluacion del estudiante en cada asighatura contempla basicamente tres tipos de

evaluaciones:
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- Una evaluacién préctica, gue tiene su informe o entrega de tareas especifica, la
realizacion de investigaciones y su defensa a través de presentaciones orales en
plenaria

- Una evaluacion sumativa, mediante pruebas parciales escritas u orales

- Una evaluacion acreditadora, efectivizada mediante un examen final.

La aplicacion dependera del SEA elegido y de la asignatura respectiva, pero se puede
afirmar que la prueba escrita (u oral) y la entrega de tareas o trabajos préacticos especificos,
se encuentran presentes en la mayoria de los casos.

Las metodologias de evaluacién utilizadas han procurado la correspondencia entre la
metodologia de ensefianza, los objetivos de las asignaturas de la curricula y la metodologia
de evaluacion, que en su conjunto contempla la coherencia del material impartido con el
perfil que se tiene en el Disefio curricular del egresado en la Carrera de Ingenieria

Agronoémica.

2.2.3.2. Instrumentos de evaluacion del aprendizaje con ejemplos concretos
de su aplicacién, acordes a los objetivos y contenidos de cada tipo

de actividad.

Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje son las pruebas o evidencias que permiten
al docente recoger los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje del tema
correspondiente de cada asignatura, estos ya desarrollados en el anterior punto son
practica, sumativa y acreditadora. Anexo Promedios Generales de Notas por Semestre

y por Asignatura

La més utilizada son las pruebas escritas, trabajo de investigacion y su presentacion oral
en plenaria y entrega de tareas o trabajos practicos especificos.

Las pruebas escritas pueden variar desde exadmenes de opcion multiple, respuestas a
preguntas especificas, respuestas a preguntas de complementaciéon, desarrollo segin
conocimientos de la pregunta en cuestion y resolucion numérica de problemas con o sin
material de consulta (Anexo Ejemplo de prueba escrita).

La prueba o evaluacién oral es apoyada con diapositivas y recursos informaticos, se aplica
principalmente en materias practicas e investigativas, como en el caso de las asignaturas
de Elaboracién de proyectos, Extension Agricola, Horticultura, Seminario de Grado, Idioma,
Modalidad de Graduacién, Metodologia de la investigacion donde los estudiantes realizan

trabajos practicos y de investigacion que luego son expuestos en plenaria ante sus
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compafieros y el Docente. En el programa analitico de cada asignatura, se especifica la
metodologia de evaluacion correspondiente (Anexo Programa de Asignatura)

La evaluacion practica, es calificada de acuerdo a informes que presenta el estudiante luego
de terminado el tema correspondiente en la asignatura, son grupales e individuales y que
posteriormente tienen su revisidon respectiva. Para la presentacion de trabajos practicos en
formato virtual el docente habilita la opcién de tareas configurando tiempos utilizando E-
Campus y Classroom principalmente.

Asimismo, se hace notar, que los docentes utilizan evaluaciones virtuales a los estudiantes
mediante el uso de la plataforma e-Campus (http://ecampus.usfx.bo/) habilitada en la
pagina web de la Universidad. Ademas, mediante esta herramienta, el docente tiene la
posibilidad de habilitar foros de discusion, cuestionarios en linea, chats de discusion entre
otras actividades de evaluacion.

El disefio curricular propone una ensefianza y aprendizaje integrador, por tanto, la
evaluacién sigue ese criterio. A continuacién, se muestra algunos ejemplos del uso de
plataformas digitales:

Figura 5. Ejemplos de cursos virtuales asignaturas Microbiologia y Extensién
Agricola

@ Portal Docente - Un

= ® & USFX Miscursos ~ Espaiiol - Internacional (es) ~ Q A J Velasco Caballero Miriam Lihanam -

©)-cameus &

M  Velasco Caballero Miriam Liliana

:
i s a2 A Archi ivad
BR Cddigo de matriculacion Y EIINIEISE e i
/ﬁ‘ @ . E 0 No hay archivos disponibles
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pendiente

jueves, 8 junio, 06:29

- -
B Comentario sobre el articulo
de compostaje pendiente
domingo, 11 junio, 03:10

to. Semestre 4to. Semestre
“ MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA B PRUEBAS DE
FERMENTACION ALCOHOLICA
CON LEVADURAS E INCLUIR LA
PRACTICA DE PIGMENTOS
VEGETALES ( ENVIEN EL
Cursos accedidos recientemente <[> INFORME DE LABORATORIO)
pendiente
lunes, 12 junio, 08:31

Ir al calendario...

4to. Semestre 3er. Semestre Linea de tiempo
% MICROBIOLOGIA ECOLOGIA | (Dra. Miriam Velasco) .
(oRd 1
= 4 '~|~ - PROGRAMA DE [V 1.2. &

ASIGNATURA Recursos
I Texto Guia v
o :

B contenido del Tema

Vista general de curso 5 6 7 8 1.1 @
Y Todos (a excepcion de los eliminados de la vista A-Qm.dﬁ [
12 Utimo sccedido ~ i Tarieta Capitulo I: PRy forodedudes [
T —— INTRODUCCION A
- o=y = A EX]:EN ION conocimientos
J AGRICOLA general
2. Durante 4
S0 et = @
EXTENSION AGRICOLA (GA, GB, 1. Antes
GC) d-e-l-al 2:1: ™~ £n base al debate del
Clase Actividad foro virtual en el
videoconferencia
1.2 & My Foovinal [ mediante la
Recursos & plataforma del 200m,
. - @ 22 & debe hacer un
P8 Texto Guia Recursos ——

Las imagenes del Grafico 6 muestran la organizacién de las materias de asignaturas en la

plataforma E-campus.
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Figura 6. Ejemplo de organizacién de clase con materiales en google classroom.
Asignatura Ecologia

— ECOLOGIA

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
ESTRE 2

[ Google Calendar (@ Carpeta de Drive de la clase

Todos los temas

TEMA 4. LOS ANIMALES Y SU MEDIO AMBIENTE ¢

@ TEMA 4. LOS ANIMALES Y SU MEDIO AMBIE... F

TEMA 3. LAVEGETACION

@ TEMA 3. LA VEGETACION P

@ Tarea Parametros ecolégicos. Evaluacién de. F

TEMA 2. LOS ANIMALES Y SU MEDIO AMBIENTE :

@ TEMA 2. LOS ANIMALES Y SU MEDIO AMBIE...

TEMA 1. INTRODUCCION A LA ECOLOGIA

@ TEMA 1. INTRODUCCION A LA ECOLOGIA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

@ PROGRAMA DE ASIGNATURA

®

El Grafico 7 muestra la organizacion de la clase en la plataforma del google classroom, con

el programa de asignatura, temas y practicos a realizar en el mismo sistema.

2.2.4. Atencidn extra-aula para estudiantes

La atencion extra-aula a estudiantes durante la pandemia COVID 19 fue a través de grupos
de WhatsApp por asignatura, con el paulatino regreso a la presencialidad esta atencién se
realiza en el aula, en los recintos en Yotala y Sucre (Ver Plan de mejora).

2.2.4.1. Mecanismos de atencidn extra-aula para estudiantes.

La atencidn extra aula a los estudiantes se encuentra bajo criterio y a la predisposicion de
cada docente, generalmente el estudiante que realiza consulta al docente lo realiza
mediante mensaje de texto, llamadas, en la facultad tanto en la calle calvo como en Villa

Carmen, siendo muy frecuente el contacto directo con los docentes para resolver dudas, el
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uso de redes sociales (Facebook, WhatsApp, Telegram) y la plataforma virtual e-Campus y

classroom.

Mas alla que no esté cuantificado en horas la dedicacidén que se destina a la atencion extra
aula, se entiende que los estudiantes tienen disponibles instancias suficientes de consulta.
Sin embargo, hasta el momento no han existido reclamos en este aspecto, por parte de los

estudiantes.

2.24.2. Cantidad de horas docentes para atencién extra-aula de los

estudiantes

Las gestiones 2020 a 2022 han estado marcadas por la virtualidad en las actividades no
solo académicas sino extra aula, la comunicacién via grupos de WhatsApp ha ocasionado
gue los estudiantes con docentes y docentes con estudiantes se encuentren comunicados
no solo por el avance sistematico de la asignatura sino por situaciones personales
(enfermedad, ayudas, colaboraciones, recaudaciones, etc.) que ha estado susceptible cada
estamento en la carrera. La comunicacidon muchas veces ha sido mas tiempo del

establecido en las 160 horas de la carga horaria académica.

2.2.5. Resultados y mejoramiento continuo de los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje

La Carrera de Ingenieria Agronomica tiene que responder al informe de avance semestral
gue tiene cada carrera al director y este a su vez solicita al final de semestre el porcentaje
de avance de los docentes por asignatura y por cada nivel. Normado por el Estatuto de la
Universidad, régimen académico y operativizado por circulares de comunicacién que emite

Direccion de Carrera. (Anexo Informes de avance)

La gestion 2020, tras resolucion del Honorable Consejo Universitario y resolucion
Vicerrectoral de aprobacién de la educacion mediada por la virtualidad, se aprueba
mediante resolucion Rectoral N° 0208/2020, el Instructivo para la elaboracion del Informe
mensual de Carga Horaria (Anexo Resolucion Rectoral N° 208/2020), donde se autoriza
gue cada docente debe informar su avance de contenidos, herramientas y plataformas
utilizadas, asi como trabajos practicos, foros, debate, hasta el dia tres de cada mes, a través
del portal E-Docente (http://si.usfx.bo/si/); otorgandole al Director de Carrera, el seguimiento

a los informes y ver porcentaje de avance de asignatura. (Ver Figura 1)
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Asi el porcentaje de avance tematico la gestibn 2020, en la Carrera de Ingenieria
Agrondémica fue del 95% con una participacion del 68% de estudiantes.

La gestion 2022 el porcentaje de avance tematico fue del 96%, que representa el avance
de contenidos en las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera, con un promedio de

estudiantes de 10 por clase.

2.2.5.1. Mecanismos de andlisis de la progresion de los estudiantes en el Plan

de Estudios

El Docente de la Carrera es el que evalla en diferentes instancias al estudiante a lo largo
del desarrollo de la asignatura, del semestre, pero no se tiene una reglamentacién de
permanencia limitada del estudiante en una asignatura determinada.

Pero se han desarrollado seminarios y talleres de actualizacién curricular, cuyo objetivo ha
sido analizar la estructura y contenidos teméaticos de cada asignatura a través de la Unidad
de Apoyo Académico y Desarrollo Docente dependiente de la Direccién de Planificacion y
Evaluacion Académica de la Universidad San Francisco Xavier, en coordinacion de las
decanaturas y direcciones de Carrera, de tal manera que estos se encuentran enmarcados
dentro del plan de estudios vigente para cada carrera (Anexo Guia basica para la

adecuacion de Programa de Asignatura).

2.2.5.2. Medicién, andlisis y seguimiento de los resultados en términos de

retencion, desercion, transferenciay promocién estudiantil.

La medicidn, andlisis y seguimiento de los resultados en términos de retencién, desercion
y registro académico de San Francisco Xavier y de la Carrera de Ingenieria Agronémica en
particular y sacando las estadisticas del nimero de estudiantes que aprueban la asignatura
a partir del afio 2018, se tiene que el nivel de aprobacién es del orden del 61,50%, el 24,06%
reprueban con un 14,44% de abandonos. (Anexo Promedios generales, aprobados

Reprobados y abandonos).

Tabla 18. Estadisticas de aprobados, reprobados y abandonos.

APROBADOS Promedios
Estudiantes Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr Apr
Aprobados, 118 |2/18 |1/19 |2/19 |1/20 |2/20 |1/21 |2/21 |1/22

reprobados y

6591 |67,63 |6619 |69,70 |60,40 |60,74 |54,14 |53,13 |5563 |61,50
Abandonos (%)

REPROBADOS
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Repr Repr Repr Repr Repr Repr Repr Repr Repr
1/18 2/18 1/19 2/19 1/20 2/20 1/21 2/21 1/22

22,42 119,52 (24,78 | 21,48 18,74 | 24,04 | 28,80 | 30,47 | 26,30 | 24,06
ABANDONOS

Aba Aba Aba Aba Aba Aba Aba Aba Aba
1/18 2/18 1/19 2/19 1/20 2/20 1/21 2/21 1/22

11,67|12,85|9,02 |8,82 |20,86|15,22|17,06|16,40|18,07|14,44

Fuente: Aprobados y Reprobados Ing. Agronémica, kardex 2023

2.2.5.3. Rendimiento de los estudiantes en asignaturas y utilizacién de los

resultados parala mejora del proceso.

El rendimiento de los estudiantes de la Carrera en cada asignatura se encuentra en el Portal

e Docente, (http://si.usfx.bo) donde se registran las calificaciones obtenidas en las

evaluaciones realizadas por los docentes, en cada una de las asignaturas, en notas

parciales, notas de practicas, finales y de segunda instancia.

Figura 10. Ejemplo del seguimiento a estudiantes en asignatura que regenta un

docente

Inicio | Configuracion| Horarios | Listas| Calificaciones

Calificaciones

Tome en cuenta:

ONFIGURACION (Mens Superior), para pode
dad de pa oI tipo de llenado o

ING. AGRONOMICA previa ¢ Impresion de notas d
Parciales
Pricticas
Laboratorios En el menti izquierdo selecdione la carrera, el tipo de calificacién que desea visualizar, la materia
Examen Final
Segunda Instandla
Envio de notas y Planillas

ING. EN DESARROLLO RURAL rarciales

ING. EN RECURSOS NATURALES

RACTICA/LABORATORIO
ING. EN DESARROLLO RURAY

Fuente: Portal E-docente

De acuerdo a las estadisticas de la oficina de la DITIC de la Universidad, la Carrera presenta
el promedio mas alto que es de 100 puntos durante la gestion 1/2019. Los promedios de
aprobacién de manera general en la gestion 2018 fueron de 87,5 puntos; para el 2019 el

mayor promedio llegd a 95 puntos en promedio, para el afio 2020 este porcentaje fue de 81
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puntos, el 2021 entre 85,5 puntos. El 2022 el promedio mayor de aprobacion fue de 77

puntos.

Tabla 20.

Resumen de las estadisticas realizadas.

G G G G G G G G G
SIGLA MATERIA CURSO | G1/2018 | 2/2018 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2020 | 2/2020 | 1/2021 | 2/2021 | 1/2022 | 2/2022 | pROMEDIOS
N°
NOTA NOTA | NOTA | NOTA | NOTA [ NOTA | NOTA | NOTA | NOTA | NOTA
1 FIT210 BOTANICA GENERAL 1 69 90 85 72 83 60 80 71 73 72 755
2 MAT210 | CALCULOI 1 81 87 77 73 85 83 93 64 84 60 78,7
3 ING210 COMPUTACION 1 64 61 72 73 93 78 84 85 79 58 74,7
4 FIS210 FiSICA GENERAL 1 85 82 81 87 91 93 84 73 81 79 83,6
5 LIN210 IDIOMA 1 75 68 63 68 55 85 85 63 95 51 70,8
QUIMICA GENERAL E
6 QMC210 | INORGANICA 1 48 70 74 56 85 68 73 70 69 72 68,5
7 DES210 | SOCIOLOGIA RURAL 1 59 70 76 74 59 72 73 69 81 58 69,1
8 MAT220 | CALCULOII 2 59 71 83 74 82 70 81 76 57 82 735
DIBUJO Y DISENO
9 ING220 COMPUTARIZADO 2 92 97 98 91 72 73 80 69 91 87 85,0
10 | FIT220 ECOLOGIA 2 74 84 87 79 81 75 67 64 70 68 74,9
LEGISLACION
11 | DES221 | AGROAMBIENTAL 2 63 71 80 74 69 84 73 76 74 60 72,4
METODOLOGIA DE LA
12 | DES220 | INVESTIGACION 2 71 72 74 87 96 87 79 76 84 82 80,8
13 | QMC220 | QUIMICA ORGANICA 2 61 58 54 69 83 94 67 85 65 68 70,4
14 | AIT221 SISTEMATICA VEGETAL 2 71 84 72 60 62 68 51 52 41 77 63,8
15 | FIT230 AGROECOLOGIA 3 65 63 73 75 89 79 69 57 64 60 69,4
16 | QMC230 | BIOQUIMICA AGRICOLA 3 81 62 71 66 84 65 76 65 66 58 69,4
17 | ING230 CLIMATOLOGIA 3 65 67 75 79 74 73 74 60 71 71 70,9
18 | ING231 EDAFOLOGIA 3 75 68 67 70 76 83 82 92 65 51 72,9
19 | FIT231 ESTADISTICA 3 92 58 62 83 87 84 69 78 72 68 75,3
SISTEMAS DE INFORMACION
20 | ING232 GEOGRAFICA 3 84 86 89 86 58 75 86 61 74 69 76,8
21 | ING233 TOPOGRAFIA APLICADA 3 91 77 85 82 100 73 74 71 73 76 80,2
22 | FIT240 AGRICULTURA GENERAL 4 63 68 66 62 71 81 88 81 68 74 72,2
ANATOMIA Y  FISIOLOGIA
23 | ZOT240 | ANIMAL 4 66 62 63 64 61 65 73 64 57 62 63,7
FERTILIDAD Y NUTRICION
24 | ING241 VEGETAL 4 72 71 66 67 66 69 67 70 61 57 66,6
25 | FIT241 FISIOLOGIA VEGETAL 4 61 70 68 63 60 65 74 87 78 54 68,0
26 | ING240 HIDRAULICA 4 72 93 75 94 83 99 81 68 78 71 814
27 | ING242 MECANIZACION AGRICOLA 4 68 84 80 83 72 76 88 73 81 69 774
28 | FIT242 MICROBIOLOGIA 4 69 82 75 74 72 71 84 62 80 65 734
29 | FIT252 DISENOS EXPERIMENTALES 5 64 63 71 80 65 68 72 72 79 81 715
30 | FIT253 ENTOMOLOGIA 5 67 55 84 83 67 66 71 71 73 68 70,5
31 | FIT250 FITOPATOLOGIA 5 66 74 80 65 74 67 69 75 79 72 72,1
32 | FIT251 GENETICA 5 71 62 91 75 80 71 67 78 58 64 71,7
33 | ING251 MANEJO DE SUELOS 5 61 57 62 70 56 59 65 64 67 70 63,1
34 | ING250 RIEGO Y DRENAJE 5 65 62 68 62 63 67 57 54 64 69 63,1
35 | ZOT250 | SANIDAD ANIMAL 5 76 80 73 70 69 55 65 77 60 71 69,6
62 62,0
36 | FIT263 BIOTECNOLOGIA 6 71 75 72 85 75 65 70 69 78 74 734
CONSTRUCCIONES
37 | ING260 AGROPECUARIAS 6 77 75 64 71 74 73 63 66 72 64 69,9
38 | FOR260 | DASONOMIA 6 72 76 67 86 69 68 59 77 64 64 70,2
39 | FIT261 FITOMEJORAMIENTO 6 72 71 62 74 73 68 62 70 73 65 69,0
40 | FIT260 FORRAJICULTURA 6 75 65 67 76 61 67 59 66 68 61 66,5
75 75,0
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G G G G G G G G G
SIGLA MATERIA CURSO | G1/2018 | 2/2018 | 1/2019 | 2/2019 | 1/2020 | 2/2020 | 1/2021 | 2/2021 | 1/2022 | 2/2022 | pROMEDIOS
N°
NOTA NOTA | NOTA | NOTA | NOTA [ NOTA | NOTA [ NOTA | NOTA | NOTA
41 | ZOT260 | NUTRICION ANIMAL 6 76 76 68 84 75 81 70 87 74 75 76,6
67 67,0
42 | FIT262 SANIDAD VEGETAL 6 68 80 69 84 72 72 72 65 58 73 71,3
43 | FIT270 AGRICULTURA ANDINA 7 71 83 74 78 82 66 64 57 71 80 72,6
44 | DES270 | ECONOMIA AGRARIA 7 73 75 56 63 83 67 62 59 77 60 67,5
45 | FIT272 FRUTICULTURA 7 79 85 87 81 84 76 69 78 69 84 79,2
46 | FIT271 HORTICULTURA 7 75 88 79 63 84 82 60 59 58 55 70,3
LIDERAZGO Y
47 | DES271 | EMPRENDEDURISMO 7 83 72 71 69 70 68 66 58 71 61 68,9
PROD. DE ANIMALES DE
48 | zOT271 | GRANJA 7 79 82 82 72 77 60 83 67 69 73 74,4
PROD. DE ANIMALES
49 | ZOT270 | MAYORES 7 75 79 66 75 75 63 56 54 67 70 68,0
ADMINISTRACION
50 | DES282 | AGROPECUARIA 8 63 61 85 75 88 90 77 78 45 64 72,6
51 | FIT280 AGRICULTURA TROPICAL 8 75 79 74 83 80 73 65 62 77 77 745
52 | DES284 | AGRONEGOCIOS 8 77 77 68 80 85 74 77 77 76 75 76,6
ELABORACION Y EVALUACION
53 | DES280 | DE PROYECTOS 8 61 71 74 64 62 66 57 56 61 61 63,3
54 | DES283 | EXTENSION AGRICOLA 8 79 75 82 74 79 81 76 78 80 75 779
55 | DES281 | SEMINARIO DE GRADO 8 88 89 87 97 90 81 84 82 81 82 86,1
56 | ING280 TECNOLOGIA AGRICOLA 8 77 76 68 73 81 78 86 72 70 73 75,4
57 | DES290 | MODALIDAD DE GRADUACION | 9 85 90 100 90 87 75 82 89 80 74 85,2
PROMEDIOS TOTAL
ASIGNATURAS 87,5 95 81 855 77 72,6

Fuente: DITIC, 2023 (ANEXO Promedios generales de notas por asignatura y por semestre)

2.2.5.4. Ajustes realizados con base en la evaluacién de los resultados.

Los ajustes que se pueden realizar al resultado del rendimiento de los estudiantes en base

a parametros que usualmente se califica se encuentran detallados en el Plan de mejora, sin

embargo, puede considerase algunos aspectos importantes tales como:

e Atencion del docente a estudiantes con problemas de aprendizaje.

e Dar préacticas especificas para que desarrolle en horas extras para mejorar su
rendimiento.

e Elaborar trabajos de investigacion adicional de importancia, donde se apliquen

conocimientos de la asignatura
2.3.  Componente 3. Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

2.3.1. Programas de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion (I1+D+i)

La investigacion en Ciencias Agrarias en Bolivia lo rigen instituciones del Estado Boliviano

como el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, el Instituto Nacional de Innovacién

Agropecuaria y Forestal (INIAF), y universidades de agricultura, facultades de agronomia,
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institutos y centros de investigacion agricola nacionales y estaciones experimentales
publicas y privadas que se enfocan en ciertos casos en cultivos precisos o areas

tecnoldgicas especializadas.

Para el caso de la Facultad de Ciencias Agrarias, la estructura organizacional responde al
CISID, que a su vez tiene dos pilares del sistema de investigacion oficial y uno para

procesos de extension y trasferencia de resultados de la investigacion estos son:

- Institutos de Investigacion
- Centros de Investigacién e Innovacién Experimentales

- Departamento de Extensién e Interaccion Social

La investigacion en los institutos y centros experimentales dependientes de la Facultad de
Ciencias Agrarias donde tiene acceso la carrera de ingenieria agronémica se centra en los
aspectos técnicos para generar “Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Agricolas” utiles. Siendo asi que a nivel departamental la universidad y la carrera de
ingenieria agrondmica es reconocida como nucleo de conocimiento acumulacion y
transferencia a través de la investigacion mediante los vinculos que ha logrado para
transferir la investigacion. La carrera de ingenieria agronémica de manera general cumple

con tres roles a saber, ensefianza, investigacion y servicios comunitarios.
Centro de Interaccién Social, Investigacion y Desarrollo CISID

El Centro de Interaccion Social, Investigacion y Desarrollo (CISID), es un érgano facultativo

dependiente del Decanato, y que por su parte coordina con el Direccion de Ciencia y

Tecnologia de la Universidad San Francisco Xavier (DICYT). El CISID Facultativo es

responsable de generar la produccién intelectual en todas sus formas y hacer viables los
programas y proyectos de interaccion social, asi como los trabajos de investigacion y
desarrollo de Carreras y Departamentos. Tiene el objeto de normar y fomentar el desarrollo
de las estructuras relacionadas con las actividades de investigacion, innovacion tecnolégica
(I+D+i), interaccion y produccion en la Facultad de Ciencias Agrarias, conforme esta
estipulado en el Modelo Académico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca Estatuto de la Universidad, el “Plan Estratégico de la
Facultad de Ciencias Agrarias”, 2016 -2024.
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INSTITUTOS

Direccion de
Interaccién y
Extension

Centros
Experimentales

Comision de Publicaciones

Comisién de Investigacion

Figura 7. Estructura organizativa del CISID

Objetivos y lineas de investigacion

Durante el periodo 2018 — 2022, las lineas de investigacion y las actividades desarrolladas
por la carrera de ingenieria agrondmica han tenido como objetivo la mejora de la produccion
agricola de manera sostenible y considerando el contexto de cambio climatico. Todo esto
se encuadra en un contexto de bioeconomia circular y bajo principios de energia sostenible.
El programa curricular de la carrera tiene las siguientes Lineas de investigacion
establecidas a partir del afio 2019, fecha en que el HCF aprob6 el nuevo Plan Estratégico
de investigacion, propuesto por el CISID, que se concretd en seis lineas de Investigacion,
e interaccioén, ligados a los institutos de investigacidn, la carrera de ingenieria agrondémica,

los docentes, las materias y los alumnos.
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6. Innovacidn y

Transformacion

Tecnolégica

5. Sistemas de Vida

Sostenible

1. Seguridad y

soberania
Alimentaria

CISID

3. Biodiversidad y

Recursos

Biogenéticos

4. Manejo y Uso de
N los Recursos
Naturales (Agua,
Suelo, Vegetacion).

Figura 8. Lineas de Investigaciéon formuladas 2019 en el Plan Estratégico y vigentes

alafecha.

La Facultad de Ciencias Agrarias ha definido, de forma consensuada con los diferentes

estamentos, no solo las lineas de investigacion, sino también sus normativas internas que

guian el desarrollo investigativo en su interior; las lineas definidas son compartidas por los

programas de pregrado en Ingenieria AgronOmica, articuladas con normativas de

investigacion de la USFX.

Tabla 21.

Instrumentos normativos para la gestion de la investigacion en la FCA.

Titulo documento

Responsable

Estado

Reglamento del sistema de
investigacion, desarrollo e
innovacion de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de
San Francisco Xavier de

Chuquisaca (en aprobacion).

DICYT
Apoyo Proyecto
USFX*

INNOVA-

En aprobacion

Reglamento de la

investigacion de la FCA

CISID

Aprobado,

vigente

Reglamento de investigacion
de la carrera de ingenieria

agronémica

Direccién de Carrera

Aprobado
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Titulo documento Responsable Estado

Modelo de gestion de la | Decanato-CISID En aprobacion

investigacion de la FCA

* Es un proyecto impulsado por Erasmus + y la Unién Europea que busca fomentar la
investigacion y difusion sobre el Cambio Climatico en Universidades de Bolivia y Paraguay.

Investigadores de la carrera participan de este proyecto.
2.3.2. Articulacion de la 1+D+i con la Carrera

Investigacion Agricola, Diseminacién y Adopcion de Tecnologia

La conexion de la Carrera de Ingenieria Agronomica con la 1+D+i ha sido inherente al estudio
y analisis de la Produccion Agricola con enfoque Cientifico-Tecnoldgico, propio de las
disciplinas experimentales, que producen innovacion y transferencia significativas en la
sociedad actual basada en la informacion y el conocimiento. Muchas de estas actividades
generan potencialmente progreso social en forma de calidad de vida, mejorando el medio

ambiente, la salud y el ecosistema.

Por otro lado, es de nuestro alto interés que las nuevas generaciones de Ingenieros
Agrénomos mantengan e incrementen su involucramiento en experiencias y procesos
formativos en la cadena de valor de Investigacién y el Desarrollo e Innovacion (ID+i). Los
resultados a medio y largo plazo serian: (1) Mejorar el posicionamiento estratégico de la
profesién y sus profesionales en la sociedad de la informacion y el conocimiento del siglo
XXI; (2) Creacion de procesos, productos y servicios competitivos, con alto valor innovador;

(3) Nuevos profesionales especializados en la cadena de valor de 1+D+i.

Sin embargo, la propuesta de innovacién sigue siendo un reto para la academia y para la
profesion, para esto es necesario que las organizaciones e instituciones que desarrollan las
tareas en el &mbito de la Ingenieria Agronémica oferten nuevos puestos en funcién de un

nuevo conjunto de cualificaciones profesionales.
Institutos de investigacion

Se presenta un relevamiento que muestra la estructura funcional y técnica de los cuatro
institutos reconocidos en la Facultad de Ciencias Agrarias, con los cuales participan
estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agrondmica. Cabe destacar que los estudiantes de
la Carrera realizan su modalidad de graduacion, pero también se vinculan con los Institutos,

formando parte de los grupos de investigacién beneficiandose de oportunidades de
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capacitacion que todos los institutos organizan. A continuacion, se describen cada uno de

los Institutos:
- Instituto de Agroecologiay Seguridad Alimentaria-IASA

Objetivo Principal: Impulsar la agricultura agroecolégica con enfoques orientados a
acercar la investigacion a los agricultores y a responder a sus demandas reconociendo la
importancia de la investigacién fundamental como medio de vida de las familias rurales en

Chugquisaca.

Acreditaciones: El IASA ha obtenido la acreditacion como Institucién Cientifica Autorizada
(ICA), mediante Dictamen del MMAYA-VMABCCGDF_DGBAP No. 0075/2021, Vigente de
2021- 2025.

Y de la misma manera ha sido reconocido, como Entidad Cientifica CITES (Convencién

sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres).

Status de Creacion: Dictamen de Comité Cientifico (2013), Resolucion Consejo
Facultativo (2015), Resolucién Rectoral (2015).

Laboratorios y colecciones cientificas: Laboratorio de agroecologia, Laboratorio de
semillas. Coleccion cientifica de Agrobiodiversidad, Coleccion de Entomologia Agricola.

Vivero fruticola forestal.

Tabla 21. Datos técnicos y administrativos del IASA, 2022.

Oficinas Personal Carga horaria | Participaciones Otro personal de
administrativas y | docente Investigacion estudiantes apoyo
técnicas investigador docente (becarios,

practicantes,

Sucre 6 docentes | 216 horas 25 2 administrativos
Yotala investigadores 1 secretaria
Monteagudo

Referencias: www.iasabolivia.org
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Numero publicaciones

Al=Articulos revistas internacionales H=Handbooks
AN=Articulos Revistas Nacionales L=Libros

F/G=Folletos/guias de campo M=Memorias de eventos cientificos

Figura 9. Record de publicaciones del Instituto de Agroecologia y Seguridad
alimentaria IASA.

- Instituto de Biodiversidad y Recursos Naturales- IBIORENA

Objetivo principal: Promover a la Biodiversidad como una alternativa de desarrollo

a través de la generacién de informacion cientifica y su difusion, que sirva de base para
emprender acciones de manejo y uso sostenible que contribuyan al desarrollo integral del
Departamento.

Status de Creacion: Creado mediante resolucion de Consejo Facultativo 2015.

Laboratorios y colecciones cientificas: Unidad de Recursos Genéticos - Banco de
Germoplasma BIORENA, Unidad Agroecoldgica y forestal, Museo de Historia Natural -

Coleccion Steinbach.
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Tabla 22. Datos técnicos y administrativos del IBIORENA, 2022.

Oficinas Personal Carga horaria | Participaciones Otro
administrativas | docente Investigacion estudiantes (becarios, | personal de
y técnicas investigador docente practicantes, apoyo
Sucre 5 docentes | 192 horas 18 estudiantes grado
Yotala investigadores 7 estudiantes de
posgrado
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F/G=Folletos/guias de campo M=Memorias de eventos cientificos

Figura 10. Record de publicaciones del Instituto de Desarrollo Rural Integral-
IBIORENA

- Instituto de Desarrollo Rural Integral-IDRI

Objetivo principal: El IDRI, tiene el proposito central de trabajar de manera coordinada y
articulada con un enfoque multidisciplinario con el conjunto de las Carreras y Facultades
de nuestra Universidad, debiendo a su vez coordinar con instancias departamentales como
son la Gobernacion del Departamento, los Gobiernos Municipales de nuestro

Departamento, e instituciones de desarrollo rural que operen en el area de trabajo, con el
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objetivo de alcanzar un desarrollo rural integral y sostenible; el mismo que debera ser

replicable al menos en el resto del departamento.

Status de Creacion: Creado mediante resolucion de Consejo Universitario N° 34/2014 de
fecha 10 de abril del 2014.

Tabla 23. Datos técnicos y administrativos del IDR, 2022.
Oficinas Personal Carga horaria | Participaciones Otro personal de
administrativas y | docente Investigacion estudiantes apoyo
técnicas investigador docente (becarios,
practicantes,
Sucre 5 docentes | 264 horas 5 estudiantes 1 secretaria
Yotala investigadores 1 voluntario JICA
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Figura 11. Record de publicaciones del Instituto de Desarrollo Rural Integral-IDRI

- Instituto de Botanicay Ecologia- INBOE

Objetivo principal: Generar conocimiento cientifico de la flora y vegetacion de la region

Sur de Bolivia, para aplicar en actividades de conservacion sustentables a diferentes
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escalas. El herbario del Sur de Bolivia (HSB) es un componente clave de trabajo cientifico

e investigacion de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuguisaca.

Status de Creacién: Creado mediante resolucién de Consejo Facultativo 2019.

Laboratorios y colecciones cientificas: Laboratorio de palinologia, coleccion del herbario

del sur de Bolivia.

Tabla 24. Datos técnicos y administrativos del INBOE 2022.
Oficinas Personal Carga horaria | Participaciones Otro personal de
administrativas y | docente Investigacion estudiantes apoyo
técnicas investigador docente (becarios,
practicantes,
Yotala 4 docentes | 172 horas 10 estudiantes
investigadores
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Figura 12. Record de publicaciones del Instituto de Botanica y Ecologia.
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Publicaciones 2018-2022 Institutos de Investigacion.
Libros y handbooks publicados por investigadores

La Facultad de Ciencias agrarias y la carrera de ingenieria agrondémica tiene una larga
tradicion en la publicacion de libros, varios de estos son de acceso abierto. Durante el
periodo 2018-2022 se ha logrado publicar un libro, sin embargo, es de remarcar que durante
el periodo del COVID-19, varios de los libros publicados se han difundido en plataformas
gratuitas con acceso libre. A la publicacion del libro, se afiaden tres handbooks, que estan
siendo revisados por pares, y editados para su publicacion y edicion en la categoria de

libros.

Tabla 25. Libros y Handbooks producidos y publicados por los institutos 2018-2022.

T|_tulo_ Afio Docente | Publicacion Cientifica Recurso web de acceso D|sp9q|ble en
Publicacion Autor ) fisico
Libro | Handbook

Enfermedades,
Males y

Plantas .
L https://www.facebook.com
Medicinales de . - —— )
Chugquisaca 2021 J_ulla X [oficinadepublicacionesusfx/photos/ Herbario c_Je] Sur
asi nos ' Gutiérrez a.1765769380307261/2867 de Bolivia

245983492923/?type=3
curamos en la

Marka Quila
quila

Conocimiento

tradicional y
plantas nativas Manuel
parala 2018 | Jiménez X IASA
fertilidad etal
natural del
suelo
Martha
Diversidad Se”ano’
agricola en Edwin
; Portal,
cinco :
B Reinaldo
comunidades Lozano
del PN ANMI | 2021 Manuell X IASA
Serrania del N
o L Jiménez,
Ifiao, municipio
Jorge
Montgz udo Alurralde,
9 Heriberto
Reynoso
Catalo_go de 34 Sandra
accesiones de Romero Banco de
mani (Arachis | 2022 ’ X Germoplasma
spp) de Roberto BIORENA
Acebey

Chuquisaca

116



Avances en el
Estudio de
Especies
Forestales

2022

Roberto
Acebey,
Sandra
Romero

Unidad
Agroecologica y
forestal BIORENA

Publicaciones en revistas cientificas

Los docentes de la carrera desempefian un papel importante como influencia para que los

alumnos de grado realicen investigacion, las caracteristicas de la produccién cientifica en

docentes abarca las siguientes categorias de articulos preparados y publicados durante el

periodo 2018-2022, de acceso mediante el buscador SCOPUS y Scielo:

- Articulos de investigacién (original article, research article, research).

- Articulos de revision
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Tabla 26. Articulos cientificos publicados

2018-2022.

CIONES 2018-2022

por docentes e investigadores de Institutos

. . Afo |Docente [Nombre de la Revista Recurso web
Titulo del Articulo
Autor de acceso

Importancia nutricional y 2021(Montero  |Rewista de Investigacion e |https://doi.org/1
econdmica del mani (Arachis Julio Innovacion Agropecuariay |0.53287/uyxf402
hypogaea L.) de Recursos Naturales. 7af99%e

RIIARN wl.8 no.2 La Paz

ago. 2021 Epub 31-Ago-

2021.
Interaccién de bacterias y 2021|Montero  |Rewista de Investigacion e |https://doi.org/1
plantas en la fijacion del Julio Innovacion Agropecuariay |0.53287/uyxf402
nitrégeno de Recursos Naturales 7af99%e

RIIARN wl.8 no.2 La Paz

abr. 2021.
Genomic fingerprints of 2022|Montero  [Journal of microbiology; doi:_
Arachis hypogaea Natural Julio Biotechnology and Food 10.15414/jmbfs.
germplasm as revealed by Sicence. 2020.9.5.955-
iPBS markers 959.
Relacion de la radiacion solar | 2022(Montero  |Revista de Investigacién e |https://doi.org/1
con la produccioén de plantas: Julio Innovacion Agropecuariay [0.53287/uyxf402
agroproductivas de Recursos Naturales 7af99e.

RIARN wl.9 no.1 La Paz

abr. 2022.
Manejo técnico de accesiones | 2018(Sandra Revista Ciencia, Tecnologia |http://www.sciel
de aji (Capsicum spp) en el Romero |e Innovacién. Rev. Cien. 0.org.bo/scielo.p
Centro de Innovacion e Tec. In. [online]. 2017, hp?script=sci_a
Investigacion de Villa Carmen vol.14, n.15, pp.869-876. bstract&pid=S2
Municipio de Yotala. ISSN 2225-8787. 225-

8787201700010
0005&Ing=esé&nr

Consenvacion ex situ de 10 2021 (Sandra Revista Ciencia, Tecnologia |http://www.sciel
accesiones de papa (Solanum Romero, |e Innovacién. Rev. Cien. 0.0rg.bo/scielo.p
tuberosum L Subsp. andigena) Roberto  |Tec. In. [online]. 2017, hp?script=sci_ar
mediante técnicas in \itro Acebey |wol.19, n.24, pp. ttext&pid=S222

5
Q797202100020
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Tabla 27. Articulos cientificos publicados con coautoria de docentes e investigadores de

Institutos 2018-2022.

Meliponini) in a Boliviano-
Tucumano Forest

doi: 10.1007/s13744-022-
00986-3. Epub 2022 Aug 9.

. . Aflo |Docente co- |Nombre de la Revista Recurso web de
Titulo del Articulo
autor acceso
The global abundance of tree 2020|Investigador |Global Ecology and DOIl:
palms asociado Biogeography 10.1111/geb.131
Herbario 23
(HSB),
Jeaneth
Contribucion de las TIC en el 2021 |Martha Revista bit@bit, 3(5).
diagnéstico y la caracterizacion Serrano http://dicyt.uajms
de la unidad hidrogafica 858961 .edu.bo/revistas/i
de la Cuenca Camacho ndex.php/bitabit/
article/view/875.
Modelo de Aceras Para 2021|Hugo Revista Ciencia, Tecnologia |http://www.scielo
Arbolado Urbano con Especies Villalpando e Innovacién. Rev. Cien. .org.bo/scielo.ph
de Sistema Radicular No Tec. In. [online]. 2021, p?pid=S2225-
Agresivo y de Porte Adaptable vol.19, n.23, pp.126-151. 8787202100010
ISSN 2225-8787. 0005&script=sci
abstract
Tree mode of death and 2021|Investigador |Nature https://doi.org/10
mortality risk factors across asociado Communications volume 11, |.1038/s41467-
Amazon forests Herbario Article number: 5515 (2020) (020-18996-3
(HSB),
Jeaneth
Villalobos
First confirmed report of 2022|Reynaldo Acta Nova http://www.scie
Hydrodictyon reticulatum Lozano version On-line ISSN 1683- ||, org.bo/scielo.
(Chlorqphyta, Hydrodictyaceae) 0789 php?script=sci a
for Bolivia RevActaNova. v.7 n.2 .
Cochabamba set. 2015 ;ttext&p|d25168
0789201500020
Pollen Preference Patterns by | 2022|Reynaldo Neotropical Entomology. DOI: 10.1007/s1
Tetragonisca angustula (Apidae: Lozano 2022 Oct;51(5):649-659. 3744-022-00986-

3

Otras Publicaciones

Las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensién se ven supeditadas a las

nuevas dindmicas de requerimiento de informacién de la sociedad. Hoy por hoy, es

necesario que los resultados de la investigacion logren transferir el conocimiento y el capital
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intelectual acumulado por sus diversos procesos de investigacion de los institutos y centros
experimentales, partiendo de la articulacion de la carrera de ingenieria agronémica con las
empresas, ONG's, organizaciones de productores y el Estado es una estrategia clave para
lograr dicho cometido, para esto durante este periodo se han preparado publicaciones en
cartillas, folletos, boletines, de difusidon popular en ferias, capacitaciones para agricultores

y otros medios de difusion.

Tabla 28. Boletines, folletos publicados 2018-2022.

Participacion
Docente |como co- Recurso web de
Titulo Publicacion Afio |autor autor/editor |acceso
https://www.scribd.c
Manejo tecnico del Juan om/document/51322
medio productivo del Pablo 6182/FRUTICOLA-
durazanero 2018|alvarez WEB-1
Memoria del proyecto:
Biodiversidad vegetal y https://agrarias.usfx.
los recursos del bosque bo/wp-
del PN - ANMI Serrania Julia content/Documentos
del Inao 2022|Gutierrez /Memoria-2020.pdf
Establecimiento in vitro
de tomate de Martha
arbol(Solanum Serrano
betaceum ) por semilla (2022 (editor) www.iasabolivia.org
Propagacion in vitro de
portainjertos de durazno Martha
(Prunus persica) Serrano
2022 (editor) www.iasabolivia.org

Investigacion docente- estudiante: Relaciones entre disciplinas

Existe una estrecha vinculacién entre la formacién en la Carrera de Ingenieria Agronémica
y la investigacion, toda vez que docencia e investigacion deben ser interpretadas como un
conjunto indivisible. Es en este sentido que la manera de como estd organizada la
investigacion tiene que ver con una organizacion de las disciplinas de la carrera (ver capitulo
anterior), que abre oportunidades para que los estudiantes de la carrera canalicen parte de
su tiempo en investigacién en las varias asignaturas que cursan. Ejemplos de algunas

asignaturas son:
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Tabla 29. Detalle de investigacién docente-estudiante desarrollado en la Asignatura de la

Carrera.

Titulo Proyecto

Nombre de

Docente

Asignatura

Experimentos  Agrarios  con Disefio

Experimental: Cultivo de Maiz (Zea mayz)

Préspero
Guzman

Saavedra

Disefios

experimentales

de

Herramientas y

Precios Productos, Insumos,

Equipos Agrarios

Medidas Descriptivas de Productos Agrarios

Préspero
Guzman

Saavedra

Economia agricola

Produccion y manejo de hortalizas Ajo,

Cebolla y Tomate del proyecto

Arnulfo

Borges

Extension agricola

Plan director de proyectos con enfoque de
manejo integral de cuencas (MIC) para ocho
comunidades de la subcentralia Yurap

Molino, Municipio de Pocona.

Arnulfo

Borges

Extension agricola

“‘Mejoramiento de suelos en la parcela
de
incorporacién de abonos verdes del cultivo de
haba”

“Evaluacion de 10 accesiones de maiz con

experimental agroecologia con la

manejo agroecolégico en parcela
experimental en el Centro de Villa Carmen”
“Estudio del Potencial Forestal en el Centro
de Villa Carmen como Modelo de un SAF y

Mitigador del Cambio Climatico”

Roberto
Acebey

Agroecologia

de 10

accesiones de aji (Capsicum spp) en el

Caracterizacion morfolégica
Municipio del Villar

Caracterizacion comparativa de 9 accesiones
de yacon (Smallanthus sonchifolius en

invernadero y a campo abierto en el abierto

Sandra

Romero

Tesis, pasantias en el
Banco de
Germoplasma
BIORENA,
Agroecologia,

investigacion docente
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Nombre de

Titulo Proyecto Docente Asignatura

en el centro de Investigacién e Innovacion
Villa Carmen (Yotala)

Determinacion del comportamiento de 50
accesiones de quinua (Chenopodium quinoa)
en zona no tradicional de cultivo
Regeneracion y caracterizacion de 17
accesiones de tarwi con  manejo
agroecoldgico en la parcela experimental de
Agroecologia en el Centro de Villa Carmen
(UMSA-USFX).

“Multiplicacién in vitro de 5 accesiones de

papa, en el Banco de Germoplasma

BIORENA”
Rosario
Caracterizacion de Residuos Domiciliarios de .
Osorio
Yotala Revista Universitaria 2020.
Investigacion de la Biodiversidad vegetal y Pasantias en el
los recursos medicinales y alimenticios del | Julia Herbario del Sur d
bosque Gutiérrez Bolivia
Vladimir -
_ _ o ) . Forrajicultura
Cultivos Hidropdnicos. Forraje Gutiérrez

Tipos, Clases y Variedades de Semilla y | Martha Botanica General

maderas. Serrano
Martha o
. L. ; Botanica General
Jardines botanicos horticolas Serrano

2.3.3. Fuentes de financiamiento para la I+D+i

Esta seccion se expone un nuevo marco que dara a conocer las rutas que sigue la carrera
para acceder a la financiacién para desarrollar proyectos de investigacion que cada vez es
mayor y requiere de sistemas de administracion de los mismos estables para el

financiamiento programas de investigacion, por otro lado también se ha identificado la
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urgencia de reformas institucionales que promuevan un sistema plural e integrado de
investigacion, interaccion y extensién agricola que responda a las demandas de los

agricultores, las empresas agricolas, los consumidores y otras partes interesadas.

El acceso a fuentes de financiamiento para la generacién de |+D+irevela que los profesores
universitarios, los institutos, los centros de investigacién tienen acceso a fondos de
investigacion de varias fuentes. De manera general se muestran limitaciones mas severas
para el acceso de fondos por parte del docente universitario. Basado en esto, los
investigadores buscan medios ingeniosos para abrirse opciones de aplicacion para fondos

de investigacién de organizaciones no gubernamentales y agencias internacionales.
Fondos de recursos IDH

La Carrera de Ingenieria Agrondémica ha tendié un acceso muy limitado a los fondos IDH
(transferencia que el nivel central realiza a los gobiernos departamentales, municipios y
universidades a partir de los recursos de hidrocarburos y su nacionalizacién) que ayuden a
la investigacion en ciencias agrarias desde la universidad como la autoridad apropiada para
asignar fondos estos fondos, A pesar de esto, los profesores universitarios han estado
invirtiendo en investigaciones que mejorar la investigacion, aunque es en un nivel muy
limitado ya que estan financieramente no beneficiados por programas que si tiene la
universidad como incentivo como el beneficio o participacion de los estudiantes en la
categoria de “becas investigacion” y/o fondos IDH, por la falta de un reglamento

administrativo interno para su administracion en proyectos de investigacion.
Financiamiento personal de docentes

Al cerrarse las posibilidades de financiamiento a los fondos de financiamiento indicados,
por lo tanto, no pueden hacer mas de lo que pueden financiar con optimismo. Por lo tanto,
es de relevancia conocer el acceso de los docentes para generar practicas tecnoldgicas,
las limitaciones para acceder al fondo de investigacion para la investigacion en generacion

de tecnologia agricola y los usos de las tecnologias de generacién agricola.
Financiamiento de fuentes externos de la Universidad

Es destacable la importancia de mostrar como el financiamiento externo a la Universidad
contribuye en la realizacion de proyectos en la Facultad de Ciencias Agrarias en el territorio
donde estan establecidos los centros de investigacion, en municipios y areas de socios

comunitarios y también Areas Protegidas, logrados mediante las convocatorias a fondos

123



concursables y las donaciones directas por invitacion, facultando la participacion de la
carrera asociados con las organizaciones publicas, al sector privado, o gobiernos locales

ademas de asociaciones de agricultores, empresas y otros.

Es asi que entre 2018-2022 se han logrado el financiamiento para siete proyectos con 100%
del financiamiento y cuatro proyectos como co- ejecutores cuyos objetivos cumplen un rol
preponderante en los avances de la investigacion y el equipamiento de la infraestructura de
la carrera, y que ademas ha venido contribuyendo a un mayor crecimiento en equipamiento,

beneficios de becas para estudiantes y pago para consultores externos.
Algunas limitaciones de acceso a estos fondos son:

— Fondos de concursos no convocan a Universidades

— Inadecuada publicidad de fondos

— Bajo compromiso del staff administrativo

— Area de especializacion/enfoques de las investigaciones cada vez méas exigentes.

— Influencia politica en la seleccion de proyectos concursables del gobierno.
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Detalle de proyectos de investigacion 2018-2022, ejecutados en 100% de las actividades por los institutos.

Natural de Manejo
Integrado Serrania
del INAO

Protegidas.Bo
livia.

Protegidas.Bol
ivia.

Titulo Proyecto | Fecha |Fecha Tipo de Nivel de Financiamiento
incio fin convenio participacion en el
convenio
Ejecutor Co - Fondo Fondo por | Financiador Monto
100% ejecutor | Concursado | Invitacion financiado
2017| 2018|Universidad 100% Fondo de Financiamient (30.000 USD
Mayor de San Prevencion y o0 Agencia de
Simoén Mitigacién la
Plantas nativas, AGRUCO y para el Cooperacion

una alternativa Universidad cambio Suiza.
para la fertilidad San Francisco climatico. COSUDE.
natural y provision Xavier de Grant number
de agua a frutales Chuquisaca. PIA.ACC
de valle. Instituto de —USFX.25.

Agroecologia y

Seguridad

Alimentaria.
Inventario botanico 2018| 2019|Programa de 100% PNUD ( PNUD ( 30.000 UsSD
y valoracion las Naciones Programa de Programa de
comunitaria de los Unidas para el Naciones Naciones
recursos silvestres Desarrollo Unidad para el Unidad para el
potenciales para la Desarrollo), Desarrollo),
alimentaciéon y Convocatoria Convocatoria
salud en el Parque Proyectos Proyectos
Nacional y Area para Areas para Areas
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Titulo Proyecto | Fecha |Fecha Tipo de Nivel de Financiamiento
incio fin convenio participacion en el
convenio
Ejecutor Co - Fondo Fondo por | Financiador Monto
100% ejecutor | Concursado | Invitacion financiado

Cuenca 2018| 2023|Ministerio de 100% Ministerio de Ministerio de  [1.143.000 USD
Pedagdgica Medio ambiente Medioambient Medio
Escaleras — Modelo y Aguas e y Aguras ambiente y
de Gestion (MMAyA) (MMAyA) Aguas,
Hidrosocial y Direccion
Educativo, General de

Biodiversidad y

Areas

Protegidas
Diversidad agricola 2018 2020(Convenio de 100% PNUD ( Fondos de la
en cinco colaboracion Programa de 6ta Fase
comunidades  del entre Naciones Operativa -
PN ANMI Serrania Asosciacion de Unidad para el Programa de
del Ifao, municipio Semilleristas Desarrollo), Pequerias
de Monteagudo. del Inao (APSI)- Convocatoria Donaciones,
Asociacion de Facultad Proyectos Bolivia. SGP
Productores Ciencias para Areas Grant Project-
Semiilleristas  Ifiao Agrarias, Protegidas.Bol BOL/SGP/OP6
(A.P.S.1) — Instituto Instituto de ivia. /Y2/FSP/BD/18
de Agroecologia y Agroecologia y /21: Facultad
Seguridad Seguridad Ciencias
Alimentaria (IASA). Alimentaria. Agrarias-

USFX/IASA.
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Sur de Bolivia.

San Francisco
Xavier de
Chuquisaca,
hereafter as
(USFX).

Titulo Proyecto | Fecha [Fecha Tipo de Nivel de Financiamiento
incio fin convenio participacion en el
convenio
Ejecutor Co - Fondo Fondo por | Financiador Monto
100% ejecutor | Concursado | Invitacion financiado
Proyecto 2020 2022(Cooperacion 100% Agroecologi |Agencia de 17.200 USD
“PSGOKmMO”, ltaliana a través a familiar Cooperacion
Pequefias de Campesina |ltaliana
semillas, grandes ASPEmM — ltalia, y cadenas
oportunidades; Universidad km O en
Agroecologia San Francisco Bolivia, que
familiar Xavier. se ejecuta
Campesinay en los
cadenas km O en Departamen
Bolivia, que se tos de
ejecuta en los Chuquisaca
Departamentos de )
Chuquisaca, Cochabamb
Cochabambay ay Tarija.
Tarija
Activacion de 2022 2024 The GLOBAL 100% Biodiversity Crop 51.000 USD
bancos de CROP for Trust_Regene
germoplasma para DIVERSITY Opportunities, ration of Crop
la seguridad TRUST (the Livelihoods Diversity and
alimentaria y ‘Crop Trust, and Safety
resiliencia Bonn, Development Duplication at
climatica en Germany and (BOLD)- the Svalbard
regiones The Global Seed
agroecoldgicas del Universidad Vault

....... Contintia
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Titulo Proyecto | Fecha |Fecha Tipo de Nivel de Financiamiento
incio fin convenio participacion en el
convenio
Ejecutor Co - Fondo Fondo por | Financiador Monto
100% ejecutor | Concursado | Invitacion financiado
Diversidad de la 2022| 2023|Convenio 100% Uso Agencia de 6.554 USD
flora apicola y Facultad sustentable [Cooperacion
determinacion de Ciencias de la Alemana-GIZ
la abeja (Apis Agriarias, diversidad
mellifera) como Proyecto floristica a
bioindicador COTRIAPI, través del
ambiental en las Cooperacion desarrollo y
cuencas del rio Técnica fortalecimie
Azero — Alemana (Gl2), nto del
Chuquisacay la complejo
cuenca del rio productivo
Guadalquivir — apicola en

Tarija

las cuencas
del rio Azero
Chuquisaca
y la cuenca
del rio
Guadalquivir
— Tarija,

Bolivia.
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Detalle de proyectos de investigacidon 2018-2022, desarrollados como co-ejecutores por los institutos

del cultivo y
uso del tarwi
como
estrategia de
resiliencia al
cambio
climéaticoy
mejora del
acceso a
proteina en
sistemas de
produccion de
4 municipios
del Altiplano
Boliviano

PIA-ACC:
Proyectos de
Investigacion
Aplicada para
la Adaptacion
al Cambio
Climatico

investigacio
n aplicada |San Andrés-
para la Vicerrectorad
adaptacion |o
al cambio
climatico
2da fase
(PIA-ACC
2da Fase)

Mayor de

Titulo Fecha |Fecha Tipo de Nivel de Financiamiento
Proyecto incio fin convenio participacion en el
convenio
Ejecutor Co - Fondo Fondo por |Financiador Monto
100% ejecutor [ Concursado | Invitacién financiado
Prevencion de 2016 2018|Convenio de 50%|VLIR-UOS Financiamien|210.000
la Colaboracion Team Project to. VLIR UsD
compactacion Universidad de Call 2015. UOS. Grant
del suelo por Ghent, Bélgica- Belgica number:
operaciones Universidad ZEIN2016PR
agricolas in San Francisco 416-01.
Chuquisaca. Xavier, Instituto
Universidad de
Mayor Real y Agroecologia y
Pontificia de Seguridad
San Francisco Alimentaria
Revalorizacion 2020| 2022(2da Cartera 30% Proyecto de |Universidad
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Titulo Fecha |Fecha Tipo de Nivel de Financiamiento
Proyecto incio fin convenio participacion en el
convenio
Ejecutor Co - Fondo Fondo por |Financiador Monto
100% ejecutor | Concursado | Invitacion financiado
“Conservacion 2019 2022 30% Organizaci6 [Fondo 10.000 USD
y uso n de las Mundial para
sostenible de Naciones el
la Unidas para |Medioambien
Agrobiodiversi la te (GEF por
dad para Agricultura y|sus siglas en
mejorar la la inglés).
nutricion Alimentacio
humana en la n (FAO), y
Macroregion el
Valles. financiamie
nto del GEF,
Bolivia.
Hacia el 2020| 2022|2da Cartera 30% Proyecto de |Universidad
aprovechamie PIA-ACC: investigacio [Mayor de
nto multiple de Proyectos de n aplicada [San Andrés-
especies Investigacion para la Vicerrectorad
nativas en un Aplicada para adaptacion |o
contexto la Adaptacion al cambio
de variabilidad al Cambio climatico
y cambio Climético 2da fase
climatico en (PIA-ACC
zonas 2da Fase)

productoras
de quinua del
altiplano
boliviano
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2.3.4. Produccidény evaluacion de la [+D+i

Es un desafio permanente en la carrera realizar investigacion y transferencia de los
resultados de la investigacién con impacto relevante ya que esto supone la posibilidad de
obtener financiamiento externo. Los proyectos de investigacion tienen como directrices:
combinar calidad, pertinencia y relevancia. La calidad estd relacionada con normas
internacionales de ciencia y tecnologia, y la pertinencia el nivel de interés por parte del
medio social con el cual nos vinculamos. Llegar a evaluar aspectos de relevancia de las
investigaciones esta en la agenda que nos permitira conocer el tipo y tamafio del impacto
en la sociedad de las transformaciones vinculadas a la investigacion. Algunas

consideraciones importantes son:

— Renovar la profesién del “Ingeniero agrénomo” mediante la investigacion y la
transferencia como metodologia de transformacién de las profesiones actuales.

— Elaborar propuestas para que el pais, el departamento y las regiones mejoren en su
nivel de desarrollo.

— Desarrollar equipos de investigacion interdisciplinarios.

— Fortalecer las estructuras técnico-administrativas para lograr mejorar la
organizacion de la investigacion de manera institucional.

— Constituirse en organizaciones de referencia en alguna temética.
Movilidad docente

La movilidad del profesorado siempre ha demostrado ser una potente herramienta de
internacionalizacién y networking en la Facultad de Ciencias Agrarias. En la carrera de
ingenieria agronémica creemos en su papel clave de la innovacién docente, la cooperacion
institucional avanzada y el desarrollo curricular conjunto. Basandonos en estos
fundamentos, y ante la demanda social de Titulos Universitarios cada vez mas
internacionalizados, carrera de ingenieria agronémica, puso en practica como iniciativa
docente su participacién con docentes invitados de la AUGM (a través de programas de
intercambio académico y de investigacion), las conferencias disefladas desde una
perspectiva de ingenieria en exposiciones y webinares virtuales de manera intensa,
conectandose con profesores altamente especializados en el medio cientifico. El objetivo
de presentar a los estudiantes los desarrollos de investigacion actuales y lo Gltimo en

tecnologia en una variedad de dominios relacionados con la bioingenieria y biociencias.
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Participacion y visitantes cientificos

La facultad y carrera participa activamente mediante los grupos de investigacién en
programas cientificos por la posibilidad de obtener resultados publicables, acceso a equipos
e infraestructuras del resto de los socios, la posibilidad de explorar nuevas lineas de
investigacion, adquirir nuevos conocimientos, aumentar prestigio y visibilidad, poder
financiar costos de personal, introducirse en redes internacionales, obtener financiacion

para viajes, formacion y pasantias.

Estas actividades y comunicaciones con expertos y cientificos traen beneficios, como
reducir la duplicidad en las investigaciones, y preparar proyectos de intereses para socios
de universidades aliadas, otros institutos y laboratorios. Estas actividades de contactar a
profesores cientificos e invitarlos a Bolivia, ha sido una tarea permanente como se puede

apreciar en la tabla 32.
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Tabla 30. Importantes visitantes cientificos 2018-2022.

Institucion Docente o Cientifico [Proposito Afo |Unidad

Patrocinante visitante Responsable

Universidad de [Helga Gruber Cazon Maestria de 2019|Instituto de

Friburgo, Excelencia Agroecologia y

Alemania Cientifica Seguridad
Internacional en Alimentaria

Agroforesteria y
RestauracionSocio
ecologica

Universidad de
Coérdova,
Argentina

Dra. Pilar Galvez
Suarez,

de la Universidad de
Cordoba —

Agricultura Urbana
y Periurbana

2020

CISID (Centro
de interaccion
social,

investigacion y

Espafa, lidero la desarrollo)
investigacion
Conociendo la
Agricultura Urbana y
Periurbana en Bolivia Il
7 estudios de casos en
La Paz, Cochabamba y
Sucre.
CREA — Cl|, ltalia,|Dr. Paolo Valoti, del Fortalecimiento 2021(BIORENA
CREA - Cl|, ltalia, es el [institucional.-
investigador lider en el |Se tiene firmado la
Proyecto “PSGOKmMO0”, |Carta de
Pequefas semillas, Intenciones de
grandes oportunidades; |Cooperacion
Agroecologia familiar Interinstitucional,
Campesinay cadenas |entre A.S.P.Em.
km 0O en Bolivia - Associazione
Solidarieta Paesi
Emergenti, su
socio CREA-Cly
la Facultad de
Ciencias Agrarias
de la Universidad
Mayor, Real
y Pontificia de San
Francisco
Xavier, el 13 dias
del mes de
febrero del afio
2019
FAO Boris Fernandez Proyecto 2021 |Instituto de
Agrobiodiversidad Agroecologia y
Seguridad
Alimentaria
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...... continda

Instituciéon Docente o Cientifico Proposito Afio Unidad
Patrocinante visitante Responsable
Vaggeningen Jos van Meggelen Programa de | 2022 | CISID
Universitat. capacitacion  en
Netherland Manejo de Plagas
de Cultivos
Horticolas
Osaka Institute | Hideo Araki Depp  Learning: | 2022 | AUGM- CISID
of Technology, Teledeteccion :
Japan escenario actual y
ejemplos
David Rosalen UNESP. 2022 | AUGM
Unidade: Coordinacion de (Asociacion de
Faculdade de Proyectos en el Universidades
Ciéncias area de Grupo
Agrarias e Entomologia Montevide)
Veterinarias agricola,
(Campus de Teledetecccion y
Jaboticabal) aerofotogrametria
agricola.

2.4. Componente 4. Extensién vinculacion y cooperacion
2.4.1. Cursos de actualizacién profesional permanente

Los programas de actualizacion con respecto al area del conocimiento desarrollados en la
Carrera de Ingenieria Agronémica, tanto a profesionales y estudiantes, se ha trabajado en
base al plan estratégico Institucional y Plan Operativo Facultativo directamente ligados al
perfil profesional del Ingeniero Agrénomo, como medios de verificacion se dispone las

certificaciones otorgados por el Decanato cuyos documentos son presentados en el
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escalafén docente, asimismo, se visibilizan en los Planes operativos anuales de la Carrera,

disponibles en dicha direccién académica.

Tabla 31. Cursos de actualizaciébn Docentes y Estudiantes (conferencias, seminarios,

talleres)

Gestion 2018

Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Primer ciclo de

conferencia sobre
taxonomia y la
importancia de la
Boténica.

N°:  Participantes:

120 Estudiantes vy

1) IPOMOEA en Bolivia: Riqueza, distribucion y
conservacion en beneficio de la colectividad
humana. (05 de abril del 2018)

2) AMARYLLYDACEAE de Bolivia: Taxonomia,
caracterizacion e identificacion para el

desarrollo

Expositores: Dr. John Wood (universidad

e Instituto de Botanica y Ecologia -

Herbario del Sur de Bolivia
(INBOE-HSB).

e Facultad de Ciencias Agrarias

Oxford), PhD. Hibert Huaylla Limachi
Docentes i )
(Investigador asociado al INBOE-HSB)
Técnicas de Redaccion: tres pasos béasicos para | ¢ USFXCH
Curso Taller

N°:  Participantes:
15

iniciar la elaboracion de documentos de grado
(12, 19, 20) de abril, Expositor: PhD. Winder

Felipez.

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia y

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Taller
N° de Participantes:
15

Sistemas Agroforestales Sucesionales (24 — 25
abril)

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Taller

N° Participantes: 15

Factores de procesos Formadores de Suelos (7-

8 de junio) Expositor:

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Taller
N° Participantes 20

ler curso de capacitacién Basica sobre GPS a
Guarda Parques ANMI el Palmar (23 — 24 de
junio) MSc. Natalio Roque Marca

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA).

Curso Taller

N° Participantes: 25

Agroecologia Para la Gestion Integral

Sustentable de la Biodiversidad y Funciones

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

19 de

Expositor: Ing. PhD. Georgina Catacora Vargas.

Ambientales (Realizado, octubre),

Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA)
INIAF

TUNABOL.

Curso Taller
N° Participantes: 20

Produccién y Manejo de la Tuna (Realizado 12
de octubre), Expositor: Ing. Marcelo Saenz

Bernal

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA)
Ministerio de <medio Ambiente y

Aguas (MMAYA).

Curso Taller
N° Participantes: 28

Factores y Procesos Formadores del Suelo
(Realizado 25 — 26 de octubre), Expositor: MSc.
Freddy Villaroel.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA)
Ministerio de <medio Ambiente y

Aguas (MMAYA).

Conferencias

N° Participantes: 15

Conjunta de Bosques y agua; PARTNERS:
GENDER & LAND MATTER IN RURAL GHANA
AND THE WORLD (Realizado del 5 — 8 de
noviembre)

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA)

GESTION 2019

Segundo ciclo de

conferencias  sobre
taxonomia y la
importancia de la
Botanica para la

conservacion.

Distribucion y Endemismo regional de las
Bromeliacea Mexicanas (25 de abril del 2019),
MSc.

Escamilla (Universidad Autonoma Metropolitana

Expositores: Ivonne Nayeli Go6mez

de México).

80 participantes (estudiantes)

Instituto de Botanica y Ecologia -

Herbario del Sur de Bolivia
(INBOE-HSB).

Facultad de Ciencias Agrarias

SERIE
WEBINARES,

N° Participacién: 5

DE

docentes y 7
Estudiantes Tesistas

Investigadores.

Seed Standards

Introductory Webinar and Panel.”

“International Launch,
Lanzamiento de estandares internacionales de
semillas, seminario web introductorio y panel
(Realizados:28/05 — 05; 20/06 — 17;25/07 -
01;23/08 — 09;11,29/09 — 22;30/10 — 3;11/05 —
8;12;22/02 — 16;24/04 — 2/05)

RED INTERNACIONAL PARA LA
RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/NewsandE

vents
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https://www.ser.org/page/NewsandEvents
https://www.ser.org/page/NewsandEvents

Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

https://ser-insr.org/webinars

SERIE
WEBINARES,

N° Participacion: 5

DE

docentes y 7

Estudiantes Tesistas

DRIVE INTO THE COMPLEXITIES OF
COMMUNICATIONS PLANNING, “PUBLIC”
AWARENESS, AND COLLABORATION WITH
PARTNERS WITH SER & SAMARA GROUP, A
CONSULTING FIRM  SPECIALIZING IN
COMPLEX SCIENCE-BASED

RED INTERNACIONAL PARA LA
RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/NewsandE

Investigadores. COMMUNICATIONS AND COMMUNITY
vents
ENGAGEMENT. Realizado el 12/02/2019
e RED INTERNACIONAL PARA LA
SERIE DE 3
CONSERVING THE BIODIVERSITY OF THE RESTAURACIIN BASADA EN
WEBINARES,

N° Participacién: 5
docentes y 10

Estudiantes Tesistas

ANDES AMAZON: CONSERVACION
AMAZONICA EXPERIENCE IN
SOUTHEASTERN PERU” PRESENTER: AIMY
CACERES; Realizado el 22/02/2019

SEMILLAS
SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/NewsandE

Investigadores.
vents
e REDINTERNACIONAL PARA LA
SERIE DE .
INFORMATIONAL WEBINAR: FEED THE RESTAURACIIN BASADA EN
WEBINARES,

N° Participacién: 5
docentes y 4

Estudiantes Tesistas

FUTURE INNOVATION LAB FOR LENGUME
SYSTEMS RESEARCH ANNOUNCES
REQUEST FOR CONCEPT NOTES. Realizado
el 16/04/2019

SEMILLAS
SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/NewsandE

Investigadores.

vents

e REDINTERNACIONAL PARA LA
SERIE DE RESTAURACIIN BASADA EN
WEBINARES, SEMINARIO WEB: RENOVACION Y SEMILLAS

N° Participacion: 5
docentes y 6

Estudiantes Tesistas.

REHABILITACION PARA FINCAS DE CAFE
RESILIENTES. Realizado el 24/04/2019

SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/NewsandE

vents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 10

Estudiantes Tesistas.

WEBIN AR FRON THE USAID SOYBEAN
INNOVATIO LAB AND PARTNERS: GENDER
&LAND MATTER IN RURAL GHANA AND THE
WORLD; realizado el 02/05/2019

RED INTERNACIONAL PARA LA
RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

137



https://ser-insr.org/webinars
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https://www.ser.org/page/NewsandEvents
https://www.ser.org/page/NewsandEvents
https://www.ser.org/page/NewsandEvents
https://www.ser.org/page/NewsandEvents
https://www.ser.org/page/NewsandEvents
https://www.ser.org/page/NewsandEvents

Instituciones

Tipo de Evento Temética o )
Auspiciadoras y Organizadores
e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.
https://www.ser.org/page/NewsandE
vents
e REDINTERNACIONAL PARA LA
SERIE DE RESTAURACIIN BASADA EN
CREATING HIGH-FUNCTION, LOW-
WEBINARES, SEMILLAS
MAINTENANCE ECOSYSTEMS IN URBAN

N° Participacion: 5
docentes y 3

Estudiantes Tesistas.

ENVIRONMENTS, PRESENTED BY SER
NORTHWEST; realizado el 28/05/2019

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/NewsandE

vents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 8

Estudiantes Tesistas.

DON'T MISS SIL'S NEXT WEBINAR!

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/NewsandE

vents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacién: 5

DE

docentes y 5

Estudiantes Tesistas.

THE PAN-AFRICAN SOYBEAN TRIALS -
ADDRESSING SEED AVAILABILITY ACROSS
14 COUNTRIES AND 54 LOCATIONS WITH 40
VARIETIES; realizado el 13/06/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 8
Estudiantes Tesistas.

AGROFORESTRY AND SPECIALTY
MUSHROOM PRODUCTION; 05/06/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION.
https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE DE
WEBINARES,

N° Participacion: 5
docentes y 6
Estudiantes Tesistas.

CATALYZING ACTION & AGRICULTURAL
TRANSFORMATION IN AFRICA TAKING THE
PULSE OF CAADP:; realizado el 20/06/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 10

Estudiantes Tesistas.

REDUCING CROP LOSS THROUGH,; realizado

el 17/07/2019

e RESTAURACION BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 7

Estudiantes Tesistas.

INTERNATIONAL
DEVELOPMENT ACTIVITIES;
25/07/2019

AGRICULTURAL

realizado el

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participaciéon: 5

DE

docentes y 7

Estudiantes Tesistas.

SIX LESSONS FOR GETTING TRAINING &

EMPLOYMENT RIGHT,; realizado el 01/08/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 3

Estudiantes Tesistas.

WORLD YOUTH SKILLS DAY realizado el

01/08/2019.

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 5

Estudiantes Tesistas.

BIODIVERSITY AND HEALTH CONNECTIONS:

ONE HEALTH SOLUTIONS.

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 5

DE

docentes y 11
Estudiantes Tesistas.

FOR PEOPLE AND PLANET; Realizado el
23/08/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,

N° Participacion: 6

DE

docentes y 10
Estudiantes Tesistas.

SIXTY MINUTES WITH HAZEL HENDERSON
ON SCIENCE BASED INVESTING,; realizado el
05/09/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacién: 6

DE

docentes y 8

Estudiantes Tesistas.

KILLER HEAT IN THE UNITED STATES: THE
FUTURE OF DANGEROUSLY HOT DAYS;
realizado el 09/09/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacién: 6

DE

docentes y 12

Estudiantes Tesistas.

STRENGTHENING PRIVATE SECTOR
EXTENSION AND ADVISORY SERVICES;
realizado el 11/09/2019

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,

N° Participacion: 6

DE

docentes y 9
Estudiantes Tesistas.

GEO-REFERENCED DATA TO INFORM
EARTH OBSERVATIONS MODELING FOR
AGRICULTURE: A DISCUSSION AMONG
COLLECTORS, USERS, AND
AGGREGATORS,; realizado el 29 de septiembre

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,

N° Participacion: 6

DE

docentes y 5

Estudiantes Tesistas.

PLANNING FOR THE UNPLANNED:
INTEGRATING ECOLOGICAL RESTORATION
TECHNIQUES AND LANDSCAPE DESIGN
FEATURING LARRY WEANER, FOUNDER OF

e RESTAURACION BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

LARRY WEANER LANDSCAPE ASSOCIATES.;

realizado el 23 de septiembre

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 6

DE

docentes y 7
Estudiantes Tesistas.

FARMING METHODS THAT THRIVE IN A
DECARBONIZED WORLD; realizado el 30 de

octubre

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacion: 6

DE

docentes y 3

Estudiantes Tesistas.

INNOVATION AND INTELLECTUAL
PROPERTY AT THE FOREFRONT OF
AGRICULTURAL DEVELOPMENT.; realizado el
22 de octubre

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

SERIE
WEBINARES,
N° Participacién: 6

DE

docentes y 2

Estudiantes Tesistas.

WHAT'S LURKING IN YOUR VALUE CHAIN?
UNCOVERING THE HIDDEN COSTS OF
GENDER-BASED VIOLENCE IN
AGRICULTURE.; realizado el 30 de octubre

e RESTAURACIIN BASADA EN
SEMILLAS

e SER (SOCIEDAD ECOLOGICAL
RESTORATION

https://www.ser.org/page/Newsa

ndEvents

Curso Taller
N°: Participantes: 28

Bases teodricas para la Ediciéon de Documentos
(Herramientas WORD, EXEL) (realizado 3/05);
Expositor: Ing. Reynaldo Lozano Ajata.

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Taller

Ne°: Participantes: 33

Interpretaciones Estadisticas (realizado 03/05):

Expositor: Ing. Julio Cesar Ramirez Balcazar.

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Taller
N°: Participantes: 18

Capacitacion Basica sobre manejo de GPS

(Realizado 11/05); Expositor Josué Rodriguez

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA)
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Curso Taller

N°: Participantes: 44

Botanica Basica del Género
(realizado 20/05);

Lozano, Ing. Yhasmin Loredo Cayo.

(Phaciolus)

Expositor: Ing. Reynaldo

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Taller

N°: Participantes: 22

Obtencion y preparado del Propodleo (realizado
18/05 - 15/06), Padilla
Recondo.

Expositor: Lenier

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Taller

N°: Participantes: 38

Produccién de tomate en invernadero y campo

abierto; realizado el 1 de junio

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA).

Manejo Tecnoldgico del Cultivo de Tomate

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias

Curso Taller ) ) _ | * Instituto de Agroecologia
o (realizado 09/07), Expositor: Ing. Joaquin ] ) )
N°: Participantes: 68 Seguridad Alimentaria (IASA)
Albornoz.
¢ B.VAR.C.
e TECNIAGRO
. ) e USFXCH
Elaboracion de humus a partir de

Microorganismos Efectivos, en coordinacion con

e Facultad de Ciencias Agrarias

Taller _ , e Instituto de Investigacion

Terra preta para difundir resultados de

_ . ) Biodiversidad y Recursos

investigaciones realizadas.

Naturales (I-BIORENA)
e USFXCH

c g Conociendo los principales problemas en cuanto | ¢ Facultad de Ciencias Agrarias
urso e

Capacitacion

la tenencia de animales. 400 estudiantes

capacitados.

e Instituto de Investigacion
Biodiversidad y

Naturales (I-BIORENA)

Curso de
Capacitacion.
N° de Participantes

21 estudiantes

Generacion de Ideas y Perfiles de Investigacion,
gue se apoya con la Direccion de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia (DICyT), participacién, con
el proposito de fortalecer los conocimientos

estudiantiles en cuanto investigacion cientifica.

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Investigacion
Biodiversidad y

Naturales (I-BIORENA)
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Curso de
Capacitacion.

N° de Participantes
85 estudiantes,
docentes,

administrativos

Propiedad Intelectual, apoyados por el Servicio
Nacional de Propiedad Intelectual que permite
realizar en mismo en 2 modalidades: Presencial
y Virtual. El curso se realiz6, en seis (6) Modulos
por los cuales el estudiante adquirira informacién

sobre las patentes.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Investigacion en
Biodiversidad y Recursos

Naturales (I-BIORENA).

Etnobotanica y Evaluacion cualitativa del valor

e Fundacién Miguel Lillo (RESFC-
2018-54-APN-FMLCAV#ME),

e Facultad de Ciencias Naturales e

XXXVII Jornadas | cultural de uso de plantas silvestres medicinales IML (Res. 0275/18),
Argentinas de | y alimenticias en el PN-ANMI Serrania del Ifiao, | ¢ Direccion de Medio Ambiente
Botanica Chuquisaca-Bolivia (Res. 325/18), y la secretaria de
Participacion: Ing. Julia Gutiérrez Estado de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico
(SIDETEC) (RES.192/17)
e Universidad Auténoma Gabriel
. o . . Rene Moreno a través del Museo
Estudio etnobotanico de especies silvestres
. , . , de Historia Natural Noel Kempff
medicinales y alimenticias en comunidades de
. Mercado
\V/ Congreso | COREY Y PEDERNAL del PN-ANMI Serrania del

Boliviano de Botanica
Ciencia para el
Desarrollo y la

Conservacion.

INAO, Chuquisaca, Bolivia
Expositores:
¢ Ing. Martha Serrano.
e Julia Gutiérrez
¢ Ing. Arnulfo Borges

e Jhoselin Orgas Coro

e Carrera de Biologia, el Gobierno
Autonomo  Departamental de
Santa Cruz,

e Jardin Botanico Municipal y la
Sociedad Boliviana de Botanica,
con el apoyo de los principales
herbarios (USZ, LPB, HSB,

BOLV)

Taller: Actualizacién
de avances sobre el
proyecto Flora de

Bolivia

Herbario Nacional de Bolivia (LPB). Ing. Julia

Gutiérrez Romero & Ing. Leonor Castro Mercado.

¢ Instituto de Botanica y Ecologia -

Herbario del Sur de Bolivia
(INBOE-HSB).

e Facultad de Ciencias Agrarias

GESTION 2020

Conferencia sobre la:
Propuesta  Circuito

del Patrimonio

Ciencias Agrarias Virtual, presenta una
propuesta: CIRCUITO DEL PATRIMONIO
SILVESTRE DE LA BIODIVERSIDAD

e |nstituto de Botanica y Ecologia -

Herbario del Sur de Bolivia

(INBOE-HSB).
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Silvestre de la
Biodiversidad
Vegetal en

Chuquisaca

VEGETAL, para dinamizar en Chuquisaca el
desarrollo del Turismo, con la investigadora Ing.
Julia Gutiérrez Romero, docente de la Carrera de
Ingenieria  en Recursos  Naturales vy
Coordinadora del HSB. (VIRTUAL)

https://www.facebook.com/watch/?v=913353632

481151

Facultad de Ciencias Agrarias

Conferencia

Los Parientes Silvestres de la Yuca en el
Neotrépico: Taxonomia relaciones filogenéticas y

uso potencial

Instituto de Boténica y Ecologia -

Herbario del Sur
(INBOE-HSB).

Facultad de Ciencias Agrarias

Taller
N° de participantes:
34

Actualizacién y analisis Estadistico. (Realizado el

17 de enero).

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA)

Ciclo de conferencias
internacionales.

N° de participantes:
51

Foresteria Comunitaria conceptos Experiencias y
Desafios (realizado el 12 de marzo). Expositor:

Benno Porkony PhD.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto  de
Seguridad Alimentaria (IASA)

Agroecologia

Ciclo de conferencias
internacionales

N° de participantes:
39

Produccién Sustentables Basados en Agricultura
Familiar y la Campesina y la Agrobiodiversidad.
(realizado el 17 de marzo), Expositor: Ricardo
Rojas Q.

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Teorico
N° de participantes:
25

Experto en Riego Tecnificado y Recursos
Hidricos (realizado del 27 de enero al 27 de

marzo), Expositor: Walter Chura.

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA)

Curso Teorico
N° de participantes:
25

Célculo y Disefio de Redes de Agua Potable
Alcantarillado y Riego Tecnificado (realizado del
11 al 19 de mayo), Expositor: MSc. Jaime Sotero

Rojas Aguirre.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de  Agroecologia
Seguridad Alimentaria (IASA)
YOV

S.I.B.
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https://www.facebook.com/watch/?v=913353632481151
https://www.facebook.com/watch/?v=913353632481151

Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Conferencia

N° de participantes:

45

Regeneracién de Bosque Hiumedo Montano en
sitios Quemados (realizado el 10 de septiembre);

Expositor: Silvia Gallegos PhD.

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA).

Conferencia

N° de participantes:

50

Sistemas de produccién sustentable basados en

la agricultura familiar campesina y la

agrobiodiversidad (realizado el 30 de

septiembre); Expositor: MSc. Ricardo Rojas Q.

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA).

Conferencia

N° de participantes:

30

Uso sustentable de suelos, en funcion a la
agroforesteria (realizado el 8 de octubre),

Expositor: Dra. Noemi Standler Kaulich.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia
Seguridad Alimentaria (IASA).

CIAA el Bafnado.

Conferencia virtual.

(Webinario)

N° de participantes:

25

Gestion de la Investigacion en Ciencias Agrarias
(realizado el 20 de noviembre), Expositor: MSc.
Ader H. Barron Acha.

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia

Seguridad Alimentaria (IASA).

Curso Teorico

N° de participantes:

Mejoramiento  Convencionales plantas de

produccion asexual mediante injertos (realizado

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias

20 el 11 de diciembre), Expositor: Ing. Reimar | ¢ Instituto de Agroecologia
Pérez. Seguridad Alimentaria (IASA).
_ o . ' e USFXCH
Curso Tebrico Constitucion de sociedades comerciales o )
o ) e Facultad de Ciencias Agrarias
N° de participantes: | (Empresas) (realizado el 10 de febrero),
, . e Instituto de Agroecologia
10 Expositor: el 15 de diciembre).
Seguridad Alimentaria (IASA).
Webinar Internacional Gratuito “Uso de
. . _ . _ e USFXCH
. Microorganismos Efectivos EM: Hacia una vida o )
Curso virtual. . ] o e Facultad de Ciencias Agrarias
o sana (Virtual)” realizado el 12 de diciembre,
(Webinario) . e Instituto de Agroecologia
Expositores: Ing. Roberto Acebey, Ing. Klaus
, Seguridad Alimentaria (IASA).
Krechtmer (Expositor), Ing. Sandra Romero
Proteccién de la Biodiversidad y Recursos
Curso virtual. | Naturales frente a los Incendios forestales; | ¢ USFXCH
(Webinario) Normativa nacional en proteccion de la | e Facultad de Ciencias Agrarias

biodiversidad y manejo de recursos naturales y
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

La Madre Tierra. Expositores: Ing. Fabiana M.

Pérez; Dr. Jhon Flores Risco.

Instituto de Investigacion en

Biodiversidad y Recursos

Naturales (I-BIORENA).

I Seminario
Internacional y
Nacional de Jardines
Botanicos, en el

marco de la Catedra

Bicentenario 200
afos de
Biodiversidad en

Colombia

Conocimiento, conservacion y uso de plantas
nativas con fines medicinales en Chuquisaca-

Bolivia.

El Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible

Universidad Pedagbgica vy
Tecnolégica de Colombia -
UPTC, EIl Proyecto Terra -UPTC
y su Catedra Libre de Estudios

Regionales

Curso virtual
N° de Participantes
80 (estudiantes vy

Docentes)

Avicultura Empresarial y Alimentacién- Puntos
criticos de control en plantas de alimentos
balanceados.

EXPOSITOR: Ing. Zot. Fernando A. Patifio.

17 — 25 septiembre.

https://www.facebook.com/19463328

35435895/photos/a.19463536087671

51/3218443251558174/

Conferencia virtual
N° de Participantes
80 (estudiantes vy

Docentes)

Restauracion, Ecologia y Trabajo con

Comunidades, Experiencia: Zona Andina y
Paramos Boyacé- Colombia

EXPOSITOR: MsC. Manuel Galvis Rueda,
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA

25 de septiembre.

https://www.facebook.com/19463328

35435895/photos/a.19463536087671

51/3228811500521349/

Conferencia virtual
N° de Participantes
90 (estudiantes vy

Docentes).

Ciencia, Empirismo Realidad y Ficcion en el
Nano Cosmos de las Nanotecnologias
EXPOSITOR: Dr. Pedro Pereyra Padilla, PhD.,
Universidad Auténoma Metropolitana-
Azcapotzalco-México

16 de octubre.

https://www.facebook.com/19463328

35435895/photos/a.19463536087671

51/3244580175611148/

Conferencia virtual
N° de Participantes
80 (estudiantes vy

Docentes)

Fuentes y Herramientas para Entender Mejor el
Clima
EXPOSITOR:
Universidad Nacional del Nordeste
30 de octubre.

Profa. Patricia Snaider,

https://www.facebook.com/19463328

35435895/photos/a.19463536087671

51/3247966961939136/
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https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3218443251558174/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3218443251558174/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3218443251558174/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3228811500521349/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3228811500521349/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3228811500521349/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3244580175611148/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3244580175611148/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3244580175611148/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3247966961939136/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3247966961939136/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3247966961939136/

Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Taller en linea de
Formacion

Extracurricular

Alternativas campesinas frente a la importacion
del trigo en Bolivia. El rol de los productores de
23 de

trigo en Chuquisaca, realizado el

septiembre.

Iniciativas para la Agricultura
Sostenible.
Fundacién Tierra

Bélgica Socios para el Desarrollo

Interactuando con  Territorios
vivos
ECLOSIO (Pensar, actuar vy

construir Juntos)

Instituto de Desarrollo Rural

Integral - IDRI

Curso de formacion | Experiencias en Metodologias Participativas en

continua para | la elaboracion de Proyectos (Metodologias de | ¢ UMRPSFXCH

estudiantes y | Planificacion  Participativa  “CICLO  DEL | ¢ Facultad de Ciencias Agrarias

técnicos PROYECTO” Experiencia Proyecto Cambio | ¢ Instituto de Desarrollo Rural

N° de Participantes | Rural). Expositores: Ing. Arnulfo Borges; Lic. Integral-IDRI.

50 Estudiantes Miguel Davalos; Realizado el 24 de septiembre.

Abordaje de género, discapacidad y derechos | ¢ Universidad  Mayor, Real 'y

Pontificia de San Francisco

WEBINAR: Sesion 1
N° de Participantes
55 Estudiantes vy

humanos; Expositores: Lesly Badilla Dover —
Costa Rica; Miriam Gallegos — Ecuador

Wendy Barrantes — Costa Rica

Xavier de Chuquisaca

Facultad de Ciencias Agrarias —

docentes Gabriela Bukstein — Argentina; Realizado el 29 | ® Instituto de Desarrollo Rural
Gestion integral de residuos sdlidos; Expositores: ) ]
i e Universidad Mayor, Real vy
WEBINAR Ing. Roberto Fernandez o .
Pontificia de San Francisco

N° de Participantes
60 Estudiantes vy

docentes

Ing. Sergio Mauricio Morales

Ing. Luis Andrés Munguia Eysele

Ing. Vladimir Gutiérrez Ledezma

Ing. Vladimir Equize; Realizado del 3 — 5 de

mayo.

Xavier de Chuquisaca
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Desarrollo Rural

Integral — IDRI

GESTION 2021

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
39

Curso De Estadistica Experimental Aplicado A

Las Ciencias Bioldgicas  Agricolas Y

Ambientales, Version | (25 — 26 noviembre).

Expositor MSc. José Alfredo Salinas Arciénega.

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias
Unidad de Posgrado de Ciencias

Agrarias
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
21

Curso De Estadistica Experimental Aplicado A

Las Ciencias Bioldgicas
(3 — 4 diciembre),

Expositor: M.Sc. José Alfredo Salinas Arciénega.

Agricolas Y
Ambientales, Versiéon |l

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Unidad de Posgrado de Ciencias

Agrarias

Conferencia virtual.
(Webinario)

N° de participantes:
50

Ciencia y Tecnologia de Semillas (realizado el 10
de febrero), Expositor: Ing. Alfredo Salinas; Ing.

Winder Felipez.

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA).

Presentacion de
Resultados
(exposicion)

N° de participantes:
20

Estudio Analisis de redes sociales (ARS) en la
Gobernanza del Agua en las Cuencas de Méjico,
Costa Rica y Bolivia Cuenca Azero-Bolivia.

(realizado el 19 de febrero).

e Equipo - Instituto de Agroecologia
y Seguridad Alimentaria (IASA).

Conferencia
N° de participantes:
40

Experiencias Profesionales en Agroecologia,
Plantas Nativas y Habitad para polinizadores
(realizado el 30 de marzo), Expositor: PhD.

Stephanie Frischie.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA).

e XERCES SOCIETY.

Taller
N° de participantes:
34

Sistema de Riego Tecnificado en vivero
(Sistemas de riego en viveros: Disefio y su
implementacion), realizado el 16 de septiembre,

Expositor: Ing. Walter Chura.

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA).

Taller
N° de participantes:
34

Sistema de Riego Tecnificado en Vivero
(Operacion y mantenimiento de riego en viveros),
Realizado el 29 de septiembre; Expositor: Ing.
Walter Chura.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA).

e FAO (Agrobiodiversidad)

Taller
N° de participantes:
30

Sistema de Riego Tecnificado en vivero
(Produccion de plantines frutales Nativos y riego
19 de octubre),

tecnificado. (realizado el

Expositor: Ing. Walter Chura.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA).

e FAO (Agrobiodiversidad)
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Curso de
Capacitacion.

N° de participantes:
25

"Los Microorganismos efectivos (EM1) en la
agricultura, el agua y la elaboracion de compost";

Expositor: Ing. Klaus Ketschner.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Investigacion en
Biodiversidad y Recursos

Naturales (I-BIORENA).

Ciclo de conferencias
“webimars”

N° de participantes:
15

Propuesta: circuito del patrimonio silvestre de la

biodiversidad vegetal en Chuquisaca.

e |nstituto de Botanica y Ecologia -

Herbario del Sur de Bolivia
(INBOE-HSB).

e Facultad de Ciencias Agrarias

Curso virtual
N° de Participantes:
70 Estudiantes vy

docentes

Programa de Formacion Continua en Adaptacion
Basada en Ecosistemas
GIZ - PROCUENCA

https://www.facebook.com/19463328
35435895/photos/a.19463536087671
51/3620082534727575/

Conferencia
Presencial.

N° de Participantes:

50 Estudiantes,
docentes y
productores

Presentacion y Difusién de

Resultados de la Evaluacién de Germoplasma de
Maiz y Amaranto en el Marco del Proyecto PSGO
Km0

Expositor: Ing. Juan Pablo Alvarez Orias

a) Publicacién impresa y digital

b) Redes sociales, medios digitales
INSTAGRAM
https://www.instagram.com/p/CTVapZPpDg4/?ut

m_medium=copy_link

FACEBOOK
https://www.facebook.com/229116710564780/p
0sts/2247486832061081/
https://www.facebook.com/413019146114451/p
0sts/1008293443253682/
https://www.facebook.com/229116710564780/p
0sts/2245593875583710/

TWITTER
https://twitter.com/correodelsurcom/status/14328
152766643855372s=08

26/08/2021 — NOTICIAS CORREO
DEL SUR

https://correodelsur.com/economia/2

0210826 bolivia-e-italia-cierran-

proyecto-psgo-kmo.html
31/08/2021 - SUPLEMENTO
CAPITALES

https://correodelsur.com/capitales/20

210831 pasos-para-revalorizar-

sistemas-productivos-

tradicionales.html
02/09/2021 — SUPLEMENTO GENTE
FLACH

https://correodelsur.com/genteflash/2

0210902 proyecto-psgo-km-0-

presenta-resultados-de-la-

evaluacion-de-germoplasma-de-

maiz-y-amaranto.html

Conferencia

Presencial

Presentaciéon de resultados de investigaciones

en maiz en el Centro de Investigacion en Forrajes

https://correodelsur.com/capitales/20

210831 pasos-para-revalorizar-
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https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3620082534727575/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3620082534727575/
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/3620082534727575/
https://www.instagram.com/p/CTVapZPpDq4/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CTVapZPpDq4/?utm_medium=copy_link
https://www.facebook.com/229116710564780/posts/2247486832061081/
https://www.facebook.com/229116710564780/posts/2247486832061081/
https://www.facebook.com/413019146114451/posts/1008293443253682/
https://www.facebook.com/413019146114451/posts/1008293443253682/
https://www.facebook.com/229116710564780/posts/2245593875583710/
https://www.facebook.com/229116710564780/posts/2245593875583710/
https://twitter.com/correodelsurcom/status/1432815276664385537?s=08
https://twitter.com/correodelsurcom/status/1432815276664385537?s=08
https://correodelsur.com/economia/20210826_bolivia-e-italia-cierran-proyecto-psgo-kmo.html
https://correodelsur.com/economia/20210826_bolivia-e-italia-cierran-proyecto-psgo-kmo.html
https://correodelsur.com/economia/20210826_bolivia-e-italia-cierran-proyecto-psgo-kmo.html
https://correodelsur.com/capitales/20210831_pasos-para-revalorizar-sistemas-productivos-tradicionales.html
https://correodelsur.com/capitales/20210831_pasos-para-revalorizar-sistemas-productivos-tradicionales.html
https://correodelsur.com/capitales/20210831_pasos-para-revalorizar-sistemas-productivos-tradicionales.html
https://correodelsur.com/capitales/20210831_pasos-para-revalorizar-sistemas-productivos-tradicionales.html
https://correodelsur.com/genteflash/20210902_proyecto-psgo-km-0-presenta-resultados-de-la-evaluacion-de-germoplasma-de-maiz-y-amaranto.html
https://correodelsur.com/genteflash/20210902_proyecto-psgo-km-0-presenta-resultados-de-la-evaluacion-de-germoplasma-de-maiz-y-amaranto.html
https://correodelsur.com/genteflash/20210902_proyecto-psgo-km-0-presenta-resultados-de-la-evaluacion-de-germoplasma-de-maiz-y-amaranto.html
https://correodelsur.com/genteflash/20210902_proyecto-psgo-km-0-presenta-resultados-de-la-evaluacion-de-germoplasma-de-maiz-y-amaranto.html
https://correodelsur.com/genteflash/20210902_proyecto-psgo-km-0-presenta-resultados-de-la-evaluacion-de-germoplasma-de-maiz-y-amaranto.html
https://correodelsur.com/capitales/20210831_pasos-para-revalorizar-sistemas-productivos-tradicionales.html
https://correodelsur.com/capitales/20210831_pasos-para-revalorizar-sistemas-productivos-tradicionales.html

Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

N° de Participantes:
40 Estudiantes,
docentes

“La Violeta”, Facultad de Ciencias Agricolas y
Pecuarias, Universidad Mayor de San Simén, a

cargo del Ing. Hernan Campos Garvizu.

sistemas-productivos-

tradicionales.html

Conferencia
Presencial

N° de Participantes:
50 Estudiantes,

docentes

Presentacion de resultados de investigaciones
en amaranto en el “Centro de Investigaciéon
Chocloca”, Facultad de Ciencias Agricolas vy
Forestales Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho, a cargo del Ing. José Lindolfo Laime

Nieves. Participacion.

https://correodelsur.com/capitales/20

210831 pasos-para-revalorizar-

sistemas-productivos-

tradicionales.html

Conferencia
Presencial.
N° de Participantes:

Presentacion de las “Experiencias de
Recuperacion Comunitaria de la Semilla”, ONG
Red Nacional de Comercializacion Comunitaria,

RENACC - Tarija, a cargo de la Lic. Roxana

https://correodelsur.com/capitales/20

210831 pasos-para-revalorizar-

sistemas-productivos-

50 Estudiantes, y i tradicionales.html
Torrejon La Zaye vy el Ing. Alejandro Romero
docentes _ o
Saravia. Participantes.
e Universidad Mayor, Real vy
SEMINARIO y . i ) Pontificia de San Francisco
Introduccion a la Biotecnologia; Expositor: M.Sc. _ )
VIRTUAL Xavier de Chuquisaca

N° de participantes:
35

Biot. Cecilia Gonzalez Paredes, Realizado del 08

— 10 de marzo.

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Instituto de Desarrollo Rural

Integral — IDRI.
Derechos Humanos, Género y Discapacidad. | ¢ REBIVO;
WEBINAR _ ) )
o Expositores: PhD. Yamile Hayes Michel. e Facultad de Ciencias Agrarias
N° de Participantes: | ) )
, Lic. Felisa Ali Ramos. e Instituto de Desarrollo Rural
60 Estudiantes, | )
Lic. Alex Marcelo Vazquez Bracamonte Integral-IDRI, Red de Vida
docentes ] o
Realizado el 09 de diciembre. Independiente Bolivia
WEBINAR Gestion de residuos solidos especiales y o )
o ) ) i e Facultad de Ciencias Agrarias
N° de Participantes: | peligrosos. Expositores: Ing. Roberto Fernandez )
. . i i e Instituto de Desarrollo Rural
55 Estudiantes, | Ing. Luis Andrés Munguia Eysele.
) o Integral-IDRI.
docentes Realizado el 06 de diciembre.
GESTION 2022
Curso taller de la ley 3525 de regulacion y | e USFXCH

Curso Taller
N° de participantes:
45

promocion de la produccidon agropecuaria y
forestal no maderable ecoldgico/ley 020 norma

técnica nacional (NTN) de sistemas participativos

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Unidad de Posgrado de Ciencias

Agrarias
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

de garantia (SPG); (14 — 15 febrero); Expositor:

Ing. Cinthia Contreras Villalba.

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
71

Curso "produccion de hortalizas" (21 — 22 de

febrero)

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Unidad de Posgrado de Ciencias

Agrarias

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
50

Curso basico de apicultura, version | (17 — 19 de
marzo), Expositor: Técnico Especialista Apicultor
Ibrahin Omar Nina

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Unidad de Posgrado de Ciencias

Agrarias

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
18

Curso "Modelacion Hidraulica De Rios Mediante
Uso De Hec- Ras Para Prevencion De Riesgos"
(22 de marzo — 22 de abril), Expositor: M.Sc. Ing.

Rodrigo Marzana.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
37

CURSO BASICO DE APICULTURA, VERSION
I, (29 — 30 de abiril); Expositor: Ibrahin Omar Nina

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
92

Curso "Disefio Y Puesta En Funcionamiento De
Riego Tecnificado" (17 — 18 de mayo), Expositor:
Ing. Vladimir Plata Rojas.

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias

e Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
21

Aerofotogrametria Aplicada A La Gestion De
Recursos Hidricos (10 de mayo al 10 de junio);

Expositor: M.Sc. Ing. Rodrigo Marzana.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
10

Curso Presencial Formacion Y Capacitacion En
Gestion De Incendios Forestales (19 — 20 de
junio); Expositor: comandante José Cayo - lra
Compafiia La Plata - Sucre Filial Chuquisaca,
Grupo Voluntario De Salvamento Bolivia Sar
Search And Rescue Bolivia

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
17

Tratamiento De Aguas Contaminadas Por
Agrotoxicos O Farmacos Mediante Procesos
23 de

Expositor: M.Sc. Ing. Fernando Cuenca.

Avanzados (23mde junio al julio);

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
73

Disefio De Proyectos De Alcantarillado Sanitario
Y Redes De Agua Potable Mediante Uso de Civil
3D (20 de julio al 19 de agosto); Expositor: Ing.
Juan Rodriguez Gamarra.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
31

Disefio De Plantas De Tratamiento De Agua
Potable (26 de septiembre al 26 de octubre);

Expositor: M.Sc. Ing. Fernando Cuenca.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Cursos de
capacitacion.

N° de participantes:
28

Disefio De Plantas De Tratamiento De Aguas

Residuales. (21 de noviembre al 21 de
diciembre), Expositor: M.Sc. Ing. Fernando
Cuenca.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA)

Curso de
Capacitacion.

N° de participantes:
32

Estadistica Experimental Aplicada a las Ciencias
Bioldgicas Agricolas y Ambientales Version I,

realizado del 27 al 29 de junio.

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias

Unidad de Posgrado de Ciencias
Agrarias (UPCA).

Curso
N° de participantes:
28

Cultivos invitro de papa (Solanum tuberosum) y
sus aplicaciones (realizado del 19 al 20 de

octubre), Expositor: Carmen Licht Villarroel.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA).

Barranca.

Curso Taller.
N° de participantes:
45

Operacion de Drones Version | (realizado del 5 -

7 de julio); Expositor: Alexis Callata.

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Agroecologia vy
Seguridad Alimentaria (IASA).
DJI

AEROPIX

PELAGUS

OVER

AERONAUTICA CIVIL.
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias

e Instituto de Agroecologia vy
Curso Taller Operacién de Drones Version |l (realizado del 30 Seguridad Alimentaria (IASA).
N° de participantes: | de junio y el 1 de septiembre); Expositor: Alexis | ¢ DJI
42 Callata. e AEROPIX
e PELAGUS
e OVER
e AERONAUTICA CIVIL.
e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy
Curso Taller » o , . . .
o Operacién de Drones Version Il (realizado del 27 Seguridad Alimentaria (IASA).
N° de participantes: . ] .
35 al 29 de septiembre); Expositor: Alexis Callata. e DJI; AEROPIX
o PELAGUS
e OVER
e AERONAUTICA CIVIL.
e USFXCH
Curso Taller. Cultivos invitro de tejidos vegetales (realizado del | ¢  Facultad de Ciencias Agrarias
N° de participantes: | 10 al 11 de junio), Expositor: Carmen Licht | ¢ Instituto de Agroecologia vy
25 Villaroel. Seguridad Alimentaria (IASA).
e Barranca.
e USFXCH
Curso Teorico i L ) e Facultad de Ciencias Agrarias
o Metodologia de la Investigacion; Expositor Ing.
N° de participantes: . e Instituto de Investigacion en
Hugo Villarpando.
20 Biodiversidad y Recursos
Naturales (I-BIORENA).
e USFXCH
Curso Teorico . ) ) e Facultad de Ciencias Agrarias
o Caudal ecologico; Expositor: Ing. Katherine
N° de participantes: . e Instituto de Investigacion en
Ordofiez.
30 Biodiversidad y Recursos

Naturales (I-BIORENA).

Curso Teorico

Elaboraciéon de Mapas de Riego; Expositor: Ing.

David Morales.

e USFXCH

e Facultad de Ciencias Agrarias
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

N° de participantes:
25

Instituto de Investigacion en

Biodiversidad y Recursos

Naturales (I-BIORENA).

Curso Teorico
N° de participantes:
32

Huella Hidrica, Expositor: Ing. Alfredo Condori

USFXCH

Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Investigacion en
Biodiversidad y Recursos

Naturales (I-BIORENA).

Il Seminario nacional
e internacional de

jardines botanicos y Il

Plantas medicinales del Subandino: riqueza y

valor cultural de uso de plantas silvestres

El Ministerio de Ambiente vy

Desarrollo Sostenible

Seminario . . i
) ] medicinales en el Parque Nacional y Area Natural | ¢  Universidad  Pedagdgica vy
internacional de i . .
y de Manejo Integrado Serrania del Ifiao, Tecnoloégica de Colombia -
didlogo de saberes ) o
Chuquisaca-Bolivia UPTC
en plantas
medicinales.
o ) o e El proyecto internacional
_ | Proyecto iniciativa universitaria de
I Conferencia o ] ] i INNOVA,
i fortalecimiento al sistema nacional de areas o
Nacional en ) ) y e Universidad Mayor Real vy
_ naturales protegidas con informacion sobre los o )
Paraguay, (Ciudad ) . Pontificia de San Francisco
recursos vegetales silvestres frente al cambio
del Este) o Xavier de Chuquisaca,
climatico. o .
Universidad Nacional del Este.
Conferencia virtual
N° de participantes: | Situacion actual de la apicultura en el | https://www.facebook.com/19463328

65 Docentes,
estudiantes y
productores

Departamento de Chuquisaca — Bolivia
Ing. Alain Paniagua — presidente FEDACH.

35435895/photos/a.19463536087671

51/5007499242652557/

Conferencia virtual

N° de participantes:

65 Docentes,
estudiantes y
productores

Situacion actual de la apicultura en el
Departamento de Tarija — Bol Ing. Erick Mendieta

Presidente ADAT — Tarija.

https://www.facebook.com/19463328

35435895/photos/a.19463536087671

51/5007499242652557/

Conferencia virtual
N° de participantes:

65 Docentes,

Enfermedades de las abejas, con énfasis en el

acaro Varroa destructor,

https://www.facebook.com/19463328

35435895/photos/a.19463536087671

51/5007499242652557/
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

estudiantes y

productores.

Dr. Rafael A. Calderén Fallas, DMV. MSc. PHD
(UU-NL) — Catedrético (Prof.) participantes.

Conferencia virtual

N° de participantes:

Amenazas y Desafios de la Apicultura en
Latinoamérica y el Caribe
Servicios Ambientales y Productivos prestados

por las abejas

https://www.facebook.com/19463328

65 Docentes, | Ing. Enrique L. Bedascarrasbure 35435895/photos/a.19463536087671
estudiantes y | Profesor Titular FCV-UNICEN 51/5007499242652557/
productores Investigador del Centro de Investigacion de
Agroindustria -INTA
Investigador lider de REDLAC,
Conferencia virtual La apicultura en Perl avances y desafios
e USFXCH

N° de participantes:

65 Docentes,
estudiantes y
productores

Confederacion Peruana de
(COPEAPI)

Ing. Jorge Murakami Uchida

Apicultores

20 de mayo, participantes

e Facultad de Ciencias Agrarias
e CISID - facultativo.

Conferencia
Presencial
N° de participantes:

60 Docentes,
estudiantes y
productores

Programa de Capacitacion en Manejo Integrado
de Plagas en Horticultura

con la Presencia de Productores, Técnicos,
Estudiantes y Docentes

Capacitador: Jos Van Meggelen,, Coordinador
Sector Horticultura, Vegetales y Frutas, Verdes e
Invernaderos, PUM, Cooperacién Holandesa
Organiza: Facultad de Ciencias Agrarias,
Carrera de Agronomia, Escuela de Agricultura
Urbana y Periurbana

5 de noviembre de 2022, participantes.

https://www.facebook.com/photo/?fbi
d=566498378809316&set=pch.5665
00448809109

Conferencia
Presencial
N° de participantes:

70 Docentes,
estudiantes y
productores

Dr. David Rosalen PhD
Conferencia: Agricultura Digital y Monitoreo
Inteligente de Insectos

5 de septiembre.

https://www.facebook.com/photo/?tbi
d=511280224331132&set=a.464467
579012397
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Conferencia
Presencial

N° de participantes:

Dr. Hideo Araki PhD.

EN SUCRE, UN EVENTO INTERNACIONAL DE
PRIMER NIVEL

JORNADAS DE JOVENES INVESTIGADORES,

https://www.facebook.com/photo/?fbi
d=509613724497782&set=a.464467

20 Docentes, | SUCRE 2022
) 579012397
estudiantes y | LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS,
productores PRESENTE
8 de septiembre de 2022.
ler. Foro Mundial de Agricultura Sostenible
Facultad de Ciencias Agrarias
_ Ultimos dias para anotarse _
Foro virtual https://www.facebook.com/photo/?fbi

N° de participantes

La agricultura sostenible es una herramienta

clave contra el hambre y el cambio climético por

d=499536442172177&set=a.464467

(90 Estudiantes, o 579012397

eso se debe fomentar el uso de buenas técnicas
Docentes). o o ) .| 24 al 26de agosto

y practicas agrondmicas para una alimentacion

saludable y responsable con los elementos de la

naturaleza. Participantes.

) o e USFXCH

Curso Taller Cultivos in vitro de papa (solanum tuberosum) y

N° de participantes:
57

sus aplicaciones. Realizado del 19 — 20 de

octubre

e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA).

Curso Taller
N° de participantes:
11

CURSO OPERADOR DE DRONES VERSION

[II; realizado del 27 — 29 de septiembre

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA).

Curso Taller
N° de participantes:
12

CURSO OPERADOR DE DRONES VERSION I,

realizado el 01 de septiembre

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA).

Curso Taller
N° de participantes:
20

CURSO OPERADOR DE DRONES VERSION 1I;

realizado del 5 — 7 de julio

e USFXCH
e Facultad de Ciencias Agrarias
e Instituto de Agroecologia vy

Seguridad Alimentaria (IASA).
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Tipo de Evento

Tematica

Instituciones

Auspiciadoras y Organizadores

Curso Taller

N° de participantes:

CURSO: CULTIVO IN VITRO TEJIDOS
VEGETALES; realizado del 10 — 11 de junio

USFXCH
Facultad de Ciencias Agrarias

Instituto de Agroecologia vy

40
Seguridad Alimentaria (IASA).
Fomento Al Respeto A Los Derechos Humanos, ) )
_ e Universidad Mayor, Real vy
Equidad De Género Y Personas Con )
Pontificia de San Francisco
WEBINAR Discapacidad”. Expositores. MsC. Julissa

N° de participantes:

Salazar Mostajo

Xavier de Chuquisaca

Facultad de Ciencias Agrarias

65 PhD. Yamile Hayes Michel
. 3 . e Instituto de Desarrollo Rural
Lic. Maria Mendizabal Ochoa
) Integral — IDRI,
Realizado el 11 de octubre
. ) ) e Universidad Mayor, Real vy
Perspectivas De La Gestion Integral De Residuos o ]
Pontificia de San Francisco
WEBINAR Solidos Y Su Sostenibilidad. Expositores: MsC.

N° de participantes:

Sergio Mauricio Morales.

Xavier de Chuquisaca

Facultad de Ciencias Agrarias

60 Dr. Ing. Ambiental Mario Castellon. Realizado el
e Instituto de Desarrollo Rural
28 de octubre.
Integral — IDRI,

Degradacién de los Suelos, Desafios del

presente para el futuro sostenible. Expositores:

M.Sc. Crecencio Calle Cruz

M.Sc. Cesar Altamirano e Universidad Mayor, Real vy

M.Sc. Mary Selva Viera Vargas. Realizado el 06 Pontificia de San Francisco
WEBINAR

N° de participantes:

70

de diciembre.

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfb

id02R9b2vYccwxe4PHMhEgFCYCazFLC7HXwr
IWDx5DCMBEmMMyC2FagbrmUFVFEqaGhG4rl&
id=100069030323698&sfnsn=mo&mibextid=RU
bz1f

Xavier de Chuquisaca
Facultad de Ciencias Agrarias
Instituto de Desarrollo Rural

Integral — IDRI,

Fuente: Elaboracién propia en base a los eventos realizados por los institutos de la Facultad de la

Carrera.
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Tabla 32. Cantidad de docentes que participaron

(Conferencias, seminarios talleres)

en cursos de actualizacion

Organizado por:
Afo U.S.F.X Carrera Facultad Externos | t4¢a1 de participantes
2018 9 9 9 3 273
2019 12 13 15 29 1073
2020 19 22 21 9 874
2021 10 18 17 4 654
2022 33 38 39 14 1787

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de los cursos de formacién continua (docentes y

estudiantes)

2.4.1.1. Vinculacion con el sector de la produccion para la formulacion y

realizacion de cursos de actualizacion.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica tuvo la vinculaciéon de manera directa con el sector

productivo, en el que desarrollaron eventos importantes al interior y exterior de la carrera,

tanto para docentes y estudiantes, muchos de ellos han sido desarrollados bajo convenios

suscritos, con diferentes entidades publicas nacionales, locales, regionales y privadas

(ONGs. Fundaciones y otros), cuyos resultados y evidencias se muestran en los siguientes

acapites.

2.4.1.2. Programas de formacion de posgrado en disciplinas afines ala Carrera

Importante fueron los programas desarrollados en la formacion del posgrado, que a

continuacion se describen:

Tabla 33. Formacion Posgraduantes de profesionales.
o ., Carga Horaria
Programa Fechas de inicio y| Numero de o
Acadéemica
conclusién Posgraduantes
Especialidad Técnica En Gestion De Residuos
o o 07/11/2017 al 1036 horas
Sélidos Con Enfoque De Planes Territoriales 53 o
10/10/2018. 25, 92 créditos

De Desarrollo Integral (PTDI).
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) Carga Horaria
Programa Fechas de inicio y| Namero de o
Académica
conclusion Posgraduantes
o Especialidad
. . ) 74 participantes )
Maestria En Gestion Integral De Residuos Superior 551 horas
) ) ) de las cuales solo )
Solidos Y Aguas Residuales Con Salida Lateral | 06/03/2020 al o 45, 9 créditos
o ] 15 participantes .
NA Especialidad Superior En Aguas | 22/06/2022 o Maestria 844 horag
) ) de la especialidad )
Residuales, Version | ) 70, 30 créditos
Superior.
Diplomado En Andlisis De Productos
Hidrometeorolégicos De Los  Servicios
o _ o 05/03/2021 al 242 horas
Climaticos Del Senamhi-Bolivia, Para La 66
] ] 23/09/20121 20,2 créditos
Gestion Integral De Riesgos De Desastres,
Version |
Especialidad Técnica En Nutricion Y | 24/07/2021 al - 1600 horas
Zootecnologia Animal 16/12/2021 40 créditos
Especialidad Superior En Gestion Integral De
o ] 12/02/2022 al 303 horas
Recursos Hidricos Y Manejo De Cuencas 38 )
05/12/2022 42,3 créditos

Version |, Modalidad Virtual

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la Unidad de Posgrado de Ciencias Agrarias “UPCA”

24.13.

Mecanismos de promocién y divulgacién de los cursos ofertados

Importante han sido los mecanismos para la promocién de todos los programas de la

Unidad de Posgrado, en la cual se trabajaron, sobre todo con el Canal Universitario, Redes

Sociales Facultativas (Facebook, Instagram, WhatsApp y otros), los Institutos de la

Facultad, Correo del Sur, mediante spots y publicaciones impresas; ver los siguientes

links:

e https://www.facebook.com/POSGRADO.USFX/photos/a.128433556430377/157640620176337/

o https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/

?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-

79PPOQQgH|TOrQ6HgpShu 9tDfZPkvEN6UL45PgzIGdwPclVk4RefDwKmpasgHP VMTSuYqOfi

1eA7QLUMNSVOHVN79DdtvalNx VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwWP3uZx Vmd

HGgNNyw6yZonEPDOI3hp9u5X7a UagrWwqOhMOpkBlhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPy

Cy0d02FeVDCaiJO4umlleJax162hiDhf-

MTR|6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRX5RDOMuw3oMTz-8WIcwlLWZZz-

159


https://www.facebook.com/POSGRADO.USFX/photos/a.128433556430377/157640620176337/
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ

aPCgikal35aHmkICONZv49uMOGsAcVJI8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-
NggzB81MsNBF6]k86xXxRGd 6VI1twXStLXW3ikLtTnYKRpYoKVA8ZsGzRhR6az0Oey4bxk5IDVX
7GwnDF5XFcdnlbgX8KmXr87AqUof1bLMhInVINW ctfpObwApLKD oNcGH34QI1gZNRuLuDy6
rH 6Z280YkoOJGM10 d4JPjjSRyMj2esFk nultuHbCcSW7GvvR2gwY1YeEghCDrLmVcLAJzPn
eYKB2GW0306-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
e https://www.facebook.com/POSGRADO.USEX/photos/a.108504361756630/115478234392576/
o  https://www.facebook.com/photo/?fhid=124741450132921&set=a.108504361756630
e  https://www.facebook.com/103628431039669/photos/a.106816877387491/803794177689754
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=127101649896901&set=a.108504361756630
e  https://www.facebook.com/photo/?fbid=132201226053610&set=a.108504361756630
e  https://www.facebook.com/POSGRADO.USFEX/photos/a.108504361756630/146216231318776/
o https://www.facebook.com/photo/?fbid=158393416767724&set=pch.158394150100984
o https://www.facebook.com/POSGRADO.USEX/photos/a.128433556430377/153434790596920/
o https://www.facebook.com/POSGRADO.USEX/photos/a.128433556430377/157640620176337/
o https://www.facebook.com/POSGRADO.USFEX/photos/a.128433556430377/164783916128674/
e https://www.facebook.com/photo/?fhid=165783666040166&set=a.163916852893514
o  https://www.facebook.com/photo?fbid=178096394808893&set=a.163916852893514

https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/4412388305496990/

2.4.2. Relaciones con el sector publico y privado
2.4.2.1. Instancias responsables de las relaciones con los sectores externos

Las instancias responsables y segun el estatuto organico de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, se atribuye a las instancias de
administracién como son Rectorado, Vice rectorado, Decanato y/o Direccién de Carrera

quienes dan la legalidad de los convenios con el sector publico o privado.

Por tanto, en el caso concreto del relacionamiento entre el sector publico y privado, el
Decanato, la Direccién de Carrera y los directores de los Institutos de investigacion en
algunos casos especificos, asumieron el relacionamiento para concretizar los convenios

con los sectores mencionados.
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https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/p.732077158194790/732077158194790/?opaqueCursor=AbroMptnNcJA3g7dZQvtNh75Wx-7qPPQgHjT0rQ6HgpSbu_9tDfZPkvEN6UL45PqzIGdwPcIVk4RefDwKmpasqHP_VMTSuYgQfi1eA7QLUmnSvOHVN79Ddtva1Nx_VH1P9K33u3QxZ8r849BDTfzLAP_T66CJ8GwP3uZx_VmdHGqNNyw6yZonEPD0I3hp9u5X7a_UqrWqOhM0pkBIhUsGkSKJoEbXokT4bwd5A1HbofXilcPyCyOd02FeVDCaiJQ4umlIeJax162hjDhf-MTRj6GfFPwTa3UbLHekT7lsoC5ywljAIKRx5RDOMuw3oMTz-8WlcwLWZZz-aPCgikaI35aHmklCOnZv49uM0GsAcVJ8BxRIh2h5sheoTePGtx2sjQ9ZFv5-NqqzB81MsNBF6jk86xRGd_6V1twXStLXW3ikLtTnYKRpyoKVA8ZsGzRhR6azOey4bxk5IDVX7GwnDF5XFcdnIbgX8KmXr87AgUof1bLMh9nVJNWctfp0bwApLKD_oNcGH34QIgZNRuLuDy6rH_6Z8oYkoOJGM10_d4JPjjSRyMj2esFk_nuItuHbCcSW7GvvR2qwY1YeEghCDrLmVcLAJzPneYKB2GWo3O6-ikYUyJZnuDt0-CYB36XJrQ
https://www.facebook.com/POSGRADO.USFX/photos/a.108504361756630/115478234392576/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=124741450132921&set=a.108504361756630
https://www.facebook.com/103628431039669/photos/a.106816877387491/803794177689754
https://www.facebook.com/photo/?fbid=127101649896901&set=a.108504361756630
https://www.facebook.com/photo/?fbid=132201226053610&set=a.108504361756630
https://www.facebook.com/POSGRADO.USFX/photos/a.108504361756630/146216231318776/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=158393416767724&set=pcb.158394150100984
https://www.facebook.com/POSGRADO.USFX/photos/a.128433556430377/153434790596920/
https://www.facebook.com/POSGRADO.USFX/photos/a.128433556430377/157640620176337/
https://www.facebook.com/POSGRADO.USFX/photos/a.128433556430377/164783916128674/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=165783666040166&set=a.163916852893514
https://www.facebook.com/photo?fbid=178096394808893&set=a.163916852893514
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/4412388305496990/

24.2.2.

Resultados obtenidos bajo convenios en

Convenios vigentes.

los Ultimos 5 afios.

Port la importancia de la Carrera, se tiene los resultados obtenidos bajo convenios en los

Ultimos 5 afios en diferentes campos del conocimiento de la misma carrera, tanto en

investigaciones como la interaccién y extension, trabajo que se suman los estudiantes y

docentes. En cada convenio segun la especificidad de los tépicos y objetivos de trabajo,

gue son acompafados por profesionales académicos de la carrera y de la institucion

patrocinante en las diferentes acciones. Cuyos resultados de los convenios se detallan a

continuacion.

Tabla 34.

Convenios Suscritos en los Ultimos cinco afos.

CONVENIOS SUSCRITOS GESTION 2018

Duracion L o ) )
\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Cuyo objetivo es fortalecer la
Relacion interinstitucional
Acuerdo MSc. Oscar Vera
o entre NEOSTAR S.R.L. y la i
Interinstitucional de o Fernandez (Decano
. Facultad de Ciencias
Cooperacion entre la _ o de la Facultad de
o Agrarias para contribuir a la | = _
Facultad de Ciencias y ) Ciencias  Agrarias
Por dos ] formacién profesional de los
Agrarias de la . UMRPSFXCH.)
afos ) ] estudiantes destacados o con
1 | 4/03/2018 | Universidad Mayor, Real ) o
(hasta abril o alto potencial académico _
y Pontificia de San . ) . Marina Morales
del 2020) ] . permitiendo ejecutar trabajos
Francisco Xavier de ) Loayza (Rep. Legal y
] de grado en las diferentes
Chuguisaca y la ) .. | Gerente General de
modalidades de graduacién
Empresa NEOSTAR | ) NEOSTAR S.R.L.)
SRL vigente en dependencias de
S NEOSTAR S.R.L. durante el
tiempo que se ha definido.
Convenio Marco de | Objetivo, Coordinar y
Por cinco | cooperacion académica | desarrollar actividades )
. S ] Ing. Eduardo Rivero
afios interinstitucional entre la | conjuntas y de mutua ]
2 | 2/04/2018 ) ) ] . Zurita (RECTOR de
(hasta abril | Universidad Mayor, Real | cooperacion, para la la USFX)
a
del 2023) y Pontificia de San | formacion capacitacién vy
Francisco Xavier de | actualizacién de
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Chuquisaca y el Servicio | conocimientos, a través de | Ing. Ivan Aristételes
Nacional de Riego | programas de posgrado | Camacho (director
“SENARI” (diplomado, especialidad | ejecutivo Nacional)
técnica, especialidad Ing. Leonor Castro
superior, maestria, doctorado (Decano de la
y posdoctorado) y curso de Facultad de Ciencias
formacién continua, como asi Agrarias)
también en la ejecucién de
proyectos de investigacion
qgue sirvan para contribuir a
los productores
agropecuarios en la
seguridad y soberania
alimentaria del pais
incrementando el rendimiento
de sus cultivos.
CONVENIO
ESPECIFICO DE
COOPERACION Investigar y desarrollar los Ing. Leonor Castro
INTERNACIONAL recursos de la M. (director Carreras
Facultad de Ciencias | agrobiodiversidad, de Ingenierias,
Un afio Agrarias, Carrera de | revalorizando al Municipio el Facultad de Ciencias
(hasta Ingenieria Agronémica, | Villar, como CENTRO DE Agrarias USFXCH)
3 | 28/08/2018 agosto del Recursos Naturales y | CULTIVO TRADICIONAL S Gerardo Lianos
2019) Desarrollo Rural de la | DEL MANI, en sus Ne;varro (Honorable
Universidad Mayor, Real | variedades nativas en

y Pontificia de San
Francisco Xavier de
Chuquisaca y el
Gobierno Auténomo

Municipal de el Villar.

resguardo de su referencia
como municipio de

Chuquisaca y Bolivia.

alcalde, Gobierno
Auténomo Municipal

del e Villar)
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
CONVENIO DE | establecer los criterios,
COOPERACION mecanismos y compromisos
. Oscar Vera
ENTRE LA | de colaboracién entre las .
. . Fernandez.
ASSOCIACIO partes, para la gestidn,
5 | DENGINYERIA SENSE | ejecucion, seguimiento, | Decano - Facultad
os afios L .
| FRONTERES ILLES | control y evaluacion de unas | Ciencias Agrarias
4 | 06/07/2028 (hasta lulio o
del 2020) BALEARS Y la Facultad | actividades concretas | spraya Pascual
de Ciencias Agrarias — | pertenecientes al proyecto | gonzalez

UMSFXCH/IDRI
(INSTITUTO
DESARROLLO RURAL
INTEGRAL)

“‘Programa de mejora de la
gobernabilidad y acceso a
agua segura en el municipio

de Pocona, Bolivia

Presidenta de ESF-
Baleares

CONVENIOS SUSCRITOS GESTION 2019

Duracion L o ) )
\o Fecha del Descripcién del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ) Convenio Propésitos suscritos
convenio
El Presente convenio tiene
como objetivo establecer las
bases y criterios sobre los | Dr- Sergio Padilla
cuales la UMRPSFXCH vy la | Cortez PhD
Fundacion PASOS, | (RECTOR
Convenio Marco de | realizaran acciones conjuntas UMRPSFXCH)
Por  tres | Colaboracion entre la | de colaboracion académica | \p.Sc. David Torres
afios Universidad Mayor, Real | cientifica y cultural para el | ggjazar (Decano de
1 | 30/01/2020 (hasta y Pontificia de San | enriquecimiento las funciones | |3 Facultad  de
enero del | Francisco Xavier de | educativas y de desarrollo y | cCiencias Agrarias)
2023) Chuquisaca, Boliviay La | de la  produccion, la
» » Ing. Jorge Aramayo
Fundacion Pasos” transformacion y la|
o Rivera (Gerente
comercializacion de
General)
productos generados por las
. . FUNDACION
familias de pequefios
PASOS
productores del
departamento.
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Duracion

Naturales y Desarrollo Rural
de la Universidad Mayor,

Real y Pontificia de San

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
En el marco del proyecto
“PSGOKmMO” el objetivo del
presente documento es la
] definicién de los términos de
Carta de Intenciones de »
. cooperacién entre las tres
Cooperacion _ _
o entidades suscriptores en | M.Sc. David Torres
Interinstitucional entre la » L
L _ | relacion ala realizacion de un | sgjazar (Decano de
Asociacion Solidaria ) )
i ) trabajo compartido de | |a  Facultad de
b » Paesi Emergenti, su | fioacis licad
uracion investigacién aplicada | cienci i
Socio CREACI y Ia . g p . Ciencias Agrarias)
2 | 13/02/2019 hasta el T relativa a semillas . )
Facultad de Ciencias . Sefior Marco Aresi
31/05/2021 ) agroecoldgicas a
Agrarias de la | y (ASPEm).
) ] implementacion de un banco
Universidad Mayor, Real y ]
Pontificia de S de coleccion de trabajo | Doct.ssa  Carlotta
ontificia de San .
Y _ _ (banco de semillas) con el fin | Balconi (CREA-CI)
Francisco Xavier de ) )
] de revalorizar los sistemas
Chuquisaca. ) o
productivos tradicionales vy
apoyar las comunidades
campesinas de las zonas de
intervencién.
El Objetivo es Implementar
en el Municipio de San M.Sc. David Torres
: Salazar (Decano de
Ignacio de Velasco la
Modalidad de Graduacion de la~ Facultad  de
Convenio o Ciencias Agrarias)
Por un afio U Trabajo Dirigido Para optar
(hasta Interinstitucional en Grado de Ingenieria para | MsC. Moisés Fanor
3 | 6/03/2019 marzo  del Modalidad de | |os estudiantes que hubieran | Salces Lozano
2020 Graduacion — Trabajo | concluido sus estudios en las | (Alcalde  Municipal
Dirigido. carreras  de  Ingenieria | del Gobierno
Agronomica, Recursos | Autébnomo Municipal

de San Ignacio de

Velasco).
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Duracion

de Ciencias Agrarias y

Helvetas Swiss
Intercorporatién, en el
Marco del Proyecto
Gestiodn Ambiental
Municipal.

(Tratamiento de aguas

residuales domésticos vy
gestion de residuos sdlidos
entre otros. La colaboracion
podra abarcar entre otras

acciones capacitaciones.

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Francisco Xavier de
Chuquisaca.
Convenio especifico de | Objetivo del presente
financiamiento para | convenio de financiadoras
trabajos de investigacion | han aprobado la transferencia
aplicada en marco al | de recursos de la fundacién
convenio de cooperacién | valles a la facultad de M.Sc. David Torres
interinstitucional Ciencias Agrarias, Salazar (Decano de
establecido entre la | dependiente de la la  Facultad de
Facultad de Ciencias | Universidad de Vermont con Ciencias Agrarias)
4 | 22/03/2019 30/11/2019 | Agrarias de la | la finalidad de explorar el
Universidad Mayor, Real | enfoque de red de Miguel Angel Florido
y Pontificia de San | agricultores investigadores (director ejecuti'vo
Francisco Xavier de | para realizar investigaciones al. FUNDACION
Chuquisaca y la | con agricultores y agricultoras VALLES)
Fundacion para el | que buscan  soluciones
Desarrollo Tecnolégico | agroecolégicas promisorias
Agropecuario de los | contextualizadas para los
Valles, distintos territorios.
Convenio General El convenio sefiala la| pr. Sergio Padilla
Interinstitucional entre la | YOlUN@d  expresa  de | Cortez PhD
Universidad Mayor, Real HELVETAS y la Universidad, | (RECTOR
y Pontificia de San para colaborar de manera | ynjversidad Mayor,
Erancisco  Xavier de | Mutuaen el mejoramiento de | Real y Pontificia de
Chuquisaca / Facultad capacidades en materia de | ggn Francisco
5 | 20/04/2019 31/12/2022 gestion ambiental | xavier de

Chuquisaca)

M.Sc. David Torres
Salazar (Decano de
la Facultad de

Ciencias Agrarias)
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Asistencia técnica | Martin del Castillo
fortalecimiento institucional y | Dorado (DIRECTOR
otros. ADJUNTO
HELVETAS SWISS
INTERCORPORATI
ON).
Tiene por Objetivo Apoyar a
Estudiantes que optaron por
la modalidad de tesis y hayan | Max Olivares Alvares
alcanzado un nivel excelencia | (Director Centro de
Convenio y significativo aporte dentro | Investigacion y
Interinstitucional de | del campo académico, en | Desarrollo Ecuador —
bor dos Cooperacién entre el | gestiones 2017 — 2018 para | CIDE).
Afos Centro de Investigacion | que, dependiendo del areade | py,  sergio Padilla
6 | 26/04/2019 |y Desarrollo Ecuador | conocimiento, sean | cortez PhD
(hasta abril ) ) )
del 2021 (CIDE) y la Universidad | publicados en una de las 8 | (ReECTOR
Mayor, Real y Pontificia | revistas de caracter cientifico, | ynjversidad Mayor,
de San Francisco Xavier | que seran lanzadas por el | Real y Pontificia de
de Chuquisaca. Proyecto Ameérica, en pro de | ggp Francisco
la Investigacion y Formacion | xavier de
de los Recursos Humanos | chuquisaca)
comprometidos con la
Ciencia.
Convenio Especifico
Interinstitucional para el Tiene por objeto establecer Dr. Sergio Padilla
Desarrollo de la los términos y  condiciones Cortez PhD
“Maestria en Residuos | P3@ la cobranza mutua en la (RECTOR
Solidos y Aguas ejecucion de  Proyectos Universidad Mayor,
7 | 30/04/2019 | 30/01/2021 Académicos: “MAESTRIA EN

Residuales” Universidad
Mayor, Real y Pontificia
de San Francisco Xavier
de Chuquisaca /Facultad

de Ciencias Agrarias y

RESIDUOS SOLIDOS Y
AGUAS RESIDUALES”
modalidad

1ra
version en

presencial con apoyo virtual

Real y Pontificia de
San Francisco
Xavier de

Chuquisaca)
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Helvetas Swiss | organizada por la Universidad | M.Sc. David Torres
Intercorporation. Mayor, Real y Pontificia de | Salazar (Decano de
San Francisco Xavier de | la  Facultad de
Chuquisaca — usfx a través | Ciencias Agrarias)
de su Facultad de Ciencias Martin del Castillo
Agrarias - FFCCAA la Dorado (DIRECTOR
mencionada colaboracion ADJUNTO
podra ser en los ambitos HELVETAS SWISS
académicos, loggistica y INTERCORPORATI
administracion en ON)
coordinacion con HELVETAS
SWISS
INTERCORPORATION
Dr. Sergio Padilla
Cortez PhD
Cuyo objetivo del presente
Convenio Y ) ) de C P » (RECTOR
convenio de ooperacion . :
Interinstitucional de| _ P Universidad Mayor,
y ) interinstitucional tiene por | ificia d
Cooperacion Educativay | Real y Pontificia de
Apoyo Técnico obJetlv? general p.rom'o,ver Y| san Francisco
Por dos o ) consolidar la realizacion de : d
Administrativo entre la o Xavier e
afios i pasantias y trabajos dirigidos huaui
Camara de Senadores y . Chuquisaca)
8 | 22/05/2019 (hasta . ] por parte de los estudiantes
la Universidad Mayor, Carlos Eduardo del
mayo  del Real v Poniificia de S ylo egresados de la
eal ontificia de San i i
2021 E y avi q Universidad al Interior de la Castillo del Carpio
rancisco avier e i
_ CAMARA DE SENADORES, | (©ficial Mayor
Chuquisaca, C.s. Camara de
RR.HH.UDEPC N° conforme a reglamento de
002'/2019 pasantia y trabajo dirigido de Senadores
la camara de Senadores. Asamblea
Legislativa
Plurinacional)
Convenio de | Cuyo objeto es establecer las i
Por  cinco | y J. _ Larisa Ivanovna
9 | 24/09/2019 . Cooperacion  en el | Cooperacion educativa Yy | Efremova
afos i
Ambito de la Educaciony | cientifica entre las dos | (vjcerrectora de
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
(hasta la Ciencia entre la | universidades que deben | actividades
septiembre | Universidad de Rusia de | incluir todas las facultades, | internacionales de la
del 2024 la  Amistad de los | institutos, academias, | Universidad de
Pueblos (URAP) y la | bibliotecas y servicios | Rusia de la Amistad
Universidad Mayor, Real | administrativos, de las | porlos Pueblos)
y Pontificia de San | universidades que fortalecera Dr. Sergio Padilla
Francisco Xavier de | la base de los recursos de las Cortez PhD
Chuquisaca (USFX) partes, de acuerdo a las (RECTOR
consideraciones establecidas UMRPSEXCH).
descritas en el Convenio.
Tiene por objetivo Promover
Acta de acuerdo del plan o » ]
. ] el conocimiento en Gestion | M.Sc. David Torres
de accion compartida ) )
_ de Riesgos en la comunidad | Salazar (Decano de
Por seis | entre la Facultad de . o
o . universitaria que las carreras | la  Facultad de
meses Ciencias Agrarias de la o o ]
) | de Ingenieria, Recursos | Ciencias Agrarias)
10 | 2/10/2019 (hasta USFX vy la direccion
) o Naturales, Desarrollo Rural e .
marzo del | integral Municipal de o o Arg, Erik
] ] Ingenieria Agronomica de la .
2020 Riesgos del Gobierno Bracamonte Gumiel

Universidad Mayor, Real y

Auténomo Municipal de . _ (Director a..
Sucre. Pontificia de San Francisco DIMGER).
Xavier de Chuquisaca.
CONVENIOS SUSCRITOS GESTION 2020
Duracion o o ) )
\o Fecha del Descripcién del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
El Presente convenio tiene
c _ " g como objetivo establecer las | Dr- Sergio  Padilla
onvenio arco e
3 bases y criterios sobre los | Cortez PhD
Por tres | Colaboraciéon entre la
) Universidad M real cuales la UMRPSFXCH vy la | (RECTOR
afios niversidad Mayor, Real
e Y Fundacion PASOS, | UMRPSFXCH)
1 30/01/2020 (hasta y Pontificia de San i ) nt
] . realizaran acciones conjuntas ;
enero del | Francisco Xavier de d \ab y démi M.Sc. David Torres
e colaboracién académica
2023) Chuquisaca, Bolivia y La Salazar (Decano de

Fundacién Pasos”

cientifica y cultural para el
enriguecimiento las funciones

educativas y de desarrollo y

la Facultad de

Ciencias Agrarias)
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Duracion

comercializacion de
productos generados por las

familias de pequefos

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
de la  produccion, la | Ing. Jorge Aramayo
transformacion y la | Rivera (Gerente
comercializacion de | General)
productos generados por las | FUNDACION
familias de pequefios | PASOS
productores del
departamento.
Tiene por objeto establecer | INg.  Radl  Alexis
Convenio Especifico | trabajos y actividades de | Montellano  Barriga
Por cinco | Interinstitucional entre la | manera conjunta en el ambito (COORDINADOR
afios coordinacion “AGENDA | de la gestibn ambiental AGENDA VERDE"
2 | 11/09/2020 (hasta VERDE" en gestion e | referidas a estudios a | \msC. David Torres
septiembre | investigacién ambiental y | estudios, propuestas | gglazar Decano de
del 2025) la Facultad de Ciencias | técnicas, proyectos, | |3 Facultad de
Agrarias de la USFXCH. | programas de capacitacion y | ciencias Agrarias.
asistencia técnica.
Cuyo Objeto establecer las
bases y criterios sobre los
c ) M g cuales la UMRPSFXCH vy
onvenio arco e i
colaboracic vo |, | LINEA INSTITUCIONAL DE MsC. David Torres
olaboracién entre la
" | DESARROLLO RURAL | Salazar  (Decano
Facultad de Ciencias : . Facultad  Ciencias
] ] “LIDER”, realizaran acciones
Por tres | Agrarias Dependientes ) .| Agrarias).
. ) ) conjuntas de colaboracion
afios de la Universidad Mayor, o o )
académica, cientifica y | Lic. Elsa Martha
3 | 20/10/2020 (hasta Real y Pontificia de San
i . cultural para el | Leyton Vargas
octubre del | Francisco Xavier de ) o ] .
) o enriguecimiento de las | (Directora Linea
2023) Chuquisaca- Bolivia y ] ) S
i o funciones educativas y de | institucional de
Linea Institucional de N
desarrollo y de la produccién, | desarrollo rural).
Desarrollo Rural )
la transformaciéon y la
“LIDER”.
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Duracion

Facultad de Ciencias

Mayor, Real y Pontificia de

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
productores del
departamento.
El Presente convenio tiene
como objetivo establecer las | pr.  Sergio Padilla
bases y criterios sobre los | cortez PhD
cuales la UMRPSFXCH y la | (RECTOR
ONG Promotores | yMRPSFXCH)
) Agropecuarios — PROAGRO, )
Convenio Marco de ) ) ] M.Sc. David Torres
. realizaran acciones conjuntas
Por tres | Colaboracion entre la N o Salazar (Decano de
. ) ) de colaboracién académica
afios Universidad Mayor, Real | =~ la  Facultad de
o cientifica y cultural para el o ]
4 | 23/10/2020 (hasta y Pontificia de San ] o ) Ciencias Agrarias)
] . enriquecimiento las funciones
octubre del | Francisco Xavier de ) . . .
) o educativas y de desarrollo y | Lic. Sergio Aparicio
2023) Chuquisaca, Bolivia y La »

ONG PROAGRO de la produccion, la | Stumvoll
transformacion y la | (DIRECTOR
comercializacién de | GENERAL
productos generados por las | PROMOTORES
familias de  pequefios | AGROPECUARIOS
productores del | — PROAGRO)
departamento.

Convenio especifico | Tiene por objeto establecer

interinstitucional para el | los términos y condiciones | MSC. David Torres

desarrollo del diplomado, | para la colaboracion mutua | Salazar (Decano

“Analistas de productos | en la ejecucion del Proyecto | Facultad  Ciencias

b I hidrometeorolégicos de | Académico Diplomado | Agrarias).

or e
los servicios climaticos | “Andlisis de productos i
periodo de del SENAMHI- Bolivi hid t 16gi de || no. P e
_ e - Bolivia, | hidrometeorolégicos de ,los

5 | 27/10/2020 la duracion o o o Ernesto Amez
del para la gestion integral | servicios  climaticos  del | porales (director
diplomado de riesgos de desastres | SENAMHI-Bolivia para la | general Servicio
" |entre la “Universidad | gestién integral de riesgos y | Nacional de

Mayor, Real y Pontificia | desastres , primera version | \eteorologia e

de San Francisco Xavier | en modalidad virtual | pidrologias —

de Chuquisaca /| organizada por la Universidad | sSENAMHI)
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Agrarias y el Servicio | San Francisco Xavier de
Nacional de | Chuquisaca y la Facultad de
Meteorologia e | ciencias  agrarias en
Hidrologia” coordinacion con el
SENAMHI, donde la
colaboracion sera en los
ambitos académicos,
logistica y administrativo.
Convenio
Interinstitucional . .
S Beatriz Capobianco
Ministerio de Desarrollo o
] S. (Ministra  de
Rural y Tierras,
) T Desarrollo Rural y
Viceministerio de .
Tierras).
Desarrollo Rural Ti biet | d
iene por objeto e e . ~
5 t Agropecuario (VDRA) — g P ]. ) Daysi  Mufioz  P.
or res coordinar acciones e .
. Unidad de Coordinacion . N p (Coordinadora  UC-
afos ormacion continua a
del Consejo Nacional de | _ CENAPE)
6 | 29/10/2020 (hasta . . miembros de la agricultura
Produccion  Ecoldgica . .| Juan Carlos Baptista
octubre del (UC-CENAPE) L familiar ~ en  produccion,
. _ a . . :
2023) o comercializacion, y consumo (Director  Ejecutivo
Facultad de Ciencias . FUNDASUR)
] . de productos agroecolégicos.
Agrarias  dependiente )
] ] David Reynaldo
Universidad Mayor, Real
o Torres S. (Decano
y Pontificia de San o
] ) Facultad de Ciencias
Francisco Xavier y la ]
» Agrarias)
Fundacion el SUR
(FUNDASUR).
Acuerdo Fortalecer La relacion ]
o o MsC. David Torres
Interinstitucional de | Interinstitucional entre AGR-

Por dos y Salazar (Decano
. Cooperacion entre la | TUSTIC y la Facultad de o
afios o o ) Facultad  Ciencias
Facultad de Ciencias | Ciencias Agrarias, Para .

7 | 4/11/2020 (hasta ] o | Agrarias).
) Agrarias de la | contribuir a la formacion
noviembre ) ) _ ) . .
del 2022) Universidad Mayor, Real | profesional de los estudiantes | AQr. José Enrique
e

y Pontificia de San

Francisco Xavier de

destacados y con un alto

potencial académico,

Rios Corrales (Rep.

Legal y Gerente
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Chuquisaca y la | permitiéndoles, ejecutar | General Empresa
empresa privada AGRO | trabajos de grado en las | Privada AGRO
RUSTIC. diferentes modalidades de | RUSTIC)
graduaciéon, vigentes en
predios de la empresa
privada, durante el tiempo
que sea definido.
Dr. Sergio Padilla
Convenio Marco de | Cuyo Objeto establecer las Cortez PhD
Colaboracion entre las | bases y criterios sobre las (RECTOR
Por cinco | Universidad Mayor, Real | cuales la UMRPSFXCH vy la UMRPSEXCH)
Noviermbre/ afios y Pontificia de San | UPTC, realizaran acciones
oviembre
8 (hasta Francisco Xavier de | conjuntas de colaboracion Dr. Oscar  Herbas
2020 . . . S Ramirez (RECTOR
noviembre | Chuquisaca y la | académica, cientifica vy
del 2025 Universidad Pedagogica | cultural para el de la Universidad
y Tecnologia de | enriquecimiento de las Pedagogica y
Colombia. funciones que desempefian. Tecnologica de
Colombia)
) MsC. David Torres
Convenio o )
o Cuya finalidad es que, a partir | Salazar (Decano
Interinstitucional de o
» de los roles | Facultad  Ciencias
Cooperacion entre el | _
) i interinstitucionales de cada | Agrarias).
Por dos | Gobierno Autéonomo
. o parte, se pueda converger en .
afios Municipal de Yotala y la _ T s Sabino
o acciones y sinergias .
9 | 27/11/2020 | (hasta Facultad de Ciencias . Albarracin  Zarate
) ] compartidas. “Promover vy L
noviembre | Agrarias de la - (Alcalde  Municipal
o fortalecer la produccion de
del 2022 Universidad Mayor, Real Hortal el _ G.AM.Y.)
ortalizas, frutales y especies -
y Pontificia de San ) yesp MSc. Ing. R. Vladimir
] . forestales, asi como el rubro
Francisco  Xavier de . Coca Flores
Chuquisaca_ pecuarlo ) (Director IDRI
UMRPSFXCH.)
CONVENIOS SUSCRITOS GESTION 2021
\o Fecha Duracién Descripcién del | Objetivo del convenio y | Firman los
Suscripcion | del Convenio Propésitos suscritos
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
convenio
Carta de entendimiento | Cuyo objetivo del convenio es
Area Natural de Manejo | proteger la agrobiodiversidad | MsC. David Torres
b ) Integrado el PLALMAR — | de forma sostenible para | Salazar (Decano
or cinco
. SERNAP vy la Facultad | mejorar conservacion de las | Facultad  Ciencias
afios
de Ciencias Agricola | riguezas de fauna y flora, | Agrarias).
1 | 04/02/2021 (hasta ] .
perteneciente a la | ademas de la nutricion vy | . .
2026 Universidad Mayor, Real | apoyar al logro de Ia Martinez (Directora
y Pontificia de San | soberania alimentaria en el del ANMI de el
Francisco Xavier de | Estado Plurinacional de PALMAR-SERNAP)
Chuquisaca, Bolivia.
Tiene por objeto establecer | MsCc. David Torres
las bases y criterios sobre los | g3)azar (Decano
cuales la Facultad de | Facultad Ciencias
Ciencias Agrarias, el IDRIy la | agrarias).
Empresa Consultora CIDEL —
i ) o Ing, M,Sc. Roberto
) . consultoria e ingenieria del o
Convenio Especifico de _ Vladimir Coca Flores
y Desarrollo Local, realizan ) )
Por tres | Colaboracion entre Ia ) . (Director Instituto de
. o acciones  conjuntas de
anos Facultad de Ciencias y o Desarrollo Rural
] ) colaboracion técnica,
2 | 11/03/20121 | (hasta Agrarias, el Instituto de o o Integral IDRI-FCA)
académica, cientifica vy
marzo del | Desarrollo Rural Integral
Cu'tura' para el Ing M.Sc. Carlos
2024 y la Empresa Consultora ] o .
enriquecimiento  de  las | Eduardo Beltran
CIDEL. ] ) .
funciones educativas y de | Fernandez
desarrollo de capacidades del | (Representante
profesional agrénomo, como | Legal CIDEL-
un aporte al desarrollo | Consultora e
agropecuario del Pais y el | Ingenieria del
Departamento, Desarrollo Local)
Por el | Convenio especifico | Tiene por objeto establecer | MsC. David Torres
Periodo del | para el desarrollo de | los términos y condiciones | Salazar (Decano
3 | 12/03/2021 ) ] o . o
Estudio de | diplomado en “Andlisis | para la colaboracion mutua | Facultad Ciencias
la de productos | en la ejecucién del Proyecto | Agrarias).
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Duracion

Mayor, Real y Pontificia
de San Francisco Xavier

de Chuquisaca.

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Investigaci | Hidrometeoroldgicos de | Académico Diplomado | Lic. Hugo Cristébal
on. los servicios climaticos | “Analisis de productos | Mamani Ticona
del SENAMHI-BOLIVIA” | hidrometeoroldgicos de ,los | (director General
para la gestién integral | servicios climaticos  del | Servicio Nacional de
de Riesgos de | SENAMHI-Bolivia para la | Meteorologia
Desastres. gestion integral de riesgos y | SENAMHI)
desastres “, primera versién Ricardo Ricardi
en modalidad virtual
(Representante legal
organizada por la Universidad y director de
Mayor, Real y Pontificia de Programa Pafs de
San Francisco Xavier de HELVETAS)
Chuquisaca y la Facultad de
ciencias  agrarias en
coordinacion con el
SENAMHI, donde la
colaboracion sera en los
ambitos académicos,
logistica y administrativo.
Convenio
Interinstitucional entre el
Servicio “Academia
Funca” de la empresa | Cuyos Objetivos. Brindar | MSC. David Torres
_ FUNCA S.R.L. y la| capacitaciones y formacion | Salazar  (Decano
Por  cinco o ) . Facultad  Cienci
. Facultad de Ciencias | posgradual conjunta; brindar | Faculta iencias
afios .
Agrarias, a través de la | cantidad de becas en cada | Agrarias).
4 | 03/05/2021 (hasta ]
unidad de posgrado y el | curso que desarrolla Funca | |pqg Rodrigo
mayo  del ) . ) . '
2026 Instituto de Biodiversidad | Academia, acceso a cursos | Manzana Vasquez.
y Recursos Naturales (I- | charlas, y talleres de acceso | (Gerente  General
BIORENA) Universidad | gratuito. FUNCA S.R.L)
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Duracion

y Pontificia de San
Francisco Xavier de

Chuquisaca.

calidad de vida de los

beneficiarios directos, asi

como de los habitantes de

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Cuyo Objeto es desarrollar
acciones conjuntas de interés
comin enmarcados dentro
las competencias y )
o MsC. David Torres
atribuciones de las partes
Salazar (Decano
) INIAF y la FCA USFX, de o
Convenio de o Facultad  Ciencias
] cooperacion interinstitucional .
cooperacion Agrarias).
interinstitucional ent | para PASANTIAS,
interinstitucional entre e
_ _ TRABAJOS DIRIGIDOS vy | Ing. M.Sc.  Hugo
Instituto  Nacional de Roland hambill
b o | | o A | TESIS, para fortalecer y | Rolando Chambilla
or cuatro | Innovacion Agropecuaria : .
grop complementar el | Silva (directora
afios y Forestal (INIAF) y la o | Ei .
5 | 23/07/2021 o o conocimiento de los | general Ejecutivo —
(hasta julio | FACULTAD DE Ciencias . i INIAE
] estudiantes a través de )
del 2025) Agrarias de la trabai ) facia
) ] rabajos en investigacion,
Universidad Mayor, Real » ) Ing. M.Sc. Roberto
produccion  de  semillas, | vjadimir Coca Flores
y Pontificia de San o o
_ . certificacion, fiscalizacion 'y | (Director del Instituto
Francisco Xavier de ol d o d
control, de comercio de
Chuquisaca. . R de Desarrollo Rural
semillas; con la participacion | |ntegral — IDRI)
de estudiantes del dltimo
curso, egresados, docentes,
objetivo que coadyuvara y/o
dinamizara el desarrollo
agropecuario de la region.
Convenio Cuyo objetivo es promover y MsC. David Torres
Interinstitucional de | fortalecer la produccién de Salazar (Decano
Cooperacion entre el | papa, hortalizas, frutales y Facultad  Ciencias
Por dos | Gobierno Autonomo | especies forestales, asi como ,
Agrarias).
afios Municipal de Ravelo y la | el rubro Pecuario, rubros que
6 | 3/08/2021 (hasta Facultad de Ciencias | permitan promover el Sr. Marcelino Flores
agosto del | Agrarias de la | desarrollo econémico — social Choque (Alcalde
2023) Universidad Mayor, Real | y el mejoramiento de la Municipal G.AM.R.)

Dr. Jhonny Toro
Moscoso  (Director

General de Asuntos
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
manera general del Municipio | Juridicos -
de Ravelo G.A.M.R:).
MsC. David Torres
Salazar (Decano
Convenio de Facultad  Ciencias
Cooperacion El presente convenio tiene | Agrarias).
Interinstitucional por objeto que la Facultad de Sr. Marcelino Elores
Facultad de Ciencias | Ciencias Agrarias Fortalezca Choque (Alcalde
Agrarias de la | al ITSTK para la formacion de Municipal G.A.M.R.)
Universidad Mayor, Real | peritos en produccion
y Pontificia de San | agroecoldgico e investigacion Ing.  Ana  Maria
7 | 3losiz021 31/12/2025 Francisco Xavier de | productiva agropecuario, asi Vallejos Lopez
Chuquisaca, el Instituto | mismo actualizar la formacion (Rectora del Instituto
Tecnolégico Superior | profesional de los técnicos Tecnologico
Tomas Katari — Carrera | agropecuarios de Gobierno Superior Tomas
de Agropecuaria y el | Autbnomo  Municipal de Katari)
Gobierno Autonomo | Ravelo. Ing. Evelin Gareca
Municipal de Ravelo. Prada (responsable
de la Carrera
Agropecuaria)
Por objetivo Coadyuvar en la
formacion académica de | MSC. David Torres
Convenio de | universitarios  que se | Salazar  (Decano
cooperacion académica, | encuentran  cursando el | Facultad  Ciencias
interaccion  social vy | (ltimo afio del plan de | Agrarias).
8 | 11/08/2021 slazo largo extension  entre  la | estudios y aquellos que | gEfrain Puma Villca

Facultad de Ciencias
Agrarias de la USFX y el

Municipio de San Lucas.

culminaron la malla curricular
de las carreras de Ciencias
Agrarias bajo la realizacion
de una de las siguientes

modalidades de graduacion

(Alcalde de
GOB.

Autonomo Municipal

Municipal

de San Lucas).
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Leticia Corzo Dias
(Carrera de
Agronomia)
Lic. Jose Luis Rios
C. (Director de
Carrera).
Tiene por objeto establecer
las bases y criterios sobre los MSc. Zenon Peter
Convenio Marco de | cuales se realizan acciones .
Campos Quiroga
Cooperacion entre la | conjuntas de colaboracién en (Rector ai. de la
Universidad Mayor, Real | diferentes areas, dentro del USFXCH)
Tres afios |y Pontificia de San | marco de competencias.

o | 18/08/2021 hasta Francisco Xavier de | Area académica de grado, Dr.  Ariel  Galarza
agosto del | Chuquisaca y la | para la ejecucién de las Sifiva (Asociacion de
2024 Asociacion de Gobiernos | modalidades de graduacion Gobiernos

Auténomos Municipales | de estudiantes habilitados de Autonomos
de Chuquisaca — | las diferentes Carreras de la Municipales de
AGAMDECH. Universidad, de acuerdo a lo Chuquisaca i
previsto en la normativa AGAMDECH).
universitaria.
El objeto del presente
Convenio Marco de | convenio Marco de . ]
. . Dr. Sergio Padilla
Cooperacion Cooperacion es aunar
o ] Cortez PhD
] Interinstitucional suscrito | esfuerzos de las partes, para
Por cinco o i (RECTOR
. entre la Empresa | propiciar a corto, mediano
anos o ) ) UMRPSFXCH)
Boliviana de alimentos y | plazo concurrencias,
10 | 23/08/2021 (hasta ) ) o . .
Derivados — EBA y la | acciones estratégicas vy | Javier Dante Freire
agosto del ) ] ) ) )
Universidad Mayor, Real | sinergias para trabajar de | Bustos (Gerente
2026 . .
Ejecutivo de

y Pontificia de San
Francisco Xavier de

Chuquisaca — USFX.

manera conjunta programas y

proyectos referidos a la
investigacion tecnologica,
capacitacion, practicas

Empresa Boliviana
de Alimentos -EBA)
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
preprofesionales e
interaccion social.
Realizar trabajos de
investigacién, interaccion y
acciones a desarrollar por
estudiantes y egresados de la
carrera de ingenieria en
recursos naturales, Ingeniaria
) . Agronémica y docentes e
Convenio Especifico | ) ]
i investigadores del Instituto de | pMsC. David Torres
entre el |Instituto de | )
o ) Biodiversidad y Recursos | sglazar (Decano
] ) Biodiversidad y
Vigencia naturales (I_BIORENA), las | Facultad Ciencias
ot Recursos Naturales (I- ) 4 I |
mientras mismas que desarrollan en e i
BIORENA) de la| 3 Agrarias).
dure y se o ambito de la conservacion de
. Facultad de Ciencias MSc. Fernando Nava
ejecute el ] los Recursos naturales y la ) ]
11 | 02/09/2021 Agrarias de la » ~ | Carpio (Instituto
Programa ) ] proteccion de medio ) .
Universidad Mayor, Real ) .. | Psicopedagogico
Huela o ambiente, que son también .
y Pontificia de San o San Juan de Dios)
Cerde ) _ los objetivos de la
) Francisco Xavier de ) _ o
Xaveriana. _ _ Universidad y del instituto | MSC. Hugo
Chuquisaca y el Instituto ] o , .
osiconedaciai S Psicopedagdgico, todo en | Villarpando director
sicopedagogico an . .
. beneficio de la sociedad y el | I-BIORENA).
Juan de Dios. ) ) _
medio ambiente, realizando
acciones dentro del programa
universitario “Huella Verde
Xaveriana” que es manejado
desde la Facultad de
Ciencias Agrarias a través del
I-BIORENA.
_ Convenio Especifico de | En el marco de Ilas
Mientras » ) ]
q | Cooperacion competencias y roles que | MsC. David Torres
ure e
Interinstitucional entre el | desempefia cada una de las | Salazar (Decano
12 | 20/09/2021 Programa ) o
q Centro de Estudios de | partes, se ha acordado | Facultad Ciencias
e
Posgrado e | desarrollar conjuntamente el | Agrarias).
posgrado.

Investigacion CEPI y la

programa de  posgrado

178




Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Facultad de Ciencias | Especialidad Superior en | Ph.D. Zully Moreno
Agrarias para el | Ciencia, Tecnologia y | Jaramillo (directora
Desarrollo del Programa | Revalorizacion de Semilla, | ejecutiva a.i.).
Especialidad Superior en | version -I, modalidad virtual,
Ciencia y Tecnologia y | con componente presencial
Revalorizacion de | con salida a especialidad
Semilla,  Version I, | técnica en ciencia, tecnologia
Modalidad Virtual, con | y revalorizacion de semillas y
componente presencial, | diplomado en  ciencias,
con salida a especialidad | tecnologias y revalorizaciéon
técnica en ciencia | de semilla, aprobado
tecnologia y | mediante  resolucion  de
revalorizacion de | régimen  académico  N°
semillas y diplomado en | 088/2021.
ciencias, tecnologia vy
revalorizacion de
semillas.
Promover  reuniones de
coordinacion,  planificacion,
] » seguimiento y evaluacion de
Convenio especifico | ividad
as actividades .
Interinstitucional de | MsC. David Torres
y interinstitucionales a  ser Sal D
Cooperacion entre el g lad £ o d alazar (Decano
) i esarrolladas: Ejecucion de .
Por  dos | Gobierno Auténomo duct Facultad ~ Ciencias
. o proyectos productivos, ,
afos Municipal de Yamparaez | o Agrarias).
o investigativos y de
13 | 07/10/2021 (hasta y la Facultad de Ciencias _ i Sr Alejandro
] transferencia de tecnologias '
octubre del | Agrarias de la o .. | cabezas Yucra
2023) Uni idad M Real y conocimientos, en el &mbito
niversidad Mayor, Rea _ i
de la produccion horticola, (ALCALDE
y Pontificia de San . | MUNICIPAL
] . fruticola, forestal, y pecuario
Francisco Xavier de y G.AM.Y.)
) en funcién a las demandas R
Chuquisaca.

que se planteen en

comunidades en
concordancia

con Sus
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
instrumentos de planificacién
institucional.
- Dr. Sergio Padilla
El presente convenio; marco
. . Cortez PhD
) tiene por objeto desarrollar
Convenio Marco de i _ (RECTOR
. acciones  conjuntas  de
Cooperacion entre la L UMRPSFXCH)
Por dos ) ] cooperacién mutua, en las
. Universidad Mayor, Real | | o o ] ]
afios o areas académico, cientifico, | Richard Raimer
y Pontificia de San . )
14 | 14/10/2021 (hasta ) _ tecnologica, cultural y otras | Haep (Director
Francisco Xavier de ) . ] .
octubre del ] o de interés mutuo, sin que la | PROGRAMA PAIS
Chuquisaca, Bolivia y | . )
2023) ) ejecucion de estas acciones | HELVETAS)
Helvetas Swiss | i & disminucion de |
implique la disminucién de la :
Intercooperation. P o de | Abog. Julieta H.
autonomia de las partes Nifiez A Asesor
intervinientes. Legal UMRPSFXCH.
Convenio Especifico de | En el marco de Ilas
Cooperacion competencias y roles
Intrainstitucional entre el | desempefia cada una de las
Centro de Estudios de | partes, se ha acordado
Posgrado e | desarrollar conjuntamente el | MSC. David Torres
Mientras Investigacion CEPI y la | programa de  posgrado | Salazar (Decano
dure el | Facultad de Ciencias | ESPECIALIDAD SUPERIOR | Facultad  Ciencias
15 | 29/10/2021 Programa | Agrarias para el | EN GESTION INTEGRAL DE | Agrarias).
de desarrollo del Programa | RECURSOS HIDRICOS Y | pyp. zully Moreno
posgrado. | Especialidad Superioren | MANEJO  DE  CUENCA, | jaramillo (directora
Gestion  Integral  de | VERSION |, MODALIDAD ejecutiva a.i.).
Recursos Hidricos vy | VIRTUAL, aprobado
Manejo de Cuenca, | mediante resoluciéon de
Version |, Modalidad | régimen  académico  N°
Virtual. 115/2021.
Convenio Marco de | Cuyo objeto entre el SERNAP
Por cinco | Cooperacion la Universidad (Facultad de i i
16 | 03/12/2021 p el y- | _( Dr. Sergio Padilla
afios Interinstitucional entre el | Ciencias Agrarias) es la

Servicio Nacional de

ayuda, fortalecimiento vy

Cortez PhD
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
(hasta areas Protegidas | cooperacién entre partes, a | (RECTOR
diciembre (SERNAP) y la | fin de intercambiar | UMRPSFXCH)
del 2026) Universidad Mayor, Real | experiencias, investigacion,

y Pontificia de San
Francisco Xavier de
Chuquisaca, Mediante la

Facultad de Ciencias

implementacién de
proyectos, conocimientos vy
servicios en los campos de

practicas para los estudiantes

MsC. David Torres

Salazar (Decano
Facultad Ciencias
Agrarias).

Sr, Teodoro Mamani

Agrarias. y monitoreo de politicas
orientadas a la ejecucion lbarra (DIRECTOR
conjunta de acciones de EJECUTIVO
fortalecimiento a la gestién de SERVICIO
las é&reas protegidas del NACIONAL DE
sistema nacional de areas AREAS
protegidas , de conformidad PROTEGIDAS)
con el régimen ambiental
aplicable, en el marco de las
politicas institucionales
aprobadas para el sistema
nacional de areas protegidas
(SNAP).
CONVENIOS SUSCRITOS GESTION 2022
Duracion L o ) )
\o Fecha del Descripcién del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ) Convenio Propésitos suscritos
convenio
Convenio Especifico de | Tiene por  objeto, la MsC. David Torres
Cooperacion colaboracion mutua entre las
Salazar (Decano
Interinstitucional entre la | partes, tiene por objeto Facultad  Ciencias
Un afio Facultad de Ciencias | establecer lineas ,
Agrarias).
1 | o1/02/2022 (hasta Agrarias de la | institucionales de
febrero del | Universidad Mayor, Real | cooperacion, que permitan Richard Rainer Hasp
2023) y Pontificia de San | ejecutar actividades en las (Director  Programa
. . . . Pais HELVETAS
Francisco Xavier de | &reas de competencias de las
Chuquisaca, con su | instituciones: FCA. Swiss
unidad de Posgrado | UMRPSFXCH, HELVETAS, y | Intercorporation)
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Duracion

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
(EPCA), Mancomunidad | MMCH-C, con el fin de | Sr.Griseldo Martinez
de Municipios de | promover el desarrollo de la | Cruz (Presidente
Chuquisaca Centro | investigacion, preparacion de | Directorio Ejecutivo
(MMCH_C) y | propuestas, desarrollo de | Mancomunidad de
HELVETAS SWISS | programas, proyectos, | Municipios de
INTERCORPPORATIO | estudios, evaluaciones, | Chuquisaca Centro)
N capacitaciones y formacion
de profesionales,
asesoramiento técnico entre
instituciones.
Convenio Especifico de | Tiene por objetivo la
cooperacién formaciéon de “PERITOS EN MsC. David Torres
internacional entre: la | AGRICULTURA Y CC”, para Salazar (Decano
Facultad de Ciencias | lo cual los participantes en la Facultad  Ciencias
Agrarias dependiente de | firma del convenio realizaran Agrarias).
Dos afios la Universidad Mayor, | acciones conjuntas y que es
2 | 5/04/2022 (hasta abril | Real y Pontificia de San | parte del Proyecto: Lic. Elsa Martha
del 2024) Francisco Xavier de | “implementacion de  un Leyton Vargas
Chuquisaca, Bolivia, | Laboratorio Territorial en el (directora  general-
ONG, Linea Institucional | Sistema de Vida de Presto” Linea  Institucional
de Desarrollo Rural | implementada por la ONG. de Desarrollo Rural-
“LIDER’ y la Central | LIDER en el Municipio de | -'PER)
Provincial de Presto. Presto.
Convenio Tiene por Objetivo establecer | MSC. David Torres
Interinstitucional de | un convenio de colaboracién | Salazar (Decano
Finalizacio Colaboracion en.tre .Ia entre .Ia Facultad de Cienc.i:fls Faculttad Ciencias
s | 16/05/2023 . del Faculj[ad de ClenC.IE,lS Agrarias y la Fundacion | Agrarias).
Proyecto. Agrarias y la Fundacion | Pasos con respecto a la | |ng. Jorge Antonio

Participacion y
Sostenibilidad
(Fundacién PASOS)

implementacién del Proyecto
“Nuestra tiende Verde” en
Sucre.

Aramayo Rivera

(Gerente General

Fundacién PASOS)
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Duracion

AGROECOLOGICA
DEL SUR DE BOLIVIA,

entre la Universidad y

Universidad, Departamento,
Pais y en un tercer nivel seran

depositadas en el Béveda

\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Coordinar acciones
interinstitucionales con
PROCUENCA - GlzZ, en
calidad de aliado estratégico
Carta de Acuerdo de | en el marco de la plataforma
Colaboracion entre la | interinstitucional de la cuenca
Facultad de Ciencias | del rio Azero y de manera | MSC. David Torres
B Agrarias de la | especifica con el Proyecto | Salazar (Decano
Un afioy 4 ) ) Itad Cienci
Universidad Mayor, Real | “Uso  Sustentable de la | Faculta iencias
meses .
y Pontificia de San | diversidad Floristica a través | Agrarias).
(hasta el 24 ] ]

4 | 08/08/2022 de Francisco Xavier de | del desarrollo Y | Ing. Zenobia
diciembre Chuquisaca y el | Fortalecimiento del Complejo Quiruchi Negretty
del 2023) Proyecto de Gestidn | Productivo Apicola en las (Coordinadora

Integral con Enfoque de | Cuecas Azero — Chuquisaca | pepartamental
Cuenca (PROCUENCA) |y la Cuenca del Rio| pROCUENCA GIZ)
de la  Cooperacion | Guadalquivir-Tarija  Bolivia
Alemana en Bolivia (G1Z) | (COTRIAPI), financiado por el
fondo Regional para la
cooperacién Triangular con
Socios de América Latina y el
Caribe.
ACTIVACION DE | Regenerar y duplicar 500 | Lic. Sergio Padilla
BANCOS DE | accesiones de semillas 274 | Rector
GERMOPLASMA PARA | de Zea mays (maiz) y 226 de
. Representante
LA SEGURIDAD | Phaseolus  (Frijol), para
) Proyecto:
ALIMENTARIA Y | generar duplicados de
5 | 13/10/2022 | Dos afios | RESILIENCIA seguridad, que iran a | Ing. Martha Serrano
CLIMATICA EN | fortalecer los bancos de | Pacheco
REGIONES germoplasma de la | Directora Instituto de

Agroecologia y
Seguridad
Alimentaria IASA
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Duracién o o ) )
\o Fecha del Descripcion del | Objetivo del convenio y | Firman los
e
Suscripcion ] Convenio Propdsitos suscritos
convenio
Global Crop Diversity | global de semillas de
Trust Svalvard.
Carta de Intension. La
unidad de Negocios de . y
. ) Cumplir la cooperaciéon como
Especies y Condimentos o
L una apuesta institucional y un
S.A. desea iniciar las ) )
) asunto de trabajo conjunto C
relaciones y acuerdos de _ Ing. Leonor Castro
o para cumplir con las metas M do (D d
colaboracion en los _ ercado (Decano de
comunes e intereses mutuos
Tres afos | ambitos de desarrollo o la  Facultad  de
o o de las instituciones con el Ciencias Adrari
hasta el 25 | académico, cientifico, o iencias Agrarias)
6 | 25/10/2022 ) propésito de establecer y
de octubre | productivo con la _ MSc, Ing. JesUs
o reforzar las relaciones que ' '
del 2025 Facultad de Ciencias _ Flores Ovando
Agrarias y Pecuarias de permitan en el corto plazo la
dient q | suscripcion  de  convenios (Gerente GRAL.
pendiente e a -
) ) generales entre la UNEC. UNEC-S.A)
Universidad Mayor, Real o
o S.A. yla Facultad de Ciencias
y Pontificia de San .
) ) Agrarias.
Francisco Xavier de
Chuquisaca

Fuente: Elaboracidon propia en base a los convenios suscritos, documentos originales en archivo del

Decanato. Capacitacion y prestacion de servicios a terceros con participacion de estudiantes

y docentes de la Carrera.

De relevancia las Asignaturas y Docentes que tienen vinculacion directa en actividades de

extension e interaccion que se han apoyado en servicios, con participacion de estudiantes

y otras acciones de importancia sobre todo relacionandose con los Gobiernos Municipales

y comunidades, experiencias que han aportado al desarrollo rural agropecuario, asimismo

se han realizado eventos de intercambio de experiencias téchicas en coordinacion con los

docentes de los institutos de investigacién y estudiantes de los Ultimos grados en su

formacién de su perfil profesional.

Tabla 35. Asignaturas y Docentes de Vinculacion con los Municipios y sus Comunidades
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N° Nombre Asignatura Docente Lugar
1 |SOCIOLOGIA RURAL Torrez Reinaldo David Betanzos, Potosi
SISTEMAS DE INFORMACION | )
2 Villarroel Glindy Sucre
GEOGRAFICA
Villalpando  Arancibia  Juan ]
3 | AGRICULTURA GENERAL ) Chuquisaca Norte
Ramiro
4 | ANATOMIA'Y FISIOLOGIA ANIMAL Flores Risco Jhon Yotala, municipios
5 | FERTILIDAD Y NUTRICION VEGETAL | Ramos Salcedo Victor Jorge Yotala, Municipios
6 | MICROBIOLOGIA Velasco Caballero Miriam Liliana | Yotala, Sucre
7 | SANIDAD ANIMAL Flores Rios Carlos Ramiro Yotala, municipios
8 |LIDERAZGO Y EMPRENDEDURISMO | Flores Risco Jhon Yotala, municipios
9 | AGRICULTURA ANDINA Arciénega lvan Yotala, municipios
PRODUCCION DE ANIMALES ] L
10 Flores Risco Jhon Yotala, municipios
MAYORES
PRODUCCION DE ANIMALES DE o _ o
11 Vladimir Gutiérrez Mercado Yotala, municipios
GRANJA
12 | FRUTICULTURA Ader Barron Yotala, La Barranca
13 | EXTENSION AGRICOLA Borges Arnulfo Chuquisaca Norte
14 | AGRONEGOCIOS Arcienega Ivan Sucre, Yotala
15 | HORTICULTURA Ramos Salcedo Victor Jorge Pedernal

Fuente: Elaboracién propia en base a los asignaturas y docentes del ejercicio de la profesion.

Las actividades de interaccion que realiza la Carrera de Ingenieria Agrondémica, donde el

docente participa con los estudiantes en actividades planificadas de interaccion, ya sea

dentro o fuera de la Carrera. Es asi que en los diferentes institutos se ejecutas actividades

en interaccién con los docentes y estudiantes de la Carrera de Ingenieria Agronémica. En

los periodos de la pandemia se realizaron virtualmente y no desmarcarnos de nuestra labor

fundamental.

Tabla 36. Actividades de Interaccion y Extension de docentes de los Institutos de la Carrera

(presencial y virtual)

) Lugar o Descripcién  de
Instituto Actividad del Evento o Docente
Fecha/Afio los Participantes
Instituto de S Feria: de la | Docentes y | Ing. Martha
. ucre,
Agrobiodiversidad y Agrobiodiversidad Estudiantes y | Serrano Pacheco
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) Lugar o Descripcion  de
Instituto Actividad del Evento o Docente
Fecha/Afio los Participantes
Seguridad e Facultad de Publico en
Alimentaria (IASA) Ciencias General.
Agrarias
e 13/09/2019
] e  Sucre,
Instituto de Docentes
o ] e Facultad de ) ] ) ]
Agrobiodiversidad y Cienci Feria: Dia Mundial de la | Estudiantes Ing. Martha
iencias
Seguridad ] Biodiversidad Biolégica Publico en | Serrano Pacheco
. . Agrarias
Alimentaria (IASA) General.
e 22/05/2019
Conversatorio en tenencia
de animales, con Ila
) participacion de
Instituto de | ¢ Sucre,
L representantes de las U.E. Ing. Sandra
Investigacién en | ¢ Facultad de L .
o ) o beneficiarias, que permite | Docentes y | Romero Ortega.
Biodiversidad y Ciencias . » .
) la implementaciéon de 2 | Estudiantes Ing. Hugo
Recursos Naturales Agrarias ) .
Microproyectos Villarpando
(I-BIORENA) e 22/06/2020 N
estudiantiles apoyados por
el GAMS, COMVECH y el I-
BIORENA
) Foro Juvenil rumbo a la Ing. Sandra
Instituto de | ¢ Sucre, _
o COP-25. A partir de la ) Romero Ortega.
Investigacion en | ¢ Facultad de » ) Comunidad
o ] promocién del Gobierno o Ing. Hugo
Biodiversidad y Ciencias L Estudiantil ]
] para la realizacion de un ) Villarpando.
Recursos Naturales Agrarias i 5 Facultativa.
dialogo entre los jovenes Ing. Roberto
(I-BIORENA). e 15/08/2020 ) -
sobre diversas teméticas Acebey.
Facultad de
o ) e Sucre, B
Ciencias Agrarias Jornada de exposiciones | Docentes
] e Facultad de | = » ]
Instituto de Cienci cientificas version V | Estudiantes Ing. Martha
iencias
Agrobiodiversidad y Aarari (Recursos  Hidricos vy | Publico en | Serrano Pacheco
rarias
Seguridad g Produccion Agricola) General.
) ) e 12/03/2021
Alimentaria (IASA)
Instituto de | e« Sucre, La feria profesiografica se Ing. Roberto
Desarrollo Rural | ¢« Facultad de | realizé via virtual Acebey,
Integral - IDRI Ciencias Ing. Arnulfo
Agrarias Borges

e 22/10/2021

Ing. Jenny Zarate
Ing. Rosario

Osorio
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Fuente: Elaboracién propia, en base a las actividades realizadas por los docentes de los Institutos

de la Facultad.

Tabla 37. Resumen de Actividades de Extension Agricola Des - 283 Carrera de Ingenieria
Agronomica (2018 - 2022)

Gestion 2018

o o Imagen
Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad
Villa Participacion de la evaluacion interna,
o ] v' 1 docentes
10/04/2018 | Carmen participativamente. Estudiantes de .
v' 20 estudiantes
Yotala. octavo semestre.
Comunidad
Santa o ] . o v' 2 docentes
Viaje de intercambio de experiencias .
Isabel, . . o v' 25 estudiantes
23/05/2018 o al Municipio de Zudafez, Practica de o
Municipio v' 3 técnicos de la
campo L
de Institucion INIAF
Zudafez.
Zona Villa
Armonia,
o v' 2 docentes
Visita al | ] . o o
Visita de intercambio de experiencias | v* 1 técnico Pde la
proyecto de ) ) . i ) .
19/07/2010 i al invernadero de la Universidad Universidad
horticultura ) )
Andina de Sucre. Andina
de la .
. ] v' 15 estudiantes
Universidad
Andina.
v' 3 docentes
- v 2 técnicos
Zudafiez - o o
o Practica del control de enfermedades, municipales.
23/08/2018 | Municipio ) ) o A
L en os cultivo experimentales. v' 60 participantes f
de Zudariez )
estudiantes
colegio
Gestiéon 2019
o o Imagen
Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad
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o o Imagen
Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad
Centro
] N v 1 docente de la
innovacion o L )
) Practica de aula, planificacion asignatura de
Experiment ) _ )
01/03/2019 | Vil estratégica, con el instrumento de extension
a illa
lluvia de ideas. agricola.
Carmen .
v' 20 estudiantes.
Yotala
v' 1 docente de la
asignatura de
Cuenca del »
] o ) extension
Rio Practica de campo, Aforamiento de o
08/04/2019 o ) v' 1 técnico del
Quirpincha | Caudales del Lecho de Rio. ]
Proyecto Cambio
ca- Yotala.
Rural.
v/ 15 estudiantes.
o Practica de Planificacion Participativa
Distrito 4 y L ) v' 2 docentes
con organizacion de mujeres en los .
5 del ] ) v' 15 estudiantes
09/08/2019 o barrios periurbanos de Sucre. En ;
Municipio L N v 10 Productores f
coordinacion la Fundacion contra el _ :
de Sucre. campesinos
Hambre FHC
v' 1 docente de la
asignatura de
extension
agricola.
Centro de o o
... | Practica de campo, al centro|v 1 técnico del
Investigacio ) ) ) o
15/10/2019 INIAE experimental del Instituto Nacional de Municipio.
n -
. Innovaciones Agricola y Forestal. v 1 técnico del
Zudafiez.
Proyecto.
v' 20 estudiantes.
v' 10 comunarios o
agricultores
Gestion 2020
o o Imagen
Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad
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Imagen

Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad
Practicas por Video Conferencias, por
la pandemia
Covid-19 1 docentes
28/07/2020 | Sucre ] .
https://us04web.zoom.us/j/27581272 15 estudiantes.
39?pwd=UkI6RVMrYkxMMHRORIF
WWXJFT3JHdz09
Exposiciones asincrénicas, por video 1 docentes de la
conferencia, plataforma zoom. Facultad de
18/08/2020 | Sucre https://us04web.zoom.us/j/27581272 Ciencias
39?pwd=UkI6RVMrYkxMMHRORIF Agrarias.
WWXJFT3JHdz09 15 estudiantes.
Practica por la plataforma zoom, 1 docente de la
asincronia, en trabajo de grupo. asignatura
03/11/2020 | Sucre https://us02web.zoom.us/|/82409771 15 estudiantes
206?pwd=WVNrZmhtYmhReWtGc2 de la asignatura
E4dG8vZ2pDQT09 de extension.
Gestion 2021
N N Imagen
Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad
Practicas Asincrénicas y Sincrénicas | v 1 docente de la CAPITULO- 1V
https://us02web.zoom.us/j/87020227 asignatura.
22/03/2021 | Sucre. ]
3867?pwd=U2tGWEFBSndBaWh6bU 14  estudiantes
VWNIFUMIVuQTO09 de la asignatura.
Video conferencia por  grupo,
1 docente de la ,;Im( ol |
plataforma zoom. ) ” Fi{Y
) asignatura T 7 I
12/07/2021 | Sucre. https://us02web.zoom.us/|/84187943 ]
12  estudiantes
613?pwd=bEhWUWIGYIV3UK1FdD ]
de la asignatura.
d5QTdvV25CQT09
1 docente de la
i asignatura
Villa ) :
. 15 estudiantes §
Carmen, Practica de Suelos, recordando al dia )
05/12/2021 o ) de la asignatura
Municipio mundial del Suelo. o
de extension.
de Yotala.
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https://us04web.zoom.us/j/2758127239?pwd=Ukl6RVMrYkxMMHRORlFWWXJFT3JHdz09
https://us04web.zoom.us/j/2758127239?pwd=Ukl6RVMrYkxMMHRORlFWWXJFT3JHdz09
https://us04web.zoom.us/j/2758127239?pwd=Ukl6RVMrYkxMMHRORlFWWXJFT3JHdz09
https://us04web.zoom.us/j/2758127239?pwd=Ukl6RVMrYkxMMHRORlFWWXJFT3JHdz09
https://us04web.zoom.us/j/2758127239?pwd=Ukl6RVMrYkxMMHRORlFWWXJFT3JHdz09
https://us04web.zoom.us/j/2758127239?pwd=Ukl6RVMrYkxMMHRORlFWWXJFT3JHdz09
https://us02web.zoom.us/j/82409771206?pwd=WVNrZmhtYmhReWtGc2E4dG8vZ2pDQT09
https://us02web.zoom.us/j/82409771206?pwd=WVNrZmhtYmhReWtGc2E4dG8vZ2pDQT09
https://us02web.zoom.us/j/82409771206?pwd=WVNrZmhtYmhReWtGc2E4dG8vZ2pDQT09
https://us02web.zoom.us/j/87020227386?pwd=U2tGWEFBSndBaWh6bUVWN1FUM1VuQT09
https://us02web.zoom.us/j/87020227386?pwd=U2tGWEFBSndBaWh6bUVWN1FUM1VuQT09
https://us02web.zoom.us/j/87020227386?pwd=U2tGWEFBSndBaWh6bUVWN1FUM1VuQT09
https://us02web.zoom.us/j/84187943613?pwd=bEhWUWdGYlV3Uk1FdDd5QTdvV25CQT09
https://us02web.zoom.us/j/84187943613?pwd=bEhWUWdGYlV3Uk1FdDd5QTdvV25CQT09
https://us02web.zoom.us/j/84187943613?pwd=bEhWUWdGYlV3Uk1FdDd5QTdvV25CQT09

o o Imagen
Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad
Centro » o ]
] Evaluacion préactica Final, con 1 docentes.
Experiment o ) ]
12/07/2013 exposiciones demostrativos de en 18 estudiantes
al CIICA-
Campo.
VC Yotala
Gestion 2022
1 docentes de la
Sucre- o ] )
Practica de campo, aforamiento de asignatura
Facultad ] )
19/04/2022 o Caudales en la cuenca de Rio 20 estudiantes
Ciencias o
) Quirpinchaca. de la carrera de
Agrarias o
Ing. Agronomica.
Comunidad 1 docente de la
Santa o ] asignatura
Practica de campo en predios del )
16/06/2022 | Isabel o ) ) 16  estudiantes
o Propietario Ing. Jaime Rivera. ]
Municipio de la asignatura.
de Zudéfiez
Centro
Educativo 1 docente de la
de asignatura
Formacion | Practica de Extensidn e interaccion, 2 técnicos del
28/05/2022 ] ] o ) :
CEFIR- como el intercambio de experiencias. Centro Educativo
VERA, 16  estudiantes
Municipio de la asignatura.
de Yotala
Sucre- » ) ) 1 docentes
Evaluacion Final de Trabajo de ) )
Facultad ) investigadores
22/11/2022 o Campo, demostrativo de resultados, )
Ciencias . . 18 estudiantes
) bajo la metodologia de grupos. ) o
Agrarias Universitarias.
Intercambio
de
o 1 docente de la -
Experiencia o ] )
| Visita a los Centros Experimentales asignatura
s a los
02/12/2022 de los Departamentos de 25 estudiantes
Centros de )
) ... | Cochabamba y Santa Cruz. de la asignatura.
investigacio
n de Tarata,
Toralapa
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Imagen

Fecha Lugar Actividad Participantes o
Actividad

del

Departame
nto de
Cochabam
ba,

asimismo a
la localidad
de Mariana
del

Departame
nto de

Santa Cruz.

Fuente: Elaboracién propia, en base a las actividades realizadas por los docentes de asignatura.
2.4.3. Programade Responsabilidad Social

2.4.3.1. Acciones dirigidas hacia el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad externa.

Las acciones hacia el mejoramiento de la calidad de vida en la comunidad externa, juega
también un rol imprescindible, siendo la simple la interaccion y extensién de los profesiones
académicos que contribuyen con los diferentes acciones ejecutados por los institutos
facultativos y la comunidad estudiante de la carrera, lo cual nos permite a una superaciéon
permanente en torno a los actores de la sociedad y a la mejora de la calidad de vida, en
este sentido se detallan algunas proyectos importantes desarrollados en estas acciones
trascendentales mediante los institutos de la carrera en coordinacion con las instituciones

locales y/o regionales.

Tabla 38. Acciones Ejecutados para el Mejoramiento de la Calidad de Vida, Comunidad

Externa
Instituto y Cooperacién Descripcion de Proyectos 2018 | 2019 2020 2021 2022
| - BIORENA La implementacién del Proyecto con
Pastoral Ecoldgica de la | acciones de Educacion ambiental e X
Iglesia Catolica Investigacion Accidon Participativa en
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Instituto y Cooperacion Descripcion de Proyectos 2018 | 2019 2020 2021 2022
"Tenencia Responsable de Animales en
la Ciudad de Sucre"
Instituto de Investigacion
en
Facultad de Ciencias ]
Agrarias. Prograrr'la Huella Verde Xaverlan'a:' La
forestacion urbana es una actividad
Biodiversidad y Recursos | importante; total de 1000 arboles
Naturales (I-BIORENA) plantados en un area de 1 ha. Donde X
Direccion de Medio | participan 427 personas de la USFX y 56
Ambiente  del GAMS | de INFB.
(Gobierno auténomo
Municipal de Sucre)
Capacitaciones modulares
realizados por el Instituto | Curso de capacitacion Tedrico Practico:
de Desarrollo Rural | Manejo Sostenible de los Recursos
Integral — IDRI al Instituto | Naturales y Medio Ambiente (Con X
Tecnolégico Superior | enfoque MIC) y Desarrollo Agricola
“Tomas Katari’- Municipio | Sostenible”
de Ravelo.
Capacitaciones modulares
realizados por el Instituto | Curso Teérico Practico: Desarrollo Rural
de Desarrollo Rural | y Capacidad Comunitaria Enfoque de
Integral — IDRI al Instituto | Mejoramiento de Vida para el Desarrollo X
Tecnolégico Superior | Municipal; Movimiento de un Pueblo un
“Tomas Katari”- Municipio | Producto - OVOP”
de Ravelo.
Capacitaciones modulares
realizados por el Instituto
de Desarrollo Rural o ] ]
Integral — IDRI al Instituto Curso ,T%aorlco Practico: Innova,mones X
Tecnolégico Superior Tecnoldgicas en el Desarrollo Agricola
“Tomas Katari’- Municipio
de Ravelo.
En coordinacion con la | Curso Taller De La Ley 3525 De X

Organizacion de las

Regulacién Y Promocién De La
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Instituto y Cooperacion Descripcion de Proyectos 2018 | 2019 2020 2021 2022
Naciones Unidas para la | Produccion Agropecuaria Y Forestal No
Alimentacion y la | Maderable Ecplogico/Ley 020 Norma
Agricultura, FAO — | Técnica Nacional (NTN) de sistemas
BOLIVIA. participativos de garantia (SPG)
Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de
San Francisco Xavier de
Chuquisaca y el Proyecto
de Agrobiodiversidad — MR
VALLES y la FAO.
Inventario  botanico 'y valoracion
] o comunitaria de los recursos silvestres
Instituto de Botanica y ) ] »
i _ potenciales para la alimentacion y salud
ecologia Herbario del Sur ) i X X
o en el Parque Nacional y Area Natural de
de Bolivia (INBOE-HSB) . ] .
Manejo Integrado Serrania del Ifiao,
Chuquisaca - Bolivia
Centro de Interaccion » -
] L Formacion de Facilitadores Locales en
Social y de Investigacion y ] X X X X
Apicultura
Desarrollo - CISID
Proyecto Cuenca Pedagégica
I-BIORENA Hidrosocial Escaleras, Municipios de X X X X
Tomina y Villa Serrano
A través del Acuerdo
especifico de colaboracion
Institucional entre la
Facultad de Ciencias | CURSO "PRODUCCION DE
Agrarias de la Universidad | HORTALIZAS"
Mayor, Real y Pontificia de | En coordinacién con la Organizacion de X

San Francisco Xavier de
Chuquisaca y el Proyecto
de Agrobiodiversidad — MR
VALLES - de la
Organizacion de las

Naciones Unidas para la

las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, FAO —

BOLIVIA
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Instituto y Cooperacion Descripcion de Proyectos 2018 | 2019 2020 2021 2022
Alimentacion y la
Agricultura, FAO- BOLIVIA
Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de
San Francisco Xavier de
Chuquisaca y el Proyecto | CURSO "DISENO Y PUESTA EN
de Agrobiodiversidad — MR | FUNCIONAMIENTO DE RIEGO X
VALLES - de la | TECNIFICADO"
Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Alimentacion y la
Agricultura, FAO- BOLIVIA
COOPERACION ENTRE
LA ASSOCIACIO
D'ENGINYERIA SENSE
PLAN DIRECTOR DE PROYECTOS
FRONTERES ILLES
CON ENFOQUE DE MANEJO
BALEARSY la Facultad de
o ) INTEGRAL DE CUENCAS (MIC) PARA
Ciencias Agrarias-
) LAS COMUNIDADES DE LA | X X X
UMSFXCH/IDRI (Instituto .
SUBCENTRALIA
de Desarrollo Rural
] ) YURAJ MOLINO, MUNICIPIO DE
Integral; financiado por el
POCONA - COCHABAMBA
Fons Mallorqui de
Solidaritat  Cooperacion,
en adelante el "FONS",
Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Facultad
de Ciencias Agrarias de la ) .
) ) Formaciéon Continua del: “CURSO
Universidad Mayor, Real y . i
o ) TEORICO Y PRACTICO, EN LA
Pontificia de San Francisco 3
) ) FORMACION DE RECURSOS
Xavier de Chuquisaca, el i X X
HUMANOS EN GESTION DEL

Instituto Tecnolégico
Superior Tomas Katari —
Carrera de Agropecuaria y
el Gobierno Auténomo

Municipal de Ravelo

CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO
RURAL.
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Instituto y Cooperacion Descripcion de Proyectos 2018 | 2019 2020 2021 2022
Carta de Acuerdo de
Colaboracion  entre la
Facultad de Ciencias L ]
_ o Programa de Capacitacion: Peritos en
Agrarias de la Universidad ) ) )
o Gestion de Cuencas: “Diagnéstico
Mayor, Real y Pontificia de ) .
] ) Comunal de la Microcuenca Pulqui; para
San Francisco Xavier de o
) el manejo integral de la Cuenca (MIC), X
Chuquisaca y el Proyecto o )
» Municipio de Yotala — Chuquisaca
de Gestién Integral con i
(ESTUDIO BIOFISICO Y
Enfoque de  Cuenca .
SOCIOECONOMICO).
(PROCUENCA) de la
Cooperacion Alemana en
Bolivia (GlZ)
Fuente: Elaboracion propia en base a los proyectos desarrollados por los institutos facultativos.
2.4.3.2. Actividades o programas de desarrollo sustentable
La Carrera de Ingenieria Agrondmica, sin duda es una de las Carreras mas apasionantes y
complejas que se ofrece a los aspirantes a profesionalizarse; ya que su principal atractivo
reside en la heterogeneidad de sus conocimientos, con los que la inteligencia humana crea
riquezas, a partir de los recursos naturales que armoniza con los recursos de capital, que
se refleja en un profesional netamente productivo, mediante el desarrollo de Ciencia y
Tecnologia Agropecuaria, con enfoque de sostenibilidad; en este sentido, las autoridades
de la Universidad San Francisco Xavier, y Facultativas de la Carrera conscientes del rol que
debe jugar la Universidad, en torno a su relacionamiento con el medio rural y pensando en
"una educacion para el desarrollo" .
Tabla 39. Proyectos con convenios suscritos en Desarrollo Sostenible — Sustentable
desarrollados por los Institutos de Facultad y la Carrera
Responsable de . »
) » . ] Ejecucion
Ejecucion Proyectos Ejecutados Convenio AR
fio
Instituto
Instituto de .
o Proyecto CUENCA PEDAGOGICA
Investigacion en i S
o . ESCALERAS MODELO DE | Viceministerio de Recursos
Biodiversidad y . o ) 2018
GESTION HIDROSOCIAL Y | Hidricos y Riego — VRHR
Recursos Naturales
EDUCATIVO en la Cuenca Escalera
(I-BIORENA)
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Responsable de

) » . ) Ejecucion
Ejecucion Proyectos Ejecutados Convenio AR
fio
Instituto
gue se encuentra en los Municipios de
Tomina y Serrano.
109 familias beneficiarias en cuatro
comunidades (Puna Mayu, Guerra
Mayu, Pampas Arias y Escaleras).
Propuesta Técnica para la
ejecucion de Sub Proyecto
INSTITUTO DE | Mejoramiento Agronémico De | N° 3 *“Mejoramiento del
DESARROLLO Hortalizas Priorizadas Para La Eco | manejo agronomico de
RURAL INTEGRAL - | Regién 2 (Zonas De Valles Y Valles | hortalizas priorizadas para | 2017 - 2018
IDRI Meso Térmicos) — UMRPSFXCH- | la eco-regiéon 2 del
FF.CC.AA — IDRI, convenio INIAF. Programa Nacional de
Hortalizas (PN -
HORTALIZAS) del INIAF
Memorandums de
entendimiento  entre la
Universidad y el
INSTITUTO DE
INSTITUTO DE o INNOVACION
Desarrollo Y Validacion De Buenas
DESARROLLO ) . ) AGROPECUARIA-
Practicas Para EI Mejoramiento
RURAL INTEGRAL - o ] FORESTAL, en los | 2017 - 2018
Agronémico Del Cultivo De La Papa o
IDRI siguientes rubros: -
“Tarabuco — Ravelo” )
Hortalizas (Cebolla,
Tomate y Ajo) - Papa -
Forrajes y Ganaderia -
Bosques - Mani-Aji -
Frutales
) ] o ) Proyecto Mejoramiento
INSTITUTO DE | Asistencia Técnica En Saneamiento _ )
] _ Agronémico de Hortalizas
DESARROLLO Sostenible Descentralizado Para La o
y Priorizadas en la Eco-
RURAL INTEGRAL - | Implementacién Del Proyecto Bafios 2017 - 2018

IDRI

Secos Ecolégicos en  Zonas

Periurbanas Del Municipio De Sucre.

region II” de acuerdo a
convenio suscrito entre el

INIAF y la UNIVERSIDAD
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Responsable de

) » . ) Ejecucion
Ejecucion Proyectos Ejecutados Convenio AR
fio
Instituto
INSTITUTO DE y . Convenio con la Facultad
Adaptacion De Tecnologias Al o )
DESARROLLO de Ciencias Agrarias,
Cambio Climatico En La Produccion Y
RURAL INTEGRAL - . . UMSS - ESFOR, | 2019
Plantacion De Especies Forestales En o
IDRI Municipios. de Yamparaez
Zonas Alto Andinas”
y Yotala.
INSTITUTO DE | Validacion de produccion tecnificada | Centro de <innovacién e
DESARROLLO de tomate en el Centro de | Investigacion en Ciencias
RURAL INTEGRAL - | Investigacién e Innovaciéon en | Agrarias — CIICA-VC y el | 2019
IDRI Ciencias Agrarias | Instituto de Desarrollo Rural
CIICA — VC (Villa Carmen) Integral - IDRI
INSTITUTO DE | Validacion de produccion tecnificada | Centro de <innovacién e
DESARROLLO de ajo con varios niveles de | Investigacion en Ciencias
RURAL INTEGRAL - | fertilizacién hidrosoluble en el Centro | Agrarias — CIICA-VC y el | 2018 - 2019
IDRI Agro Tecnoldgico de Innovacién de La | Instituto de Desarrollo Rural
Barranca. Integral — IDRI.
CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE
_ LA ASSOCIACIO
Plan director de proyectos con
INSTITUTO DE o D'ENGINYERIA SENSE
enfoque de manejo integral de
DESARROLLO FRONTERES ILLES
cuencas (MIC) para ocho
RURAL INTEGRAL - BALEARS Y la Facultad de | 2018 - 2020
comunidades de la Subcentralia| = .
IDRI ] o Ciencias Agrarias-
Yuraq Molino, Municipio de Pocona -
UMSFXCH/IDRI
Cochabamba
(INSTITUTO
DESARROLLO RURAL
INTEGRAL)
o ] Facultad de  Ciencias
Programa de Capacitacion: Peritos en ) )
) ) ) Agrarias; Instituto De
INSTITUTO DE | Gestion de Cuencas: “Diagnéstico
) | Desarrollo Rural Integral —
DESARROLLO Comunal de la Microcuenca Pulqui; DRI
RURAL INTEGRAL — | para el manejo integral de la Cuenca 2022

IDRI

(MIC), Municipio de Yotala -
Chuquisaca (ESTUDIO BIOFISICO Y

SOCIOECONOMICO).

Programa PROCUENCA
Glz

Gobierno  Municipal de
YOTALA
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Responsable de _ y
] . ] ] Ejecucion
Ejecucion Proyectos Ejecutados Convenio AR

o
Instituto

Comunidad PULQUI

Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca

INSTITUTO DE Facultad de  Ciencias

DESARROLLO .

Formacion De Recursos Humanos En | Desarrollo Rural Integral -
RURAL INTEGRAL - ) o 2022
DRI Gestion Del Conocimiento Del | IDRI

Curso Tebrico Y Practico, En La | Agrarias - Instituto de

Desarrollo Rural. Gobierno Auténomo
Municipal de Ravelo
Instituto Tecnolégico
Superior Tomas Katari -
ITSTK

Fuente: Elaboracion propia en base a convenios suscritos con autoridades Facultativas de la Carrera

2.4.3.3. Mecanismos mediante los cuales los estudiantes y docentes prestan
servicios alacomunidad externa.

Los mecanismos mediante el cual, tanto los estudiantes y docentes desarrollan los servicios
de interaccibn — extensién a la comunidad externa, son a través de los proyectos
canalizados por los institutos de investigacién pertenecientes al CISID (Centro de
Interaccion Social y de Investigacion y Desarrollo), la direccion de Extensidn-Interaccion
social de la Facultad y la Unidad de Interaccion-Extension de las Carreras de Ingenieria,
asimismo, los resultados de estos trabajos concretizados o realizados se difunde por el
canal universitario bajo el Programa Tierra y Naturaleza, y otros redes sociales de
publicacion de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuqguisaca (Facebook, Instagram, WhatsApp y otros), como también las publicaciones

impresas de la Universidad.
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2.4.4. Mecanismos de cooperacion institucional

2441,

Convenios con

instituciones,

nacionales o

ensefianza, investigacion o culturales.

internacionales,

de

Por la naturaleza de la Carrera de Ingenieria Agrondmica se han establecido importantes

convenios Nacionales e Internacionales los cuales se detallan a continuacion:

Tabla 40. Convenios

Investigacién o culturales

Institucionales Nacionales e

Internacionales de ensefanza,

San Francisco Xavier de Chuquisacay el
Servicio Nacional de Riego “SENAR/”

de

proyectos de investigacion que

también en la ejecucién

sirvan para contribuir a los
productores agropecuarios en la
seguridad y soberania alimentaria

del pais

N° Convenio Objetivo Afio
Cuyo objetivo es, fortalecer la
Relacion interinstitucional entre
NEOSTAR S.R.L. y la Facultad de
S Ciencias Agrarias para contribuir a
Acuerdo Interinstitucional de N ]
. la formacion profesional de los
Cooperacion entre la Facultad de ]
o _ _ ) estudiantes destacados o con alto
Ciencias Agrarias de la Universidad ) . N
1 o potencial académico permitiendo | 2018
Mayor, Real y Pontificia de San| )
. ] . ejecutar trabajos de grado en las
Francisco Xavier de Chuquisaca y la | ]
diferentes modalidades de
Empresa NEOSTAR S.R.L. » ]
graduacion vigente en
dependencias de NEOSTAR
S.R.L. durante el tiempo que se ha
definido.
Formar y  Capacitacion y
actualizacion de conocimientos, a
través de programas de posgrado
(diplomado, especialidad técnica,
Convenio Marco de cooperacion | especialidad superior, maestria,
académica interinstitucional entre la | doctorado y posdoctorado) y curso
2 Universidad Mayor, Real y Pontificia de | de formaciéon continua, como asi | 2018
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N° Convenio Objetivo Afio
Carta de Intenciones de Cooperacion _ ) )
o _ .. | Realizar un trabajo compartido de
Interinstitucional entre la Asociacion | o i .
S . ] _ | investigacion aplicada relativa a
Solidaria Paesi Emergenti, su Socio ] o
o semillas agroecologicas a
3 CREA-CI y la Facultad de Ciencias | ) 2019
. . ) implementacion de un banco de
Agrarias de la Universidad Mayor, Real y y )
o ] . coleccion de trabajo (banco de
Pontificia de San Francisco Xavier de )
. semillas).
Chuquisaca.
Establecer los términos vy
condiciones para la cobranza
mutua en la ejecucion de
Convenio Especifico Interinstitucional | Proyectos Académicos:
para el Desarrollo de la “Maestria en | “MAESTRIA EN  RESIDUOS
Residuos Sdlidos y Aguas Residuales” | SOLIDOS Y AGUAS
4 Universidad Mayor, Real y Pontificia de | RESIDUALES” 1ra version en | 2019
San Francisco Xavier de Chuquisaca | modalidad presencial con apoyo
/[Facultad de Ciencias Agrarias vy | virtual organizada  por la
HELVETAS Swiss Intercorporation. Universidad Mayor, Real vy
Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca — usfx a través de
su Facultad de Ciencias Agrarias.
Convenio de Cooperacion en el Ambito »
» o Establecer las Cooperacion
de la Educacion y la Ciencia entre la ] o
] ) . ) educativa y cientifica entre las dos
Universidad de Rusia de la Amistad de ) . ] )
5 ] ) universidades que deben incluir | 2019
los Pueblos (URAP) y la Universidad o
todas las facultades, institutos,
Mayor, Real y Pontificia de San ] o
. ] ) academias, bibliotecas.
Francisco Xavier de Chuquisaca (USFX)
Establecer las bases y criterios
Convenio Marco de Colaboracion entre la | sobre los cuales la UMRPSFXCH y
5 Universidad Mayor, Real y Pontificia de | la Fundacién PASOS, realizaran 2020
San Francisco Xavier de Chuquisaca, | acciones conjuntas de
Bolivia y La Fundacién Pasos” colaboracion académica cientifica
y cultural
Convenio Marco de Colaboracion entre la | Establecer las bases y criterios
. Universidad Mayor, Real y Pontificia de | sobre los cuales la UMRPSFXCH y 2020

San Francisco Xavier de Chuquisaca,

Bolivia y La Fundacion Pasos”

la Fundaciéon PASOS, realizaran

acciones conjuntas de
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Nacional de Innovacion Agropecuaria y
Forestal (INIAF) y la FACULTAD DE

las competencias y atribuciones de
las partes INIAF y la FCA USFX, de

N° Convenio Objetivo Afio
colaboracion académica cientifica
y cultural para el enriquecimiento
las funciones educativas y de
desarrollo y de la produccion, la
transformacion.
] ) Establecer las bases y criterios
Convenio Marco de Colaboracion entre la
o ) sobre los cuales la UMRPSFXCH y
Facultad de Ciencias  Agrarias
) ) ) LINEA INSTITUCIONAL DE
Dependientes de la Universidad Mayor,
8 o ) . DESARROLLO RURAL “LIDER”, | 2020
Real y Pontificia de San Francisco Xavier ) ) .
) o i realizaran acciones conjuntas de
de Chuquisaca- Bolivia y Linea y o o
o colaboracion académica, cientifica
Institucional de Desarrollo Rural “LIDER”.
y cultural.
o Fortalecer La relacion
Acuerdo Interinstitucional de S
» Interinstitucional  entre  AGR-
Cooperacién entre la Facultad de o
o . . ) TUSTIC y la Facultad de Ciencias
Ciencias Agrarias de la Universidad ) o
9 o Agrarias, Para contribuir a la | 2020
Mayor, Real y Pontificia de San » ]
. ] . formacion  profesional de los
Francisco Xavier de Chuquisaca y la )
_ estudiantes destacados y con un
empresa privada AGRO RUSTIC. ) .
alto potencial académico.
Convenio Marco de Colaboracién entre | Establecer las bases y criterios
las Universidad Mayor, Real y Pontificia | sobre las cuales la UMRPSFXCH y
10 | de San Francisco Xavier de Chuquisaca | la UPTC, realizaran acciones | 2020
y la Universidad Pedagogica y | conjuntas de colaboracion
Tecnologia de Colombia. académica, cientifica y cultural.
Establecer los términos vy
Convenio especifico para el desarrollo de | condiciones para la colaboracion
diplomado en “Andlisis de productos | mutua en la ejecucion del Proyecto
1 Hidrometeoroldgicos de los servicios | Académico Diplomado “Analisis de 2021
climaticos del SENAMHI-BOLIVIA” para | productos hidrometeorolégicos de,
la gestion integral de Riesgos de | los servicios climaticos del
Desastres. SENAMHI-Bolivia para la gestion
integral de riesgos y desastres “
Convenio de cooperacién | Desarrollar acciones conjuntas de
interinstitucional entre el Instituto | interés comin enmarcados dentro
12 2021
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N° Convenio Objetivo Afio
Ciencias Agrarias de la Universidad | cooperacion interinstitucional para
Mayor, Real y Pontificia de San | PASANTIAS, TRABAJOS
Francisco Xavier de Chuquisaca. DIRIGIDOS y TESIS

Marco de Cooperacion es aunar
esfuerzos de las partes, para
] __ | propiciar a corto, mediano plazo
Convenio Marco de Cooperacion ] )
o ] concurrencias, acciones
Interinstitucional ~ suscrito  entre la . ] .
o _ estratégicas y sinergias para
Empresa Boliviana de alimentos vy ) _

13 . ) ] trabajar de manera conjunta | 2021
Derivados — EBA y la Universidad Mayor, )

o ] ) programas y proyectos referidos a

Real y Pontificia de San Francisco Xavier ) L .
) la  investigacion  tecnologica,

de Chuquisaca — USFX. L i
capacitacion, practicas
preprofesionales e interaccion

social.

Convenio Especifico de Cooperacion | Desarrollar  conjuntamente el
Interinstitucional entre el Centro de | programa de posgrado
Estudios de Posgrado e Investigacion | Especialidad Superior en Ciencia,

14 CEPI y la Facultad de Ciencias Agrarias | Tecnologia y Revalorizacion de 2021
para el Desarrollo del Programa | Semilla, version -l, modalidad
Especialidad Superior en Ciencia vy | virtual, con componente presencial
Tecnologia y Revalorizacién de Semilla, | con salida a especialidad técnica
Version |, Modalidad Virtual. en ciencia, tecnologia
Convenio Marco de Cooperacion entre la ) )

] ) o Desarrollar acciones conjuntas de
Universidad Mayor, Real y Pontificia de » i
. ] ] cooperacién mutua, en las &reas
15 | San Francisco Xavier de Chuquisaca, o o . 2021
o ) académico, cientifico, tecnologica,
Bolivia y HELVETAS Swiss ) i
. cultural y otras de interés mutuo.
Intercooperation
Convenio Especifico de Cooperacion .
o Desarrollar  conjuntamente el
Intrainstitucional entre el Centro de
) ... | programa de posgrado
Estudios de Posgrado e Investigacion
o ) ESPECIALIDAD SUPERIOR EN
CEPI y la Facultad de Ciencias Agrarias 3

16 GESTION INTEGRAL DE | 2021

para el desarrollo del Programa
o ) _ RECURSOS HIDRICOS Y
Especialidad Superior en Gestion

Integral de Recursos Hidricos y Manejo

de Cuenca, Version |, Modalidad Virtual.

MANEJO DE CUENCA, VERSION
I, MODALIDAD VIRTUAL
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N° Convenio Objetivo Afio
) . .. | Cooperacion, que permitan
Convenio Especifico de Cooperacion | o i
o ejecutar actividades en las &reas
Interinstitucional entre la Facultad de ]
o . ] ) de competencias de las
Ciencias Agrarias de la Universidad |
o instituciones: FCA. UMRPSFXCH,
Mayor, Real y Pontificia de San ]
. . ) HELVETAS, y MMCH-C, con el fin
Francisco Xavier de Chuquisaca, con su
17 . de promover el desarrollo de la | 2022
unidad de Posgrado (EPCA), | L »
) o investigacién, preparacion  de
Mancomunidad de Municipios de
. propuestas, desarrollo de
Chuquisaca Centro (MMCH_C) vy ]
programas, proyectos, estudios,
HELVETAS SWISS ) o
evaluaciones, capacitaciones y
INTERCORPPORATION. » .
formacién de profesionales
Regenerar 'y  duplicar 500
accesiones de semillas 274 de Zea
Activacién De Bancos De Germoplasma | mays (maiz) y 226 de Phaseolus
Para La Seguridad Alimentaria Y | (Frijol), para generar duplicados de
18 Resiliencia Climatica En Regiones | seguridad, que iran a fortalecer los 2022
Agroecolégica Del Sur De Bolivia, entre | bancos de germoplasma de la
la Universidad y Global Crop Diversity | Universidad, Departamento, Pais y
Trust. en un tercer nivel seran
depositadas en el Boveda global
de semillas de Svalvard.

Fuente: Elaboracion propia en base a convenios suscritos con autoridades facultativas de la carrera

2.4.4.2. Actividades desarrolladas por la comunidad académica de la Carrera

en el marco de los convenios.

La Agricultura en Chuquisaca es el sector mas abandonado, pese a la diversidad de pisos
ecoldégicos que tiene un potencial dormido, subutilizado o mal usado. Para desarrollar el
sector hace falta recursos humanos competentes y con vision futurista; la seguridad
alimentaria y nutricional es también un aspecto que debe cobrar importancia en el
departamento, eso significa que debemos ser capaces de producir alimentos en cantidad y
calidad suficiente, con el objeto de garantizar la seguridad y soberania alimentaria, para los
pobladores de nuestro pais y nuestra region, desde esa perspectiva la Carrera de Ingenieria
Agronomica se considera de mucha importancia, por tanto, su aporte ha sido vital con

actividades en el marco de los convenios.
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Tabla 41.

Actividades académicas desarrolladas en el Marco de los Convenios

Actividad Desarrollada Lugar Asignatura Docente Afio
Curso de capacitacion Teodrico Ing.  Arnulfo
Practico: Manejo Sostenible de los o . Borges

~ | Municipio de | Extensién e
Recursos Naturales y Medio B Huanca 2022
] Ravelo. Interaccion
Ambiente (Con enfoque MIC) y Lic.  Miguel
Desarrollo Agricola Sostenible” Davalos V.
Curso Teorico Practico: Desarrollo Ing. Amulfo
Rural y Capacidad Comunitaria Borges H.
Enfoque de Mejoramiento de Vida | Municipio de | Extension e Ing. Jenny 2022
para el Desarrollo Municipal; | Ravelo. Interaccion Zarate V.
Movimiento de un Pueblo un .
Ing. Rosario
Producto - OVOP” .
Osorio Z.
. ) Agricultura Ing. Ramiro
Curso Tedrico Practico: L .
) . Municipio de General Villalpando.
Innovaciones Tecnoldgicas en el 2022
i Ravelo. Maquinaria Ing. Viadimir
Desarrollo Agricola )
Agricola Gutiérrez
Ing. Arnulfo
CICLO de PROYECTO Para el o » Borges
] Municipio de | Extension e
Desarrollo  Rural Sostenible Y B Huanca 2022
. L Ravelo. Interaccion
Metodologias Participativas. Lic.  Miguel
Davalos V.
Unidad de Aprendizaje 1.1:
Metodologia del desarrollo del Extension e Ing.  Arnulfo
Ccurso. .
Interaccion. Borges
e Diagnostico de conocimientos | Yotala Villa b Huanca 2022
sobre uso de tecnologia de | Carmen” ibujo
informacioén y comunicacion. Computariza Ing. Viadimir
do Coca

e Manejo de la tecnologia en la

formacion y comunicacion
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Actividad Desarrollada Lugar Asignhatura Docente Afio
Extensic Ing. Arnulfo
i izqia: xtension e
Unidad de Aprendizaje: 1.2 g Borges
Introduccion a la planificacion de la _ Interaccion.
~ | Yotala  “Vila Huanca
cuenca; caracterizacion, ) Riego y 2022
N ] - Carmen Ing.  Antero
diagnéstico y linea de base (Fisico- Manejo  de
Social- Productivo - Ambiental). Cuenca Maraz
Ing. Arnulfo
Extension e Borges
Unidad de Aprendizaje 2.1: Interaccion. Huanca
Mecanismos de  planificacion, _
. . » ) Riego y Ing. Jorge
manejo de conflictos, gestion | Yotala “Villa )
) . Manejo de Ronald 2022
integral de cuencas, mecanismos | Carmen”
] o Cuenca Alurralde.
de financiamiento y
cofinanciamiento de una cuenca. Investigacion Ing. Antero
aplicada. Maraz
Curso de posgrado internacional
virtual “Saberes y tradiciones -
Plantas subutilizadas en la zona o Ing. Julia
) Webinario - o )
andina Boténica Gutiérrez 2021
) » Sucre.
Dimension cultural de salud en la Romero
regién andina: caso de la Marka
Quila Quila en Chuquisaca-Bolivia
XXIX  jornadas de  jovenes
investigadores de la Asociacién de o Metodologia Ing. Julia
] ) Webinario —
Universidades Grupo de de la Gutiérrez 2021
] Sucre.
Montevideo. Investigacion Romero
Tribunal Evaluador,
TALLER DIAGNOSTICO o
Municipio de If
PARTICIPATIVA  COMUNITARIO Arnulfo
Pocona
“DPC” Borges
) ) | Departamento 2018 - 2020
Comunidades Chimboata Y Yuraj Miguel
de 9
Molino — Municipio DE POCONA — 2
P Cochabamba. Davalos

CBBA.
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Actividad Desarrollada Lugar Asignatura Docente Afio
Identificacion de los problemas de la ¢ Gunnar Rojas
comunidad. e Jenny Zarate
e Seleccibn por afinidad vy

priorizacion de los problemas
principales.
e Analisis de los problemas
principales “Causa y efecto”
e Analisis de Obijetivos,
Resultados y Plan de acciones
TALLER DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVA Comunitario
“DPC”
Comunidades Cafiada Y Cafiada Extension e | J_—
Alta — MUNICIPIO DE POCONA - | Municipio de Interaccion. Borges
CBBA. Pocona
e Seleccion por afinidad y | Departamento Riego Y| e Rosario 2018 - 2020
priorizacion de los problemas | de Manejo de Osorio
principales. Cochabamba. Cuenca e Antero Maraz
e Analisis de los problemas
principales “Causa y efecto”
e Analisis de Obijetivos,
Resultados y Plan de acciones
TALLER DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVA COMUNITARIO
“‘DPC” Extensién e
Comunidades Molle Molle Y Tipa Interaccion.
Tipa — MUNICIPIO DE POCONA — | Municipio  de . ° Miguel
CBBA. Pocona Rlego. Y Davalos
e Seleccion por afinidad y | Departamento Manejo  de e Ramiro 2018 - 2020
priorizacion de los problemas | de Cuenca Villalpando
principales. Cochabamba. Agricultura . Jenny Zrate
e Anélisis de los General

problemas
principales “Causa y efecto”
e Analisis de Objetivos,

Resultados y Plan de acciones
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Actividad Desarrollada Lugar Asignatura Docente Afio
e Convenio GIZ — USFX/FCA Dia
Mundial de la Apicultura 20 | Sucre CISID 2021
mayo
e Presentacion de Germoplasma
ASPE ltalia— USFX//FCA 25de | Sucre CISID 2021
agosto de 2021
e Convenio UPTC — USFX/FCA
Dia del Medio Ambiente 5 DE
JUNIO DIA MUNDIAL DEL sucre cisip 2021
MEDIO AMBIENTE
Programa de Capacitacion: Peritos
en Gestion de Cuencas:
“Diagnostico Comunal de la
Microcuenca Pulqui; para el manejo
integral de la Cuenca (MIC),
Municipio de Yotala — Chuquisaca
(ESTUDIO BIOFiSICO Y
SOCIOECONOMICO). e Arnulfo
e Unidad de Aprendizaje 1.1: Borges
Metodologia del desarrollo del e Vladimir
curso. Municipio de Interaccion y Coca
e Unidad de Aprendizaje: 1.2 | Yotala - Extension
Introduccion a la planificacion | Comunidad Manejo de ® AnteroMaraz | 2022
de la cuenca; caracterizacion, | Pulqui Cuencas e Jorge Ronal

diagnoéstico y linea de base

(Fisico- Social- Productivo -
Ambiental).

e Unidad de Aprendizaje 2.1:
Mecanismos de planificacion,
manejo de conflictos, gestidén
integral de cuencas,

mecanismos de financiamiento

y cofinanciamiento de wuna

cuenca

Alurralde

e Martha

Serrano
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Actividad Desarrollada Lugar Asignatura Docente Afio
Convenio Suscrito con el Municipio
e Ravelo: Programa de Formacion
Continua del: “CURSO TEORICO Y
PRACTICO, EN LA FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS EN
GESTION DEL CONOCIMIENTO
Arnulfo
DEL DESARROLLO RURAL”
Borges
e Modulo-1 “Manejo sostenible de o
Viadimir
los recursos naturales (enfoque
] Coca
MIC). El Suelo y la Erosién” Interaccion y
i Municipio de » Antero Maraz
e  Modulo-lI “Enfoque de Extension
) i ) , Ravelo - Jenny Zéarate
Mejoramiento de vida (Seikatsu ) Desarrollo
. . .. | Instituto ) Ing. Rosario
Kaizen) Capacidad comunitaria ) Agropecuari 2022
Tecnolégico Osorio
y Desarrollo Rural enfocado en A i o}
o ropecuario Ing. Ramiro
el Movimiento de un Pueblo un Tg P Katari Desarrollo J
omas Katari Villalpando.
Producto (OVOPY)” Rural P
Ing. Leonor
e Modulo -l “Metodologia de g
e S . Castro.
Planificacion Participativa. Ciclo
del Proyecto”. Ing. Fritz
Hamel.

Modulo - IV “Fruticultura;

Manejo de plagas y
enfermedades”.
Modulo -V “Innovaciones

tecnoldgicas.; Mecanizacion

Agricola”

Fuente: Elaboracién propia en base a convenios suscritos.

2.4.43.

actividades de cooperacién académica.

Participacion de docentes y estudiantes adscritos a la Carrera en

La Carrera de Ingenieria Agronémica, lleva a cabo diferentes actividades de cooperacion

intercambio académico a nivel de pregrado a través de los convenios existentes, entre los

gue se tiene:

a) Intercambio de estudiantes del MERCOSUR por afio y por semestre.

b) Convenios adscritos en actividades de posgrado de docentes y Estudiantes.
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a) Intercambio de estudiantes de la MERCOSUR

De acuerdo a los datos proporcionados por el Departamento de Relaciones Internacionales
de la USFXCH y la informacién de la Direccion de Carrera de Ingenieria Agronémica, en
los cuadros siguientes, se evidencia de estudiantes y docentes de la Carrera, que salieron
de intercambio, a los diferentes paises de las Universidades del MERCOSUR. A

continuacion, se detallan.

Tabla42. Estudiantes de
Universidades del MERCOSUR

la Universidad San Francisco Xavier que Salieron a

Nombre
N° ) Carrera Universidad de Destino Pais Cantidad | Intercambio | Afo
Apellido
1 0 2018
2 | Miguel Angel | Ingenieria Universidad Nacional de ] ]
. o Argentina | 1 Estudiante 2019
Chore Méndez Agrondmica | Mar de Plata
3 | Victor Hugo | Ingenieria Universidad Federal de ] )
i o _ Brasil 1 Estudiante 2019
Soreta Adan Agronomica | Uberlandia
4 | Jhenny Vedia | Ingenieria Universidad Federal de ) .
) _ Brasil 1 Estudiante 2019
Maturano Agrondmica | Uberlandia
B | memeememmemeeeeee [ emmmemeeeees | oo e 0 | e 2020
S N e S B 0 | - 2021
T | e | e | e 0o |- 2022

Fuente: Elaboracién Propia en base a la informacidn de Relaciones Internacionales usfx 2023

Como se muestra en la Tabla 42, solo hubo de tres estudiantes en la gestién del 2019 que
salieron de la Facultad de Ciencias Agrarias, Carrera de Ingenieria Agronémica de la
Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, los que desarrollaron sus Actividades
Académicas en la Universidad Federal de Uberlandia del Brasil, solo un estudiante estuvo
en Argentina en la Universidad Nacional de Mar de Plata. Sin embargo, en las gestiones
2018, 2020, 2021 y 2022 no hubo estudiantes postulantes para salir bajo el convenio
MARCA — MERCOSUR, entendemos que el 2020 y 2021 la pandemia que se presento fue
la causa que genero la baja postulacion de los estudiantes, ya que los mismos paises

vecinos tenian cerradas sus fronteras.
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Tabla 43. Docente de la Universidad San Francisco Xavier que Salié a Universidades del

MERCOSUR.
Nombre ) ) ] ) _ )
N° ) Carrera Universidad de Origen Pais Cantidad | Intercambio | Afio
Apellido
Arnulfo Borges | Ingenieria Universidad Federal de )
1 ) Brasil 1 Docente 2022
Huanca Agronémica | Grandes Dourados
Fuente: Elaboracién Propia en base a la informacion de Relaciones Internacionales usfx 2023
Con respecto la Tabla 43, muestra arriba, por vez primera un docente sali6é en la movilidad
docente dentro del programa MARCA-MERCOSUR, lo cual ha sido importante el trabajo
que desempeiio en su calidad de docente en dicha Universidad del Brasil.
Tabla 44. Estudiantes del Programa MARCA - MERCOSUR de intercambio Estudiantil
gue ingresaron a la U.S.F.X.CH.
Nombre ) ) ) ) . )
N° ] Carrera Universidad de Origen Pais Cantidad | Intercambio | Afio
Apellido
Julieta Carolina | Ingenieria Universidad Nacional del . )
1 ) ) Argentina | 1 Estudiante 2018
Almada Agrondémica Litoral

Fuente: Elaboracion Propia en base a la informacion de Relaciones Internacionales USFX 2023

Segun la Tabla 44, se recibié a un solo estudiante de la Republica de la Argentina de la
Universidad Nacional del Litoral, esto muestra que se debe trabajar y mejorar las estrategias

de motivacién u otros aspectos, relacionados con la academia.
M. DIMENSION 3. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
3.1. Componente 1. Estudiantes

Los estudiantes universitarios para la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca y
la Facultad de Ciencias Agrarias representan un factor determinante desde el punto de vista
de su formacion y objetivo de la Universidad. Por esta razon son estudiantes Universitarios
las personas nacionales o extranjeras, estas Ultimas con residencia legal, matriculadas en
las carreras que ofrece la Universidad en sujecién al modelo curricular vigente, cumpliendo
los requisitos exigidos por el estatuto organico de la Universidad Boliviana y el Estatuto

Organico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
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Chuquisaca. Son estudiantes regulares los que, cumpliendo todos los requisitos, asisten
regularmente a la Universidad para realizar estudios que les permitan hacerse Uutiles al
desarrollo general de la sociedad, mediante su capacitacion humanistica, cientifica y
técnica, con la obtencion de un titulo profesional. Todo estudiante a partir de su inscripcion,
asume el compromiso de conocer y cumplir las normas del estatuto organico de la
universidad boliviana y el estatuto organico de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de

San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Los estudiantes deben cumplir obligatoriamente los requisitos relativos a matricula,
asistencia, evaluacién, examenes, trabajos y otros, establecidos para seguir las carreras
universitarias y obtener los correspondientes grados o titulos que otorga nuestra casa de
estudios superiores. Ademas de la condicién de alumno regular, se reconoce la condicién
de estudiante libre, que es la del estudiante que se inscribe y programa solo a alguna o
algunas asignaturas, con el objeto de capacitarse o recibir entrenamiento especial con fines
de mejoramiento profesional y administrativo. No sigue estudios regulares vinculados con

una carrera oficialmente definida. Su tratamiento estara sujeto a reglamento especial.

La Universidad San Francisco Xavier considera en sus objetivos y misiéon formar
profesionales id6neos, competitivos y éticos, capaces de investigar cientificamente la
realidad, que produzcan bienes y servicios de calidad, orientando a los sectores de la
sociedad mediante la ejecucién de programas de capacitacién, informacion y comunicacion,

contribuyendo de esta manera al desarrollo sostenible de Chuquisaca y Bolivia.

Considerando la importancia de los estudiantes universitarios para la Universidad San
Francisco Xavier y la Carrera de Ingenieria Agrondmica, la busqueda de la calidad se centra
en las acciones que favorezcan y viabilicen el logro de alcanzar los objetivos de su
profesionalizacion por los estudiantes, de tal manera que ellos tengan la suficiente solvencia
académica, cientifica y de servicio hacia la comunidad, considerando valores éticos,
humanos con pensamiento reflexivo y propositivo para solucionar los problemas que

demande el desarrollo de Bolivia.

Para lograr estos aspectos la Universidad aplica sistemas informaticos que permiten
seleccionar a los postulantes a la carrera de tal manera que los que ingresan a la Carrera
de Ingenieria Agrondmica presentan condiciones de capacidad y aptitud para cursar la

misma.
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La Carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias cuentan con los
mecanismos Yy capacidad tecnolégica moderna y de calidad para garantizar este proceso
de formacion, los mismos que se encuentran respaldados por reglamentos y normas que

garanticen este proceso de formacién de estudiantes.
3.1.1. Condiciones de ingreso
3.1.1.1. Sistemas de seleccién e ingreso de estudiantes

Las formas de ingreso a la Carrera de Ingenieria Agrondémica se basan en las normas,
reglamentos y articulos estipulados en el estatuto organico de la Universidad y resoluciones
emanadas por el Honorable Consejo Universitario.

Las formas de ingreso son:

Examen de admisidn: Prueba Unica, diferenciada por areas del conocimiento con materias

y ponderaciones especificas.
Lenguaje 15 %
Matematica 30 %
Biologia 30 %
Quimica 25 %

Cursos Propedéuticos y/o Preuniversitarios: Es una modalidad de ingreso donde el
objetivo es homogeneizar los conocimientos adquiridos durante los afios de colegio de los
estudiantes que ingresan a la Carrera, en el area de interés que el postulante elija. Tiene
una duracion de dos meses y en el proceso rinden dos examenes. Si tienen una nota
promedio aprobatoria de los dos exdmenes ingresan a la carrera, plazas que seran

ocupadas respetando el puntaje obtenido.

Olimpiada Cientifica: Certamen del saber que otorga a cada uno de sus ganadores el

derecho a una plaza para alguna de las carreras preestablecidas.

Mejor Alumno: La Universidad otorga a cada uno de los cinco mejores bachilleres de cada
colegio de Chuquisaca, el derecho a una plaza en una carrera a eleccion, siempre y
cuando exista plaza para la misma, teniendo prioridad los de mas altos promedios.

La admision implica un trdmite de acreditacion previo.
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Admisién Especial: Modalidad de admision directa de profesionales o egresados de la
universidad del sistema o de entidades reconocidas por ésta.

Mérito Deportivo: Exencién del examen de admision, para jévenes que representen a la
Institucién, obteniendo logros y reconocimientos a nivel Departamental, Nacional o

Internacional.

Convenios Nacionales: Admision directa de bachilleres en el marco de convenios entre la
Universidad Mayor, Real Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca y universidades

del sistema Nacional Boliviano.

Convenios Extranjeros: Bilaterales internacionales.

213



Tabla 45. Numero de estudiantes inscritos y admitidos en la Carrera de Ingenieria Agrondmica, gestiones 2018-2022 por semestre

Matricula de estudiantes nuevos Carrera de Ingenieria Agronémica
Admisiodn no directa Admision directa
Curso Cambio c
Examen proped. Olimpiadas | Profes. |Convenio Admis'ic')n Mejor TraTspaso de Simultanea Total
ylo especial | Alumno | Univ. Carrera
= preuni.
o
1/2018 |8 2 17|18 |0 1 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 1 30 |12 (42
2/2018 |1 0 13 |6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 |7 21
1/2019|4 |4 |31 |30 |0 0 0 |0 |O 0 0 0 2 |0 |O 0 0 [0 |O 0 37 |35 |71
2/2019|0 |1 |15 |4 |O 0 0 |0 |O 1 0 0 0 [0 |O 0 0 |0 |O 0 15 |6 |21
1/2020)|28 |18 |6 |2 |1 0 0 |0 |O 0 0 0 2 |0 |O 0 5 |0 |0 0 42 |20 |62
2/2020 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1/2021(21 |14 |2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 4 3 0 0 0 1 0 0 27 |20 |47
2/2021|14 |1 |0 |0 |O 0 0 |0 |O 0 0 0 0 [0 |O 0 0 |0 |O 0 4 |1 |5
1/2022128 |10 |3 |3 |3 0 0 |0 |O 0 0 0 0 [0 |O 1 2 |3 |0 0 36 |17 |53
2/2022 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 3

Fuente: Elaboracion en base a datos estadistico de Kardex de Direccion de Carrera, Anexos
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3.1.1.2. Informaciény proceso de admisién ala Carrera

El sistema de admision se inicia con la determinacién del Consejo de Carrera y del Honorable
Consejo Facultativo para determinar el nUmero de plazas a ofertarse semestralmente, en este

caso se emiten las resoluciones correspondientes.

El Consejo de carrera esta conformado por el Director de Carrera, tres representantes
estudiantiles y tres docentes titulares de la carrera. El Consejo Facultativo estd conformado

por el Decano, los directores de carreras y representantes de docentes y de estudiantes.

Por otra parte, la Universidad cuenta con una Direccion de Servicios Académicos, donde los
estudiantes postulantes se registran de acuerdo a los requisitos de admision publicados en la
guia del estudiante y por medios radiales y televisivos. Asi mismo, se informa en los Cursos
Preuniversitarios y en la Feria Profesiografica organizada por la Universidad San Francisco
Xavier de Chuquisaca y las respectivas Facultades. También la Carrera inicia una campafa
informativa por medios televisivos, escritos y la web, sobre las caracteristicas del perfil del

Ingeniero Agrénomo, condiciones de formacién y el proceso de admision.

Son utilizados: dipticos, spots televisivos (Canal de Televisidon Universitaria - TVU), jingles
radiales (Radio Universitaria), pagina web de la Carrera de la Facultad de Ciencias Agrarias
(https://agrarias.usfx.bo/principal/ingenieria-agronomica/) y redes de comunicacion virtuales

(Facebook - WhatsApp, y otros).

Una vez inscritos, los estudiantes deben rendir un examen de conocimientos en las areas de
matematica, quimica, lenguaje y biologia, en un dia especifico fijado por el Vicerrectorado de

la Universidad.

Los estudiantes que son admitidos, realizan la inscripcion en servicios académicos y realizan
el trdmite para el carnet universitario, posteriormente en la oficina de kardex, pasan a ser

matriculados y posteriormente realizan la programacion de sus asignaturas correspondientes.

Estos criterios de ingreso son ampliamente conocidos por todos los estamentos que conforman
la Carrera de Ingenieria Agrondmica, lo que se ve reflejado en las respuestas a la siguiente

pregunta:
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De acuerdo a la encuesta realizada a los diferentes estamentos de la Carrera, sobre la
existencia de criterios de ingreso y admisién, especificos para la Carrera, se encontrd que las
autoridades, administrativos y docentes tienen un alto grado de conocimiento, los estudiantes,
egresados Y titulados tienen un conocimiento aceptable (Figura 8).

Figura 13. Calificacion promedio otorgada por autoridades, administrativos, docentes,

estudiantes, egresados y titulados al grado de conocimiento de los criterios de ingreso
de la Carrera de Ingenieria Agronémica

(=1 = ] [ £ un
I -
I
I
I -
I
I -

Fuente: Informe de autoevaluacion.
Regularmente los examenes de ingreso se realizan segunda quincena de enero a la primera
qguincena de febrero y la segunda quincena de julio de cada afo y las labores académicas se

inician una semana después de realizarse los examenes.
3.1.1.3. Estudiantes inscritos y admitidos

Se observa que existe una tendencia de equilibrio y de un ligero decrecimiento en las
inscripciones en los ultimos afios en lo que respecta a los primeros semestres del afio. Sin
embargo, en los segundos semestres existen una drastica disminucién en el 2/2020 que
coincide con el pico de la pandemia del COVID 2019 y desde esa fecha hasta la actualidad no
se ha podido recuperar hasta la actualidad, lo que ha generado preocupacién de las
autoridades facultativas, existiendo corrientes de opinién de propiciar un sélo ingreso anual,

gue seria a principios de afo.

Por otro lado, en los afios 2018 y 2019 la mayor fuente de ingreso era el curso propedédutico,

a partir de esa fecha estos cursos pasan a llamarse Preuniversitarios y son regentados por el
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Vicerrectorado con un costo de 700 Bs por estudiante y se aplican para toda la Universidad.
Probablemente el excesivo costo ha incidido desfavorablemente para el ingreso a la Carrera,
considerando que costo para el curso propedéutico es mucho mas econémico, a partir del

2020 la mayor fuente de ingresantes a la Carrera provienen del examen de admision.

Tabla 46. Promedio de estudiantes nuevos admitidos por afio
Afo Semestre 1 | Semestre 2 | Nuevos Estudiantes
2018 42 21 63
2019 71 21 92
2020 62 1 63
2021 47 5 52
2022 53 3 56
PROMEDIO |55 10 65

Fuente: Elaboracion en base a datos estadistico de Kardex de Direccion de Carrera, Anexos.
3.1.2. Reglamentacién estudiantil

3.1.2.1. Condiciones de inscripcion del estudiante a las diversas actividades de la

Carrera

Una vez admitido el estudiante por las diversas modalidades de admision que tiene la Carrera,
se le otorga su Carnet Universitario, asi mismo al matricularse se le otorga una constancia de
este proceso, por otro lado, esta la programacion de asignaturas. En ese sentido el carnet
universitario vigente, la matricula y la programacién de asignaturas acreditan al estudiante
como alumno regular y esto lo habilita, para participar en las diferentes actividades de la
Carrera (Conferencias, talleres, curso, entre otras), de la universidad y accede a todos los

derechos establecidos en el estatuto de la Universidad.
3.1.2.2. Tipos de actividades curriculares

Los tipos de actividades curriculares son diversas, estan de acuerdo a la naturaleza de cada
asignatura, cuya planificacion y ejecucion es realizada por cada uno de los docentes. Estas
actividades se indican en cada uno de los programas de asignatura y se agrupan en los

siguientes tipos:
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» Actividades de trabajo en aula por asignatura: Trabajos grupales, presentacion y
defensas de trabajos.

» Actividades de interaccion con la sociedad: Visitas programadas a productores,
comunidades e instituciones del medio local, regional y nacional; participacion en
programas y ferias locales y nacionales como la FEXPOCRUZ que concentra a los
productores del agro a nivel nacional.

» Actividades de investigacion: Presentacion y exposicion de trabajos de investigacion
en la feria exposicion anual de ciencia y tecnologia organizada por la Direccion de
Ciencia y Tecnologia de la Universidad San Francisco Xavier. También se realizan

viajes de investigacion al interior del departamento y a otros departamentos del pais.
3.1.2.3. Carga horaria

Durante la gestion 2018, 2019, 2020 y 2021 estaba en funcionamiento el Plan de Estudios N°
13, con una Carga Horaria de la carrera de 4.360 horas, repartidas en 1500 horas tedricas y
2860 horas practicas. A partir del afio 2022 se implement6 el Plan de Estudio N° 14 que tiene
un total de 5180 horas en 52 asighaturas que corresponden al tronco comuin y estan repartidas
en 1940 Hora Tedricas, 2100 Horas Practicas, 500 Horas Laboratorio, 320 Horas de
Investigacion y 320 Horas de Extension. A esto se suma la carga horaria de 480 Horas de las
Menciones Optativas (Produccion Animal, Produccién Agricola y Tecnologia Agricola). En total
el Plan 14 tiene 5660 horas.

3.1.2.4. Sistema de evaluacion y calificacion

El sistema de evaluacion y calificacion de los estudiantes en la Carrera de Ingenieria
Agrondmica se basa el Reglamento del Régimen Académico Estudiantil del Sistema de la
Universidad Boliviana, establecido en XII Congreso de Universidades y el manual e-docente

el cudl dispone lo siguiente:
CAPITULO V

DE LA EVALUACION

Art. 25°, La evaluacion de los estudiantes, se sujetara al Reglamento General de Evaluacion

Estudiantil vigente en la Universidad Boliviana.
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Art. 26°. La evaluacion en las distintas unidades académicas de la Universidad Boliviana seré:
a) Sistemética

b) Diagnostica al inicio de cada periodo

¢) Continua, formativa, progresiva y coherentemente planificada

d) Sumativa

Art. 27°. El cardcter sistemético de la evaluacion se fundamenta en el uso de los instrumentos
técnicos pedagodgicos, centradas en el estudiante como elemento esencial del proceso
educativo. Deberd ser planificada y definida de antemano para cada asignatura, taller,

seminario, etc. en cuanto a su forma y frecuencia.

Art. 28°. El caracter diagnéstico de la evaluacion tiene como propdsito comprobar hasta que
punto fueron cumplidos los objetivos de niveles anteriores, que sirven de pre-requisitos para
el proceso de ensefianza-aprendizaje que se va a desarrollar en determinado nivel. Esta
evaluacién no serd motivo de ponderacion, sino de orientacion de todo proceso a desarrollar,
sera una evaluacion inicial, que permite detectar aptitudes de los estudiantes a nivel de

conocimientos y nivel de motivacion.

Art. 29°, El caracter continuo y formativo de la evaluacion, servira para controlar y reorientar el
rendimiento regresivo del estudiante. Se funda principalmente en las actividades de

autoevaluacién y la observacién constante del desempefio estudiantil.

Art. 30°. El caracter sumativo de la evaluacion, servira para asignar una calificacion final al
estudiante por su rendimiento en cada asignatura, taller, seminario, etc. Se fundamentara
principalmente en los resultados obtenidos a través de distintos instrumentos, de acuerdo con

las modalidades establecidas en cada unidad académica.
CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION

Art. 31°. Los procedimientos para evaluar el rendimiento estudiantil seran:
Participacion, proyectos, practicas, tareas, autoevaluacion, investigaciones, demostraciones,

pruebas presenciales (escritas u orales).

219



Art. 32°. El plan global de acuerdo a cada asignatura, taller, seminario, etc, deber& presentar
con precision el tipo, cantidad y valor de los diferentes procedimientos de evaluacion a utilizar,
gue debera estar en concordancia con los planes académicos de la carrera y ser puestos en

conocimiento de los estudiantes, la primera semana de clases.

Art. 33°. Cuando un estudiante necesite aclarar o profundizar la justificacion de una respuesta
a una evaluacion podra solicitar la asesoria correspondiente del responsable de la asignatura,

taller, etc.

Art. 34°. Se define como participacion a la actividad que desarrolla el estudiante en el Proceso

Ensefianza-aprendizaje.

Art. 35°. Se define como tareas al conjunto de “trabajos practicos”, ejercicios o cuestionarios
asignados especificamente en la planificacion global de los procesos educativos de cada

asignatura, taller, etc. que el estudiante debe realizar para entregar en las fechas establecidas.

Art. 36°. El nimero de tareas que el estudiante debera presentar, estard sujeto a las
caracteristicas de cada asignatura, taller. Etc. a la metodologia prevista en la planificacion

global correspondiente.

Art. 37°. Las tareas serviran esencialmente para formar al estudiante sobre el avance de su
aprendizaje, mediante observaciones del docente sobre la calidad de los trabajos y las
orientaciones que correspondan. Podra también asignarseles un valor dentro la calificacion

final. En este caso, dicho valor deberé estar definido de antemano en el respectivo plan global.

Art. 38°. Se define como proyecto a un trabajo escrito, individual o grupal (de acuerdo con las
caracteristicas y complejidad del tema), que debera ser constantemente supervisado por el
docente responsable de la asignatura, taller, etc. A este tipo de trabajos se asignard un

porcentaje establecido de antemano en el plan global.

Art. 39°. Se define como investigacién al trabajo sistematico y cientifico que deberéan realizar

los estudiantes, bajo la supervision y asesoria constante del docente encargado sobre untema
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determinado y conforme a un esquema pertinente. La asignacion de esos trabajos, que podran

ser documentales, de campo o experimentales deberan estar establecidos en el plan global.

Art. 40°. Se define como interaccion social a la actividad que permite la transferencia reciproca
de conocimientos, entre la universidad y el pueblo.
Dicha actividad se desarrolla en estrecha relaciéon con la investigacion y la ensefianza-

aprendizaje.

Art. 41°, El valor de todas las actividades ponderables, sera establecido de acuerdo a planes

globales de cada asignatura, taller, médulo y/o seminario.

Art. 42°, Se define como pruebas presenciales a aquellas actividades comprendidas dentro del
proceso de evaluacién, en las cuales, el estudiante respondera individualmente a un

instrumento de medicidn del aprendizaje, en presencia del docente.

Art. 43°. Las pruebas presenciales se realizaran utilizando instrumentos de mediciéon que
cumplan las siguientes condiciones:
a) Sean validas, es decir, midan lo que tienen por objeto medir.
b) Sean confiables, es decir, que los resultados obtenidos sean constantes ante
situaciones similares.

c) Sean pertinentes, en cuanto a su correspondencia con los objetivos.

Art. 44°. Las pruebas presenciales seran de dos tipos: Ordinarias y Extraordinarias.

Art. 45°, Las pruebas ordinarias son aquellas que cada unidad académica sefiala para evaluar
el rendimiento de los aprendizajes. Estas pruebas a su vez podréan ser parciales finales. Seran
parciales, cuando se aplique instrumentos de medicién en periodos intermedios, dentro del
proceso educativo. Seran finales, cuando se apliquen instrumentos de medicién a la

conclusion de un determinado periodo lectivo.
Art. 46°. La presentacion a las pruebas ordinarias seré obligatoria para el estudiante, debiendo

este asistir al lugar, hora y fecha de realizacion que se indique en el cronograma fijado por la

unidad académica, en razén del plan global de cada asignatura, taller, etc.
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Art. 47°. Las pruebas escritas se recibiran pasando lista a todos los alumnos, asimismo se

verificara la entrega del examen del alumno, con el fin de evitar el extravio de pruebas.

Art. 48°. Las pruebas presenciales deberan ser formuladas, de tal manera que su duracion y

resolucién no exceda de los 120 minutos.

Art. 49°. En ningln caso, dos 0 mas pruebas del mismo nivel coincidiran en el mismo dia y

estaran sujetas a programacion académica.

Art. 50°. Las pruebas corregidas por el docente, serdn presentadas a los estudiantes en un
plazo no mayor de 48 horas calendario de realizada la prueba. Informando a los mismos sobre
los resultados alcanzados en la evaluacién y haciendo en caso necesario las recomendaciones

correspondientes.

Art. 51°. Dentro de las pruebas extraordinarias, se consideran: las de segunda instancia, las
anticipadas y las postergadas.

Las de segunda instancia son las pruebas a las que tienen derecho los estudiantes de acuerdo
a la reglamentacién especifica de cada universidad, las pruebas de segunda instancia se

rendiran 15 dias después de la totalidad de las pruebas finales de primera instancia.

Art. 52°, Para tener derecho a pruebas anticipadas o retrasadas, el estudiante o su apoderado
debera presentar la solicitud y justificacion escrita al Director de Carrera con un minimo de tres
dias habiles de anticipacion.

Art. 53°. La nota de aprobacién de las pruebas de segunda instancia es de 51 (cincuenta y
uno) puntos, no pudiendo asignarse puntajes mayores. Cualquier calificacion inferior da lugar

a la reprobacion de las asignaturas manteniéndose la nota original de reprobacion.
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REGLAMENTACIONES COMPLEMENTARIAS

Estas normas son complementadas por la Universidad San Francisco Xavier a través de las

siguientes resoluciones (anexo d):

e RESOLUCION VICERRECTORAL N° 080/2011 RESOLUCION HCU. N°. 010/2011
e RESOLUCION HCU. N°. 034/2008
e RESOLUCION VICERRECTORAL N° 080/2011

Que es necesario que Vicerrectorado de la Universidad, regule la adopcion de los sistemas de
evaluacion que son aplicados en las diferentes unidades académicas para un seguimiento

adecuado.

Que mediante Resolucién del Honorable Consejo Universitario N° 057/99 se ratifica la creacion
de la Carrera de Ingenieria Comercial, estableciendo en su disefio curricular el sistema de
evaluacion “J”, para su aplicacion en las materias de Seminario Il referente a las modalidades

de Graduacion de Tesis de Grado y Proyecto de Grado.

Que el curso de verano instituido normativamente en la Universidad, contempla el Sistema de
Evaluacién “V”, prescribiendo que la evaluacion final sumativa es resultado con una prueba

parcial y una final, aplicada por el docente con base a los contenidos de la asignatura.

Que la Carrera de Administracién de Empresas dependiente de la Facultad de Ciencias
Econbémicas y Empresariales, introduce en su Reglamento de Modalidades de Graduacién
aprobado por la resolucion N° 031/2003 del HCU, el sistema de evaluacion "W” propiamente
en la asignatura de Seminario Il, para las Modalidades de Graduacion de Tesis de Grado y

Proyecto de Grado.

Que la implementacién de seguimiento académico en San Francisco Xavier aprobada
mediante Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 094/2001, fortalece el
seguimiento al procedimiento de seleccion de los sistemas de evaluacion por parte de los

sefiores docentes en las unidades educativas.
POR TANTO:

El Vicerrector con la atribucién que el articulo 30° inc. A) del Estatuto Organico de la

Universidad, le confiere

223



RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar los Sistemas de Evaluacién Adoptados (SEA) “A, B, C,E, F, G, H, I,
aprobados por Resoluciéon Vicerrectorado N° 03/83, utilizados en la Universidad Mayor, Real
y Pontificia de San Francisco Xavier, para asignar una calificacion final al estudiante por su

rendimiento académico en cada asignatura.
ARTICULO 2°.- Aprobar la incorporacion de los Sistemas de Evaluacion “J, V, W”.

ARTICULO 3°.- Los Sistemas de Evaluacion: “A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, V,W ” se utilizan en
la calificacion de las asignaturas curriculares de formacion basica, de formacion especifica y
del ejercicio profesional, en todas las Carreras de la Universidad, Tanto a nivel Licenciatura

como a nivel de Técnico Superior.

Sistema de evaluacién que pueden adoptarse:

Sistema de Evaluacion Pruebas Pruebas Préacticas Y Prueba
Cadigo Identificacion Sea Parciales Laboratorio Repasos Final

25 25 10 40
B 35 0 25 40
C 35 0 15 50
D 50 0 20 30
E 35 0 35 30
F 40 0 40 20
G 40 0 20 40
H 30 0 40 30
I 30 25 10 35
J 33 0 33 34
Y, 50 0 0 50
w 50 0 0 50

a) En el lugar destinado a (SEA) “Sistema de Evaluacion Adoptado”, del anverso, se hara
constar solamente la letra correspondiente al Cédigo de Identificacion Académica que haya
sido elegido

b) Luego, de conformidad al sistema escogido, deberan llenarse en el anverso cada uno de
los casilleros en blanco.

c) Los sefiores docentes calificaran segun el sistema adoptado por su respectiva unidad, no

estandoles permitido elegir individualmente otras modalidades
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ARTICULO 4°.- El Sistema de Evaluacion, codigo de identificacion “V”, se aplica
exclusivamente al Curso de Verano, que se ejecuta en todas las Carreras de esta Casa de

Estudios Superiores.

ARTICULO 5°.- El Sistema de Evaluacién “W”, se aplica en la Carrera de Administracion de
Empresas, de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, propiamente en la
asignatura de Seminario Il, para las Modalidades de Graduacion de Tesis y Proyecto de Grado

de quinto afio.

ARTICULO 6°.- El Sistema de Evaluacion debera ser adoptado por una carrera y/o Facultad
en correspondencia con el tipo de asignatura del Plan de Estudios en vigencia y comunicado

a los estudiantes a inicio de cada periodo académico correspondiente.

ARTICULO 7°.- Las carreras que desean adoptarlos Sistemas de evaluacién “J” y “W”, deberan
hacer conocer formalmente a la Comision Académica, para la modificacion en sus

Reglamentos de Modalidades de Graduacion.

ARTICULO 8°.- Elevar a consideracion del Honorable Consejo Universitario, la presente

disposicién, para fines de ratificacion.

ARTICULO 9°.- El cuadro ejemplificativo de los sistemas de evaluacion descritos en el articulo
1°.- y 2°.- y los antecedentes de la regulacidon normativa referida, forman parte de la presente
Resolucion, debiendo ejecutarse por la Direccibn de Tecnologias de Informacion y

Comunicacion, en coordinacidon con las Direcciones de Carrera.

Es dada en Sucre, Capital Constitucional del Estado Plurinacional de Bolivia, a los treinta y un

dias del mes de mayo del afio dos mil once.
3.1.2.5. Condiciones de asistencia

Las condiciones de asistencia en la Carrera de Ingenieria Agronémica se regulan por el
Estatuto Organico de la Universidad San Francisco Xavier (anexos), especificamente los

siguientes articulos:

Articulo 115. La asistencia es libre mientras el H. Consejo Universitario no determine lo
contrario. Dentro de este marco, los estudiantes regulares deben cumplir las actividades

académicas especificadas en sus programas de asignatura segun los siguientes articulos.
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Articulo 110. Los estudiantes deben cumplir obligatoriamente los requisitos relativos a
matricula, asistencia, evaluacion, examenes, trabajos y otros, establecidos para seguir las
carreras universitarias y obtener los correspondientes grados o titulos que otorga nuestra casa

de estudios superiores.

Articulo 111. Ademas de la condicion de alumno regular, se reconoce la condicion de
estudiante libre, que es la del estudiante que se inscribe y programa sélo a alguna o algunas
asignaturas, con el objeto de capacitarse o recibir entrenamiento especial con fines de
mejoramiento profesional y administrativo. No sigue estudios regulares vinculados con una

carrera oficialmente definida. Su tratamiento estara sujeto a reglamento especial.

Por lo expuesto, existen los alumnos regulares y estudiantes libres, en ambos casos deben

cumplir las actividades académicas contenidas en los programas de estudio respectivos.
3.1.2.6. Sistema de registro del desempefio del estudiante

La Universidad, establece normas para el registro del desempefio del estudiante, mismas que
estan en el Estatuto de la Universidad y en el manual de funciones de Kardex. Es la Comisién
Académica (de la Universidad) la instancia responsable y la que tiene Ia” atribucion de
organizar y coordinar los sistemas de registro y seguimiento académico de los estudiantes”
(Art 54, inciso i del Estatuto de la Universidad).

El docente evalla el desempefio de los estudiantes y realiza las calificaciones respectivas.
Los resultados son registrados, en el marco de lo establecido en el articulo 106, incisos m), w)

y X) del Estatuto Organico de la Universidad, que indica:
Todo docente tiene los siguientes deberes y obligaciones:

m) Transcribir las calificaciones a formularios oficiales a efectos de control, publicacion y

archivo, de acuerdo a instrucciones superiores.

w) Entregar calificaciones parciales dentro de un plazo maximo de siete (7) dias. Su

incumplimiento derivara en sanciones al docente de acuerdo a reglamento.

X) Entregar las calificaciones finales en un plazo maximo de setenta y dos (72) horas, su

incumplimiento derivard en sanciones al docente de acuerdo a reglamento.

En este sentido, el docente, registra las notas en el sistema de calificaciones de la

Carrera/Universidad, disponible en el portal informatico e-docente de la USFX
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(http://si.usfx.bo/si/), sistema disefiado por la Unidad de Servicios Académicos.
Posteriormente, presenta a kardex, la planilla de calificaciones de forma impresa, para su

respectiva verificacion y archivo. Este proceso esta guiado por el Manual de uso e-docente.

Las calificaciones estan disponibles para los estudiantes en sus cuentas individuales en el

portal web de la Universidad, una vez que el docente sube a este portal web las calificaciones.
3.1.2.7. Régimen de promocién y permanencia

Un estudiante de la Carrera podra ser promocionado al curso superior, cuando haya vencido
las asignaturas del periodo lectivo (con una calificacion igual o mayor a 51 puntos). Esto esta
normado por el Reglamento del Régimen Académico Estudiantil del Sistema de la Universidad

Boliviana, establecido en Xl Congreso de Universidades, que indica lo siguiente.

CAPITULO VII
DE LA APROBACION

Art. 54°. Las calificaciones numéricas se otorgaran en una escala de 1 a 100 puntos y las

conceptuales otorgaran “aprobado” o “reprobado”.

Art. 55°, La nota minima de aprobacion en las calificaciones numéricas, sera de 51 puntos. Se
obtendra mediante promedio ponderado de las calificaciones obtenidas por el estudiante en
los trabajos asignados en las pruebas parciales y en la prueba final. El valor porcentual de los
diferentes trabajos y pruebas sera definido y comunicado oficialmente a través de
especificaciones en el plan global de ensefianza-aprendizaje, al inicio de cada periodo

académico correspondiente.
Art. 56°. En las calificaciones conceptuales, el requisito de vencimiento de la asignatura, taller,

etc, seran la obtencion del concepto “aprobado” como resultante del vencimiento satisfactorio

de los diferentes trabajos y pruebas.
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CAPITULO VI

DE LAS MODIFICACIONES DE CALIFICACIONES

Art. 57°. Si un estudiante considera estar perjudicado en su calificacion parcial o final, podra
solicitar al docente la revisién de la misma. De haber negativa por parte del docente, el
estudiante tiene derecho a solicitar tal revision al Jefe de Carrera, sin que ello constituya motivo
de sancion alguna. La solicitud de revision se deber& efectuar dentro de los dos (2) dias habiles

de ser publicadas las calificaciones, vencido este término, el estudiante pierde su derecho.

Art. 58°. Los casos en los cuales el docente podra modificar calificaciones son los siguientes:
a) Omisién o error involuntario en la calificacion o transcripcion.
b) Extravio del examen
¢) Duplicidad del nombre del estudiante

d) Error en la ponderacién de notas parciales y/o finales.

Art. 59°. Se dara curso a la solicitud de modificacion de calificaciones, previa revision de
antecedentes y pruebas por las autoridades del area correspondiente. El resultado se lo hara

conocer en un plazo no mayor de los (2) dos dias habiles.

Art. 60°. El Jefe de Departamento o Carrera, con el resultado de la revision autorizara al

docente la elaboracion de la planilla adicional con la modificacion correspondiente.

Respecto a la permanencia, el Estatuto de la Universidad establece atribuciones a la comision
Académica de la Universidad para la evaluacion del cumplimiento del reglamento de admisién

y permanencia de los alumnos, contenida en el articulo 54 inciso ¢) de esta norma se tiene:

Art. 54. inc ¢) Evaluar la aplicacién de los reglamentos académicos como el de la carrera
docente, admisién y permanencia de alumnos, exdmenes y pruebas de capacidad en general,

orientacion vocacional y ensefianza universitaria.
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El Estatuto de la Universidad, en lo referido a las condiciones de permanencia, en el Capitulo

tercero articulos 114 al 118 establece:

Articulo 114. En la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuqguisaca la ensefianza serda impartida en periodos lectivos semestrales y periodos

académicos anuales, de acuerdo a las modalidades de sus diferentes unidades.

Articulo 115. La asistencia es libre mientras el H. Consejo Universitario no determine lo

contrario.

Dentro de este marco, los estudiantes regulares deben cumplir las actividades académicas a
gue se refieren sus programas de estudio. Un reglamento especial normara lo concerniente a

esas actividades.

Articulo 116. Los estudiantes regulares tienen opcién a un solo cambio de carrera durante un

afo académico, previo el cumplimiento de los respectivos requisitos reglamentarios.

Articulo 117. Los traspasos de los estudiantes regulares de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca a las demas del sistema o viceversa, se
haran de conformidad a la reglamentacidon respectiva y en los periodos expresamente

sefialados para el efecto. Se admitira sélo un traspaso en cada afio académico, por estudiante.

Articulo 118. EIl traspaso de matricula de estudiantes provenientes de universidades
extranjeras a la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca,
se hara de acuerdo a lo estipulado en los convenios vigentes o por convalidacion de materia
0 asignaturas vencidas en la universidad de origen y con sujecion a los reglamentos que rigen

la materia.
3.1.2.8. Condiciones para latitulacion

La titulacion de la Carrera de ingenieria Agrondmica estd normada por el Reglamente de
General de Modalidades de Graduacién para las Carreras de Ingenieria Agrondémica,

estableciéndose lo siguiente:
Cap 3° DE LAS MODALIDADES DE GRADUACION

ART. 9° Se define a la TESIS DE GRADO, como el trabajo original de investigacion,

emprendida en forma individual o conjunta, que cumple con rigor la metodologia de

229



investigacion cientifica, y tiene el objetivo de describir un problema determinado y dar
respuesta al mismo en forma tedrica o practica a través del planteamiento de soluciones

alternativas aplicables.

ART. 10° Se define al PROYECTO DE GRADO, como el trabajo de planificacion basado en la
investigacion de necesidades, emprendido en forma individual o conjunta, en acuerdos con los
beneficiarios, que se traduce en una propuesta de aplicacion practica para la solucion de
problemas inherentes al campo de accion de los Ingenieros Agronomos, Ingenieros en
Desarrollo Rural o Ingenieros en Recursos Naturales, cuyos resultados son previstos sobre la

base de la investigacion y proyeccién realizadas para el efecto. 5

ART. 11° Se define al TRABAJO DIRIGIDO al trabajo realizado con rigor cientifico en el campo
de la produccién, planificacién, investigacién, extensién o interacciéon. Se reconocen: a)
Trabajo dirigido externo corresponde a una parte claramente identificada del Plan de Trabajo
de una entidad patrocinadora, bajo convenio marco establecido con la Universidad y convenio
especifico con la Carrera, estara Dirigido de manera profesional y presencial por un Tutor que
forma parte del plantel de la entidad patrocinadora y que posee nivel igual o superior al
aspirado por el postulante. b) El Trabajo dirigido interno se define como el trabajo con rigor
cientifico que el postulante realiza en el marco del Plan de accion de una determinada unidad
0 moédulo de investigacion o de produccion perteneciente a la Universidad, bajo la tutoria de
un Docente cuya actividad o perfil se relaciona con esa unidad. Este trabajo corresponde a la
denominacion de INTERNADO POR ADSCRIPCION referido en el Reglamento General

aprobado en el Xl Congreso Nacional de Universidades.

ART. 12° Se define GRADUACION POR EXCELENCIA a la graduacion reservada para los
estudiantes cuyo récord académico demuestre la aprobacién en primera instancia de todas y
cada una de las asignaturas del 1° al 8° y 92 semestre segun corresponda al plan de estudios,
con un promedio general de todas las asighaturas de la carrera que supere la nota de 75
puntos (Resolucién Vicerrectoral N° 109/2014 - USFX). Estos estudiantes estaran eximidos de
programarse en Modalidad de Graduacion y la calificacion de ésta sera el promedio general

de la carrera obtenido por el estudiante.
3.1.2.9. Deberes y derechos de los estudiantes
Los deberes y derechos de los estudiantes, de manera general, estan establecidos en los

articulos 119 y 120 del Estatuto Orgénico Universitario.
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Articulo 119. Son derechos de los estudiantes universitarios:

a. Acceder a una formacion profesional idénea que propicie una formacion integral de su

personalidad.

b. Ser asistido y orientado individual o colectivamente en el proceso de su formacion
profesional, mediante tutorias y otros servicios académicos establecidos en el modelo

educativo de la universidad.
c. El respeto a su condicion de estudiante, a su libertad de opinién e ideologia.

d. Ser evaluado objetivamente en su rendimiento académico y conocer oportunamente los

resultados de su evaluacion.

e. Participar como elector y candidato en la constitucion de los organismos estudiantiles, en

sujecién al estatuto de la Confederacion Universitaria Boliviana.

f. Participar en el gobierno universitario con sujecion al principio de cogobierno paritario

docente estudiantil.

g. Recibir los servicios de apoyo académico, bienestar estudiantil y asistencia social, conforme

al reglamento especifico.

h. Conformar sociedades cientificas, estudiantiles orientadas a la investigacion, a la interaccion

social y al conocimiento de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.

i. Ser reconocido, por la universidad, por su desempefio sobresaliente en los procesos de

ensefianza y de aprendizaje, investigacion cientifica y tecnolégica o interaccién social.

j- A solicitar en forma escrita, ante el director de carrera, la excusa del docente por causa
justificada, sefialada en reglamentacion especifica. En caso de negativa podra solicitar la
recusacion ante el director de carrera. El consejo de Carrera luego de verificar ésta,
conformarda un tribunal con docentes ordinarios de materias afines, el que se hara cargo de
todo el proceso. La solicitud debera realizarse con al menos cuarenta y ocho (48) horas de

anticipacion al examen.

k. A solicitar en forma escrita, ante el director de carrera, la revisién de su examen cuando el
estudiante no esté conforme con la nota, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores

a la publicacion de los resultados.

|. Postular para optar a auxiliatura de docencia de acuerdo a reglamentaciéon especifica.
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m. Contar con aulas que retnan las condiciones adecuadas para los procesos de ensefianza
y de aprendizaje; con materiales, equipos de aula, laboratorios, reactivos, equipos de
proteccion, bibliografia, transporte y otros que fuesen necesarios para mejorar la calidad

educativa.
n. Seguro de riesgo de practica laboral.

Articulo 120. Son obligaciones de los estudiantes universitarios:

a. Preservar y defender la autonomia universitaria y cumplir con los principios, fines y objetivos
de la Universidad Boliviana y la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca.

b. Cumplir las prescripciones del estatuto organico de la universidad boliviana, asi como del
estatuto y reglamentos de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chugquisaca.

c. Observar el debido decoro, el respeto a los miembros de la comunidad universitaria y los

valores éticos y morales.
d. No interferir las disposiciones académicas aprobadas en instancias de cogobierno.
e. Conservar los bienes de la carrera, la facultad y la universidad.

f. Participar activamente en los procesos académicos de ensefianza y de aprendizaje, de

investigacion cientifica y tecnolégica y de interaccidon social universitaria.

g. Cumplir con las obligaciones internas de las organizaciones estudiantiles, oficialmente
reconocidas por la Universidad Boliviana, Confederacién Universitaria Boliviana, Federacion

Universitaria Local y Centro de Estudiantes de Facultad y Carrera.

h. Dentro del marco de la asistencia libre, concurrir a clases, rendir examenes, cumplir con

todas las practicas y presentar los trabajos que se le encomendaron.

i. En el marco de la investigacion y la interaccion social cumplir las labores que la universidad

le encomendare en servicio de la sociedad y del pais.

j- Asistir con caracter obligatorio a los claustros universitarios para la eleccion de autoridades,

asi como a la eleccion de sus dirigencias.
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3.1.2.10. Procesos disciplinarios

El Estatuto Orgéanico de la Universidad, establece lo siguiente:

Articulo 125. Daran lugar a procesos universitarios contra autoridades, docentes, estudiantes

y administrativos, las siguientes causas:
a) La violacién de la autonomia universitaria, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Participacion individual o colectiva en actos que lesionen los principios y fines de la

universidad autébnoma.

2. Inobservancia, violacion o resistencia al cumplimiento de las normas que contiene la

legislacion universitaria en vigencia.

3. Desconocimiento de los deberes de acatamiento, respeto y consideracion a las autoridades

universitarias.

4. Intervencién y ocupacion ilegal de los recintos o dependencias universitarias, directa o

indirectamente.

5. Accién directa o delacién que ocasionen atropellos contra las libertades constitucionales de

gue gozan los miembros de la comunidad universitaria.
6. Incumplimiento de contrato por declaratoria en comision.

7. Incumplimiento de resoluciones universitarias por autoridades, docentes, estudiantes y

administrativos.
8. Incumplimiento doloso de resoluciones universitarias.

b) Alteracidn, substraccién, ocultamiento o violacién de documentos y bienes universitarios,

sean éstos de valor académico o de indole administrativa.

¢) Uso indebido de fondos o deterioro culpable de bienes pertenecientes al patrimonio

universitario.

ch) Manifiesta parcialidad en la recepcién y calificacion de las pruebas de evaluacion.

d) Conducta inmoral o atentado a las buenas costumbres, dentro del &mbito universitario.

e) Sectarizar la universidad, en accién directa o indirecta, con algun partido politico, confesién

religiosa, grupos étnicos o agrupaciones militantes de cualquier indole.
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f) Actos que originan desorden o atentan contra el normal funcionamiento de la universidad.

g) Utilizacion indebida de recintos universitarios en actos prebendalistas u otros que no se

enmarquen en los objetivos de la universidad.

Articulo 126. Las faltas y contravenciones a que se refiere el capitulo precedente, daran lugar,

segun su gravedad, a las siguientes sanciones:
a) Amonestacion publica o privada, segun los casos.

b) Inhabilitacion para futuras actividades de representacion ante organismos universitarios

(temporal o definitiva, segun los casos).

¢) Suspension temporal a docentes, estudiantes y administrativos. Tratandose de autoridades,

suspensién definitiva del cargo.

ch) En caso de reincidencia se duplicaré la sancién cuando ésta haya sido de suspension

temporal.

d) Expulsion de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca.
e) Expulsion del Sistema de la Universidad Boliviana.

Articulo 127. Lo relativo a la jurisdiccion y competencia de los organismos universitarios
llamados a conocer estos procesos, asi como lo referente a la parte procedimental de los

mismos, esta legislado en el respectivo reglamento.
3.1.2.11. Mecanismos de difusién de los documentos regulatorios

Se realiza a través de medios de comunicacion escrita y electrénicas, como: el portal Web de
la Universidad (usfx.bo), television (Canal TVU), Radio Universitaria, redes sociales

(Facebook, WhatsApp y otros) y documentos impresos (por ejemplo “Guia del Estudiante”).
3.1.2.12. Resultados del Proceso de Ensefianza Aprendizaje

De forma general se tiene un porcentaje de aprobacion del 50% a mayor, excepto en los
periodos 2021-1 y 2021-11, donde el porcentaje de aprobacion es ligeramente inferior al 50%.
Por otro lado, el porcentaje de abandono varia entre 10 al 28%, entre las causas principales

esta el abandono de la carrera por ir a estudiar otra carrera dentro de la misma universidad.
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Figura 14. Porcentaje de aprobados, reprobados y abandonos por periodo lectivo 2018-
2022.
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Fuente: Elaboracion en base a datos estadistico de Kardex de Direccidon de Carrera, Anexos.

1.1.1.3 Porcentaje de aprobacion por curso en los periodos lectivos

Considerando el porcentaje de aprobacién por curso, existen diferencias marcadas en el
primer segundo y tercer curso, el porcentaje de aprobados promedio, esta por debajo del 50%.
Pero a partir del curso cuatro hasta el curso nueve el porcentaje de aprobaciéon promedio es
mayor al 50%.

Figura 15. Porcentaje promedio de aprobados, reprobados y abandonos por curso
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Nota. Elaboracién en base a datos estadistico de Kardex de Direcciéon de Carrera, anexos.
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Analizando por curso segun periodo lectivo, en el curso uno el porcentaje de reprobados es
alto (34%), lo que muestra deficiencias de formacion en el colegio, considerando que la
mayoria son de procedencia rural, por otra parte, también influye en los estudiantes las
asignaturas de ciencias béasicas que estan en el plan de estudios y que los estudiantes deben
programarse. A partir del segundo curso ya predomina el porcentaje de aprobados, pero
todavia tiene alta incidencia el porcentaje de reprobados. A partir del tercero hasta el octavo

curso, predomina mas ampliamente el porcentaje de aprobados.

3.1.3. Programas de orientacion y apoyo
3.1.3.1. Mecanismos de orientacion al estudiante

Los mecanismos de orientacion al estudiante, de forma general estan a cargo de la Direccion
de Carrera, y Decanato de la Facultad, los que atiende de forma personalizada al estudiante.
Para ello, los estudiantes acuden al despacho del Director y/o Decano; los docentes por su
parte, en su clase inaugural también orientan al estudiante sobre sus derechos y obligaciones
en su vida universitaria. Asi mismo se encuentra el Centro de Estudiantes que cumplen

también un rol de orientacion.
3.1.3.2. Instancias de mediacion o solucién de conflictos

La Universidad de manera general, cuenta con el tribunal de Procesos Universitarios, cuyas
actuaciones estan reguladas, por el Reglamento de Procesos Universitarios del Comité
Ejecutivo de la Universidad Boliviana - CEUB. Si el conflicto es de orden académico (en una
asignatura) generalmente los reclamos son presentados en primera instancia al docente de la
asignatura, en caso de persistir, el reclamo sigue su curso regular, siendo este en segunda
instancia la Direccion de Carrera, la Decanatura de la Facultad, Vicerrector y Rector, segun
establece el Reglamento estudiantil y Estatuto Organico Universitario, siendo el Centro de

Estudiantes de la Facultad parte coadyuvadora en la solucién de conflictos.
3.1.3.3. Mecanismos de asignacién de beneficios

Los mecanismos de asignacion de beneficios, estan formalmente establecidos, a través de
normativa Universitaria, y Unidades administrativas establecidas para la parte operativa segun

sea el beneficio de que se trate (Seguro Social Universitario, Seguro Social Estudiantil, Becas
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y otros). Entre los beneficios mas relevantes estan el Seguro Social Universitario (para
docentes y administrativos), el Seguro Social Estudiantil que beneficia a estudiantes de la
Universidad. Los mismos operan de acuerdo a un reglamento (anexo -mostrar reglamento de

seguro social estudiantil).
3.1.3.4. Ofertade becas, pasantias y estimulos

La Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca otorga becas de alimentacién y vivienda
a los estudiantes mas destacados en sus calificaciones y que tienen escasos recursos
econdmicos; esto motiva a los estudiantes de la carrera a continuar en la misma y ser mas

competitivos.

Por otra parte, los docentes y la oficina de bienestar universitario realizan un acompafamiento
a los estudiantes de primer semestre de la carrera para evitar que los estudiantes no tengan
problemas en su insercion a la carrera y a la universidad, de esta manera se evita la desercién
y abandono de la carrera. Los datos indican que existe un descenso en el uso de becas ofertas,
probablemente porque las clases se estaban impartiendo de manera virtual, con el retorno a
la presencialidad es necesario hacer mayor difusiébn de estas oportunidades para que los
estudiantes de bajos recursos se favorezcan de mejor manera. Estas becas se otorgan en

funcién a un Reglamento General de Becas (anexos).

Tabla 47. Tipo de becas accedidas por estudiantes de Ingenieria Agronémica 2018-2022

Modalidades de Becas 2018 2019 2020 2021 2022
Alimentaria 28 21 14 0 0
Auxiliar de docencia 8 8 10 5 0
Ayllus y Marcas 1 2 1 0 0
Cultura 0 0 0 0 0
Deportes 0 0 0 0 0
Estudio 0 0 0 2 1
Interaccion 5 15 0 0 0
Internado area de salud 0 0 0 0 0
Internado 22 2 0 0 0
Investigacion 0 0 0 0 0
Pasantia 0 0 0 0 0
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Secretarias permanentes 1 2 1 0
Vivienda 0 0 1 0 0
Socioeconémica 0 0 0 11 5
Asistencia de la dirigencia estudiantil | O 0 0 1 0
TOTAL 65 50 27 19 6

Fuente. Anexos.

Asi mismo se considera como estimulo los nUmeros convenios que la Facultad tiene suscritos

con instituciones para facilitar el apoyo a los estudiantes para la realizacion de su trabajo de

grado, cuya permanencia en las instituciones es muy variable de acuerdo a los objetivos y

necesidades de la institucion y también de acuerdo a los convenios suscritos.
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Tabla 48.

Convenios suscritos con instituciones

Titulo De

Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca

Convenio

Interinstitucional

para la | Gobierno

realizacion  de | Autbnomo

Proyecto de | Municipal de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2018 | 27-sep | Grado Sucre DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio Institucion

Interinstitucional | Nacional de

para la | Innovacién

realizacion  de | Agropecuaria y

Proyecto de | Forestal CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2018 | 19-ene | Grado (INIAF) DE MODALIDAD DE GRADO

Fertirrigacion de

tomate y

pimenton  bajo

invernadero  y | Gobierno Fertirrigacion de tomate vy

campo abierto | Autbnomo Jhon  Abel pimenton bajo invernadero vy | José Luis

en el Municipio | Municipal de | Caballero Modalidad campo abierto en el Municipio de | Lupaty
2018 | 07-nov | de Presto Presto Canizares de grado Presto Puma Si

Universidad

Convenio marco | Estadual de

de colaboracion | Feira de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2018 2016-2021 Santana DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio de

cooperacion CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2018 interinstitucional | PROINPA DE MODALIDAD DE GRADO

Inauguracion de

la Escuela de

Posgrado y

Formacion

Continua de

Ciencias Universidad de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2019 Agrarias - EPCA | Berna, Suiza DE MODALIDAD DE GRADO

Planificacion e

Implementacién

de fincas

integrales  con

manejo

ecolégico en

una comunidad

del Municipio de

Padilla del PN- CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2019 ANMI Ifiao ONG LIDER DE MODALIDAD DE GRADO
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Titulo De

Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca

Convenio

Interinstitucional

para la

realizacion  de

Proyecto de CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2019 | 08-jul Grado ACLO DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional

para la

realizacion  de

Proyecto de CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2019 | 18-sep | Grado CFIR VERA DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional

para la Disefio de un Sistema de riego | Walter

realizacion  de | Gobierno Albaro tecnificado para la produccion | Fuentes

Proyecto de Autébnomo Favio fruticola 'y horticola en el | Fernandez

Grado Municipal  de | Flores proyecto de | Municipio de Azurduy, comunidad | y Javier
2019 | 29-nov Villa Azurduy Ferrufino grado Piedra Grande Chavarria Si

Convenio Gobierno

Interinstitucional | Auténomo

para la | pepartamental

realizacion  de | 4e Chuquisaca,

Proyecto de | secretaria  de Evaluacién de la certificacién de | Arnulfo

Grado Desarrollo Lisbeth los productos iconolégicos (ISPG) | Borges

Rural y | Magda en huertos urbanos de los | Huanca vy
Economia Mamani Trabajo distritos 2, 3,4,5 y 6 del Municipio | Sr. Nicanor

2019 | 30-sep Plural Delgada Dirigido de Sucre Coragua si

Convenio

Interinstitucional

para la

realizacion  de Empresa Enraizamiento y aclimatacién in | Alex

Proyecto de Biofabrica Roberto vitro del hibrido de Pawlounia en | Viadimir

Grado Soluciones Céceres Proyecto de | el laboratorio Biofabrica | Villlca
2020 | 16-nov Agricolas Rueda grado soluciones agricolas Aramayo si

Convenio Mirian

Interinstitucional Velasco

para la Caballero y

realizacion  de Empresa Micropropagacion de la violeta | Alex

Proyecto de Biofabrica africana (Saintpaulia sppl) en el | Vladimir

Grado Soluciones Cinthia Tesis de | laboratorio biofabrica soluciones | Villlica
2020 | 27-sep Agricolas Silva Puma | grado agricolas Aramayo si
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Titulo De

Afo | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio
Interinstitucional
para la Fundacion Cria de peces e atajados
realizacién  de Solidaridad 'y familiares para personas con
Proyecto de amistad Juan Yamil discapacidad en los Municipio de
Grado Chuquisaca Escalante Trabajo Mojocoya, Tomina Alcala Serrano | Ader Barrén
2020 | 10-nov "TREVERIS" Arancibia dirigido y Azurduy Acha Si
Convenio
Interinstitucional
para |a | Fundacion
realizacion  de Solidadridads y Apoyo en apicultura con la
Proyecto de | amistad Darwin creaccion de nulcleos en los
Grado chuquisaca Rosso Trabajo internados de los Municipio del
2020 | 10-nov "TREVERIS" Torres dirigido Padillay Huacareta
Convenio
Interinstitucional
para la Fundacién
realizacion  de Solidadridads y Determinacion del tipo de flora
Proyecto de amistad Jose Carlos para la precision del nimero de
Grado chuquisaca Alvarado Proyecto de | cajas de miel en el distrito de Thiu | Ader Barrén
2020 | 13-nov "TREVERIS" Lujan grado Mayu, Municipio de Padilla Acha si
Convenio Produccion ecolégica de tres
Interinstitucional variedades horticolas en
para la camellosnes altos con dos
realizacion  de sistemas de produccion
Proyecto de (muliching y mulch) en (calabacin) | Jheny
Grado suchini (Cucurbita pepo) zapallito | Zarate
de tronco (Cucurbita maxima) | Vargas vy
Roberto lechuga (Lactura Sativa en el | Richar
Fundacién Mejias Trabajo Municipio de Padilla, comundidad | Rueda
2020 | 05-mar ACLO Garcia dirigido de Molle Pampa Mamani
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de
Proyecto de Victor
Grado Avicola Integral | Hugo Laime | Trabajo Ramos
2020 | 17-mar Duran Zarate dirigido sin titulo Salcedo si
Convenio
Interinstitucional Arnulfa
para la Borges
realizacion  de Gobierno Hunaca y
Proyecto de Auténomo Jhaqueline Incorporacién del cultivo de | Justo
Grado Municipal  de | Tito Proyecto de | orégano en el sistemaa actual de | Tamares
2020 | 18-ago Ocuri Silvestre grado cultivo en el distrito de Malcoma | Choque Si
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Titulo De

Afo | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio
Interinstitucional
para la Control de plagas y | Arnulfo
realizacién  de Fundacién enfermedades para la produccién | Borges
Proyecto de contra el | Rudy Javier de hortalizas organicas en la | Huanca vy
Grado Hambre "FH- | Villacorta Trabajo zonas periurbanas del municipio | Elsa Perez
2020 | 10-feb BOLIVIA" Garisto dirigido de Sucre Serrudo Si
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de | GOPierno
Proyecto de Auténomo )
Grado Municipal  de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | O1-jul Tupiza DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional Ramiro
para la Transferencia de alternativas | Villalpando
realizacion  de Gobierno tecnoldgicas aplicadas al cultivo | Arancibiay
Proyecto de Auténomo de papa en las comunidades del | Cliver
Grado Municipal  de | Ariel Barja | Proyecto de | distrito 5 (Lampacillos) del | Salazar
2021 | 15-nov Padilla Rodas grado municipio de Padilla Siles si
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de Gobierno
Proyecto de Auténomo i
Grado Municipal de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 15-nov Padilla DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de | Gobierno
Proyecto de Auténomo i
Grado Municipal de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 Padilla DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional
para la Jhenny
realizacion  de Estudio de condiciones para | Zarate
Proyecto de | Fundacion Rafael proyectos NOR SUR sobre | Vargas vy
Grado Intercultural Pumar Trabajo mitigacion de cambio climético en | Ricardo
2021 | 06-dic NOR SUR Morales Dirigido el area periurbana de Sucre Martinez Si
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Titulo De

Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio Susana
Interinstitucional Rengel

Centro de Rojas y
para la
o estudio Manuel
realizaciéon  de
Juridicos e | Ana Camen Diagnéstico del estado actual de | Antonio
Proyecto de
Grado investigacion Nunuy Proyecto de | los recursos naturales TIMI | Menacho

2021 | 06-sep Social "CEJIS" | Mufiuni Grado (Territorio Indigena Ignaciano) Céspedes si
Convenio
Interinstitucional | Fundacion Evaluacién del rendimiento de
para la | Solidadridads y cuatro variedades de tomate
realizacion  de | amistad Marina (Solanum  lycopercicum) bajo
Proyecto de | chuquisaca Torres Tesis de | cubierta en el CEA Virgen del | Ader Barron

2021 | 26-ago | Grado "TREVERIS" Tardio Grado Rosario del Municipio de Padilla | Acha Si

David
Convenio
Torres
Interinstitucional
Importancia de los derechos de | Zalasar 'y
para la o o
o Consultora y los pueblos indigenas originarios | Gustavo
realizaciéon  de ) . . . .
Construcciones | Faviola Campesinos en el area protegida | Nicolas
Proyecto de . . . o .
Grad PEGUSNI Ramirez Trabajo de Monte Villca, Municipio de | Vedia
rado

2021 | 28-oct S.R.L. Limachi Dirigido Sucre, Chuquisaca Zuhiga Si
Convenio
Interinstitucional
para la | Consultora vy
realizacion  de | Construcciones
Proyecto de | PEGUSNI CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS

2021 | 28-oct Grado S.R.L. DE MODALIDAD DE GRADO

. Fondo
Convenio .
o Nacional de
Interinstitucional B
Inversion
para la .
L Productiva y
realizacion  de .
Social
Proyecto de . )
Grad Chuquisaca- CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
rado

2021 | 05-nov FPS DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio Fondo
L Nacional de Fortalecimiento Institucional a la | Jheny
Interinstitucional
Inversion EPSA Zudafiez con | Zarate
para la ) o .
realizacion  de Productiva vy procedimientos e instrumentos y | Vargas y
Social Albaro herramientas de gestios del | Juan Jorge
Proyecto de
Grado Chuquisaca- flores Trabajo sistema de alcantarillado sanitario | Fonseca

2021 | 05-nov FPS Cabero Dirigido PTAR Zudafiez Quispe si
Convenio Roberto
Interinstitucional Acebey
parz_i _ la Aldunate y
realizacion  de Margarita Flujo de muestras de lotes de | Macedonio
Proyecto de Paola maiz provenientes del Chaco | Wilson
Grado INIAF Arancibia Trabajo Chuquisaquefio en el laboratorio | Flores

2021 | ago CHUQUISACA | Callejas Dirigido de semillas de INIAF Chuquisaca | Vacaflor Si

243



Titulo De

Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio
Interinstitucional Ramiro
para la Eficiencia  Biolégica en la | Orellana
realizacion  de Daniela produccién de Hongos comestible | Flores y
Proyecto de | Empresa Setas | Acosta Tesis de | de la variedad (Pleurotus )en la | Anselmo Ari
2021 | 22-sep. | Grado Bolivia Ortega Grado empresa Setas Bolivia Ramires Si
Convenio Centro de
Interinstitucional | estudios y Rosario
para la | Apoyo al | Ronald Osorio
realizacion  de | desarrollo Edgar Experiencias y buensas practicas | Zamora vy
Proyecto de | Local CEADL- | choque Trabajo de jévenes en aplicacion de | Fabiola
2021 | 30-sep | Grado SUCRE Cruz Dirigido educacion para el desarrollo Omonte si
Convenio
Interinstitucional Ader Barron
para la Acha y
realizacion  de Ernesto Limber
Proyecto de | Instituo  Sumaj | Quispe Trabajo Impacto econémico y sociales de | Limachi
2021 | 15-oct | Grado Punchay Urquizu Dirigido mujeres de barrios periurbanos Collazos si
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de
Proyecto de | Instituo  Sumaj | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 15-oct Grado Punchay DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional | Gobierno
para la | Autbnomo
realizacion  de | Municipal  de
Proyecto de | San Javier, | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 30-sep | Grado Beni DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional Leonor
para I Gobierno Incorporacién de un producto | Castro
Autébnomo organico denominado gota de | Mercado y
realizacion  de
Municipal  de | Aland humo como repelente del cultivo | Ervin
Proyecto de . . . .
San Javier, | Eguez Trabajo de soya en la comunidad de la | Sanguino
2021 | 30-sep Grado Beni Algarafiaz Dirigido curva de rio negro Guasase si
Convenio
Interinstitucional
para la Produccién de plantines frutales
realizacion  de Pedro bajo ambientes autorizados en la
Proyecto de Finca en la | Daniel localidad de Ckara Ckara Sud, | Sandra
Grado Comunidad Gutiérrez Proyecto de | Municipio de Cotagaita, Potosi, | Romero
2021 | 13-sep Ckara Ckara Quispe Grado bolivia Ortega Si
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Titulo De

Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca

Convenio

Interinstitucional Sandra

para la Centro de Implementacion de  viveros | Romero

realizaciéon  de investigacion y | Pedro fruticolas para la prevision de | Ortega vy

Proyecto de Apoyo Daniel plantines de durazno y manana | Gabino

Grado Campesino Gutiérrez Trabajo en el distrito Ckara Ckara del | Coro
2021 | 05-abr (CIAC), Potosi | Quispe Dirigido municipio de Cotagaita, Potosi Mamani Si

Convenio

Interinstitucional

para la | Instituto

realizacion ~ de | Politécnico

Proyecto de | Tomas Katari | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 03-ago | Grado "IPTK" DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional Ramiro

para la | Instituto Implementaci'n de plantines de | Villalpando

realizacion  de | Politécnico Cecilio durazno en huertos fruticales en | Arancibia y

Proyecto de | Tomas Katari | Millares Trabajo la comunidad de Sunchu Tambo- | Eduardo
2021 | 13-sep | Grado "IPTK" Flores Dirigido D6 del Municipio de Sucre Pastor Soto | si

Convenio

Interinstitucional

para la | Instituto

realizacion  de | Politécnico

Proyecto de | Tomas Katari | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 Grado "IPTK" DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional

para la | Centro de

realizacion  de | Formacion

Proyecto de Integral Rural | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 02-sep Grado "CFIR VERA" DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional

para 12| centro de

realizacion  de | Egrmacion

Proyecto de | |ntegral  Rural | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 Grado "CFIR VERA" | DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional

para la

realizacion  de

Proyecto de ]

Grado Empresa Setas | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 22-sep. Bolivia DE MODALIDAD DE GRADO
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Titulo De

Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio Arnulfo
Interinstitucional Borges
para la Fortalecimiento en produccion | Huanca
realizacion  de Instituto Anahi agroecologica de  especies | yEduardo
Proyecto de Politécnico Katerin horticolas y su vinculacién a sus | Pastor
Grado Tomas Katari | Ramos Trabajo mercados en el distrito 6 del | Gonzales

2021 | 17-sep "IPTK" vargas Dirigido municipio de sucre Soto Si
Convenio Jhenny
Interinstitucional Zarate
para la | Centro de Producion de humus de lombriz | Vargas y
realizacion  de | Formacion Julio solido y liquido en el centro de | Renato
Proyecto de | Integral Rural | Micayo Trabajo formacion integral rural Vera | Padilla

2021 | 22-sep. | Grado "CFIR VERA" Loza Dirigido Yotala Chacon Si
Convenio Manuel
Interinstitucional Jiménez
para la | Centro de Huaman vy
realizacion  de | Formacion Pedro Produccion  hidrop6nica  del | Renato
Proyecto de | Integral Rural | Antonio Trabajo cultivo de tomate en CEFIR | Padilla

2021 | 22-sep. | Grado "CFIR VERA" Condori Dirigido VERA, Yotala Chacon Si
Convenio Leonor
Interinstitucional Castro
para la | Centro de Mercado vy
realizacion  de | Formacién Alejandra Producciéon y manejo de dos | Renato
Proyecto de | Integral Rural | Mauricio Trabajo variedades de frutilla (F. vesca) | Padilla

2021 | 22-sep. | Grado "CFIR VERA" Hurtado Dirigido en tuneles bajos en CEFIR VERA | Chacon si
Convenio Roberto
Interinstitucional acebey
para la | Centro de Implementaciéon de sistemas de | Aldunate y
realizacion  de | Formacion Jose Lino riego por goteo en cultivos | Renato
Proyecto de | Integral Rural | Sandoval Trabajo horticolas bajo cubierta y campo | Padilla

2021 | 22-sep. | Grado "CFIR VERA" Calizaya Dirigido abierto en CEFIR VERA Yotala Chacon si
Convenio
Interinstitucional | Centro de
para la | estudio
realizacion  de | Juridicos e
Proyecto de | investigacion CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS

2021 | 06-sep | Grado Social "CEJIS" | DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de
Proyecto de Fundacion ’
Grado Intercultural CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS

2021 | 17-sep NOR SUR DE MODALIDAD DE GRADO
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Titulo De

Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio Evalucion técnica e impacto
Interinstitucional | Fundacion social del proyecto cria de peces
para la | Solidadridads y | Carla en estanques para personas con
realizacion  de | amistad Noelia discapacidad en los municpios de
Proyecto de | chuquisaca Salazar Trabajo tomina, alcala, redencion pampa | Ader Barron
2021 | 26-ago | Grado "TREVERIS" Marquez Dirigido y Villa Serrano Acha si
Convenio Aplicacion de diferentes dosis de | Roberto
Interinstitucional humus de lombriz en el cultivo de | Acebey
para la pimentos (C. annum var. | Aldunate y
realizacion  de Thunupa Aristéles) Bajo invernadeo en el | Jamil
Proyecto de | Fundacion Churiri Tesis de | centro de produccién | Chambi
2021 | 03-sep | Grado Nandereko Gonzales Grado agrotecnoldgico Vella Vista Quispe si
Convenio
Interinstitucional Enrique
para la | sub centralia Soruco
realizacion  de | vjlla  Pampa, | Victos Disefio de sistemas de riego | Lizarraga y
Proyecto de Municipio  de | Santos Proyecto de | presurizado en la comunidad de | Juan
2021 | 02-jul Grado Tarvita Carrasco Grado Villa Pampa, Municipio Tarvita Caceres
Convenio
Interinstitucional | Fundacion Ader Barron
para la | Solidadridads y Estudio de la problemética en la | Acha y
realizacion  de | amistad Corina trata en adolescentes mujeres | Abigail
Proyecto de | chuquisaca Plata Trabajo con fines de explotacion laboral | Copa
2021 | 09-jul Grado "TREVERIS" Gonzales Dirigido en el Municipio de Villa Alcala Huanca Si
Convenio
Interinstitucional | Fundacion Disanostico de los problemas y | Ader Barron
para la | Solidadridads y necesidad de la poblacién juvenil | Acha y
realizacion  de | amistad Ximena del municipio de Villa Vaca | Erlan
Proyecto de | chuquisaca Flores Trabajo Guzman como base para la | Castro
2021 | 07-abr | Grado "TREVERIS" Ramirez Dirigido planificacién estratégica Perez Si
Convenio
Interinstitucional | Centro de
para la | Estudios y
realizacion  de | Apoyo al
Proyecto de | Desarrollo CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 03-ago | Grado local, Sucre DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio Fundacién
Interinstitucional Taller de
para la Inicitativas  en Sostenibilidad de produccién de | Hugo
realizacion  de Estudios trigo en el ambito social, | Villalpando
Proyecto de Rurales y econémico y ambiental en los | Tapia y
Grado Reforma Elva Rivera | Trabajo municipiod de mojocoya, | Eloy Valda
2021 | 26-jul Agraria Tierra | Ortiz Dirigido tarabuco y yamparaez Zambrana | si
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Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca

Convenio Produccion de cuyes (Cavia

Interinstitucional porcellius)  alimentados  con

para la Israel forrajes hidroponicos de cebada

realizacion  de Sebastian producida con la fitohormona

Proyecto de Finca en la| Lopez auxina vegeta y la hormona &cida | Vladimir

Grado Comunidad Aliaga Tesis de | 1- naftilacético en  zonas | Gutiérrez
2021 | 25-jun Chuqui Chuqui | Castro Grado periurbanas de la ciudad de Sucre | Mercado si

Convenio

Interinstitucional Ader Barrén

para la Acha y

realizacion  de | propjetario de | Norma Lucy Produccién Sexual de citromelo | Melvi Mavel

Proyecto de | vivero Tierra | Cruz Trabajo en el Municipio de Icla comunidad | Duarte
2021 | 06-jul Grado Santa Barrientos | Dirigido de uyuni Yucra si

Convenio

Interinstitucional

para la

realizacion  de | propietario de

Proyecto de | vivero Tierra | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 06-jul Grado Santa DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional

para la | Gobierno

realizacion  de | Autbnomo

Proyecto de | Municipal de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 04-jun Grado Tarvita DE MODALIDAD DE GRADO

Convenio

Interinstitucional Implementacion de  Huertos

para la fruticolas de duraznao en las

realizaciéon  de Gobierno cuatro comunidades (marca | Ader Barron

Proyecto de Auténomo pampa, pampa huasi, san jose de | Acha y

Grado Municipal  de | Celestino Proyecto de | troje y san jose de alizos), | Juan Carlos
2021 | 04-jun Tarvita nina Rivera | Grado municiipio de tarvida Lopez si

Convenio

Interinstitucional Evaluacion de los impactos | Manuel

para 12| Gobierno socioeconémicos  posejecucion | Jiménez

realizacién  de | Autonomo Alfredo del proyecto sistema de riego | Huaman vy

Proyecto de | Municipal ~ de | Velasquez | Tesis de | tecnificados  Thakos en el | Juan Carlos
2021 | 11un | Grado Tarvita Cruz Grado municipiod e tarvita L6pez

Convenio

Interinstitucional

para la

realizacion  de

Proyecto de Finca en la )

Grado Comunidad La | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 24-may Palca, Poroma | DE MODALIDAD DE GRADO
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Titulo De

Afo | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio
Interinstitucional
para la Control y manejo sanitario de la
realizacién  de varro (Barro spp.) con la
Proyecto de Finca en la | Veroénica aplicacién de acido oxdlico y ruda | Vladimir
Grado Comunidad La | Soria Trabajo (Ruta  graveolens) en la | Gutiérrez
2021 | 24-may Palca, Poroma | Vargas Dirigido comunidad la Palca Poroma Mercado Si
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de
Proyecto de )
Grado ONG  Sumaj | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 22-feb Punchay DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional Victor
para la Ramos
realizacion  de Estableimiento de un vivero y | Salcedo y
Proyecto de Ramiro produccion de plantines frutalles y | Jamil
Grado Fundacion Graz Trabajo forestales en el centro | Chambi
2021 | 10-may Nandereko Miranda Dirigido agrotecnologico Vella Vista Quispe si
Convenio
Interinstitucional | Fundacion Ader Barrén
para la | Solidadridads y Acha y
realizacion  de | amistad Marisol Cinco técnicas de enraizameinteo | Moises
Proyecto de | chuquisaca Nina Tesis de | de zarza mora (Rubus plicatus) | Coro
2021 | 08-abr | Grado "TREVERIS" Barcaya Grado en el vivero municipal de Yotala | Aldana si
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de
Proyecto de | Fundacién CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 19-abr | Grado Nandereko DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de | Gobierno
Proyecto de Auténomo 3
Grado Municipal  de | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 Yotala DE MODALIDAD DE GRADO
Fundacién
Convenio Taller de
Interinstitucional | iniciativas  en
para la | Estudios Susana
realizacion  de | Rurales y Generacién de politicas publicas | Rengel
Proyecto de | Reforma Beatriz para el desarrollo sostenible en | Rojas y
Grado Agraria Aguilar Trabajo un contexto de produccion a | Eloy Valda
2021 | 06-abr TIERRA Ignacio Dirigido pequefia escala Zambrana | si
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Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de
Proyecto de )
Grado Convenio CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 MARCA DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio Roberto
Interinstitucional Vladimir
para la Mejoramiento de la capacidad de | Coca Flores
realizacion  de Fausber las mujeres para asegurar su |y Jhery
Proyecto de Soliz Trabajo sustentabilidad en un contexto de | Alfredo
2021 | 29-ene | Grado PRODECO Villalobos Dirigido pandemia y cambio climéatico Gallardo Si
Convenio Gestion hidroproductiva | Jhenny
Interinstitucional agroecologica sostenible para el | Zarate
para la desarrollo de nucleos solidarios | Vargas y
realizacion ~ de de produccién y consumo de | Jhery
Proyecto de Albaro Ruiz | Trabajo alimentos solubles en el municipio | Alfredo
2021 | 29-ene | Grado PRODECO Rendon Dirigido de mojocoya Gallardo si
Convenio W alter
Interinstitucional | Fundacién Apoyo en la implantacion y | Fuentes
para la | solidadridads y produccién de horatalizas de hoja | Fernandez
realizacion  de | amistad Modesto bajo un sistema hidropénicoenla |y  Martha
Proyecto de | chuquisaca Choque Trabajo comunidad Iviyeca, Municipio de | Serrano
2021 | 05-ene | Grado "TREVERIS" Mufioz Dirigido Lagunillas Pacheco si
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de
Proyecto de | Empresa CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2021 | 19-ene | Grado AGRO DALIS DE MODALIDAD DE GRADO
. Jhenny
Convenio
Interinstitucional carate
Implementacién de un sistemade | Vargas y
para la
o proteccion del area de recarga | Jacinta
realizacion  de X . . o
Victor Hugo hidrica en la microcuenca | Cinthia
Proyecto de . . L .
Grado Fundacion Herrera Proyecto de | Ticucha; municipio de Villa Vaca | Contreras
2021 | 19-ene PASOS Contreras Grado Guzman Villalba si
Convenio
Interinstitucional Ramiro
para la Villalpando
realizacion  de Evaluccion de cuatro variedades | Arancibia y
Proyecto de Empresa  de | Cristhian de soya (Glycine max) para la | Luis Alberto
Grado Semillas Ariel cAba | Trabajo produccién de semillas en el | Fernandes
2021 | 09-ene "LEALSEM" Antezana Dirigido Municipio de Yacuiba Orozco Si

250



Titulo De

Afo | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio
Interinstitucional Amnulfo
para la borges
realizacién  de Efectos del cambio climéatico en | Huanca vy
Proyecto de familias productoresa ddel | Limber
Grado Instituo  Sumaj | Edwin Sefia | Trabajo distritos de san Pedro y Molleni | Limachi

2022 | 17-oct Punchay Luna Dirigido del Municipio de Tarvita Collazos si
Convenio
Interinstitucional Evaluaciéon del un nivel de | Viadimir
para la | centro de fertilizacién hidrosoluble en la | Coca Flores
realizacion  de | Formacién Pedro producién de lechuga (L. sativa) | y  Renato
Proyecto de | Integral Rural | Apaza Trabajo en el centro de formacién integral | Padilla

2022 | 21-jul | Grado "CFIR VERA" | Pérez Dirigido vera CEFIR VERA Chacon si
Convenio Leonor
Interinstitucional Castro
para la| centro de Elaboracion de  plaguicidas | Mercado y
realizacion  de | Formacisn Jhon Tomy naturales y aplicacion en 6 | Renato
Proyecto de | integral Rural | Julian Trabajo especies horticolas agroecolégico | Padilla

2022 | 21-jul | Grado "CFIR VERA" | Rodriguez | Dirigido en CEFIR VERA Chacon si
Convenio
Interinstitucional
para la | Servicio
realizacion  de | Departamental
Proyecto de | de Riego | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS

2022 | 03-ago | Grado Chuquisaca DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional Ader Barrén
para la | Servicio Estudio Técnico social ambiental | Acha y
realizacion  de | Departamental | Reyson para la construcion del sistema de | Gillermo
Proyecto de | de Riego | Duran Trabajo riego tecnificado en la comunidad | Irineo Parra

2022 | 03-ago | Grado Chuquisaca Falon Dirigido de Pilipilicito, Padilla Paredes si
Convenio Evaluacion del rendimiento, peso,
Interinstitucional | Fundacion canal de dos genotipos criollo, | Ader Barron
para la | Solidadridads y mestizo bajo un proceso de | Acha y
realizacion  de | amistad Julio Cesar engorde en el centro de | Tomas
Proyecto de | chuquisaca Mufioz Trabajo educacién alternativa San Isidro | Daza

2022 | 24-may | Grado "TREVERIS" Garcia Dirigido Municipio de Monteagudo Romero Si
Convenio
Interinstitucional
para la Enrique
realizacion  de Implementacién de un sistema de | Soruco
Proyecto de | Empresa alerta temprana para el cultivo de | Lizarraga y
Grado METEOAGRO | Jhamil Proyecto de | papa en la comunidad de Ichu | Ausberto

2022 | 18-may S.R.L. Ponce Achu | Grado Collo, Municipio Tinguipaya Huayllana | si
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Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio
Interinstitucional
para la
realizacion  de | Empresa
Proyecto de | METEOAGRO | CONVENIOS GENERALES PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES PARA TRABAJOS
2022 | 18-may | Grado S.R.L. DE MODALIDAD DE GRADO
Convenio
Interinstitucional
para la Evaluacion del comportamiento
realizaciéon  de de la produccién de hongos
Proyecto de Daniela comestibles (P. ostreatus) y (P. | Ramiro
Grado Empresa Setas | Acosta Tesis de | djamor) en cuatro tipos de | Orellana y
2022 | 23-may Bolivia Ortega Grado sustratos en el municpio de Sucre | Anselmo Ari | si
Convenio
Interinstitucional Fundacién Formacioén en oficios ajoévenes en | Ader Barrén
para la Solidadridads y peligro de migracion para su | Acha y
realizacion  de | 5istad Ana Maria reactivacion econdmica | Abigail
Proyecto de | chuquisaca Llacsa Trabajo postpandemia en el municipio de | Copa
2022 | 20-abr Grado "TREVERIS" Esteves Dirigido San Lucas, Camargo y Poroma Huanca si
Convenio
Interinstitucional | Fundacion Diagnostico de la migracion de | Ader Barron
para la | Solidadridads y jovenes y sus efectos en el | Acha y
realizacion  de | amistad desarrrollo econémico en el | Abigail
Proyecto de | chuquisaca Ximena Trabajo centro poblado de san Lucas, | Copa
2022 | 22-abr | Grado "TREVERIS" Avalos Dirigido Chuquisaca Huanca Si
Convenio
Interinstitucional Vladimir
para la | centro de | Sandro Coca Flores
realizacion  de | Formacion Armando Elaboracion  de fertilizantes |y Renato
Proyecto de | Integral Rural | Bravo Trabajo organicos y aplicacion en 5 | Padilla
2022 | 18-abr | Grado "CFIR VERA" | Vaquera Dirigido especies horticolas CEFIR VERA | Chacon si
Convenio Leonor
Interinstitucional Identificacion de plagas | Casrtro
para la | Centro de enfermedades horticolas y | Mercado y
realizacion  de | Formacion Jhon Tomy tiramientos ~ preventivos ~ con | Renato
Proyecto de | Integral Rural | Julian Trabajo productos  agroecolégicos en | Padilla
2022 | 18-abr | Grado "CFIR VERA" Rodriguez Dirigido CEFIR VERA Chacon si
Convenio
Interinstitucional Incremento  del indice de | Sandra
para la multiplicacion de  Pawlownia | Romero 'y
realizaciéon  de Empresa elongata x fortunei con dos | Alex
Proyecto de Biofabrica Wilfredo protocolos en el laboratorio | Vladimir
Grado Soluciones Mundocorre | Tesis de | BIOFABRICA soluciones | Villca
2022 | 22-abr Agricolas Suturi Grado agricolas Aramayo Si
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Afio | Fecha Convenio Institucion Estudiante | Modalidad Titulo Asesor Beca
Convenio Vladimir
Interinstitucional Implementacion de escuelas de | Gutiérrez
para la | Instituto campo para el desarrollo apicola | Mercado y
realizacion  de | Politécnico en las comunidades de Paredony | Juan Carlos
Proyecto de | Tomas Katari | Adalid Silva | Trabajo Compuesta del D7, Muicipio de | Olmos

2022 | 20-abr | Grado "IPTK" Villlalba Dirigido Sucre Yucra si
Convenio Leonor
Interinstitucional Castro
para la | Instituto Manejo integrado de pulgones | Mercado y
realizacion  de | Politécnico (Afis  spp.) en huertos de | Deysi
Proyecto de | Tomas Katari | Ermelina Trabajo familiares del D6, Municipio de | Arciénega

2022 | 04-abr | Grado "IPTK" Avila Vega | Dirigido Sucre Avendafio | si
Convenio Ramiro
Interinstitucional Diagnéstico  participativo  de | Villalpando
para 12 | Gobierno Norma fenoménos agrocliméaticos | Arancibia y
realizacion  de | autsnomo Alcira influyentes en la produccién de | Victor Hugo
Proyecto de | Municipal  de | Solorzano | Trabajo haba (Vicia faba) en D4, | Vedia

2022 | 17-fep | Grado Tupiza Valeriano Dirigido Municipio de Tupiza, Potosi Gorena si
Convenio Arnulfo
Interinstitucional Borge
para la Fortalecimiento de la produccion | Huanca vy
realizacién  de | Instituto Anahi horticola agroecolégica en 5 | Eduardo
Proyecto de | Politécnico Katerin comunidades del D6, y su | Pastor
Grado Tomas Katari | Ramos Trabajo vinculacion a los mercados de | Gonzales

2022 | 17-feb "IPTK" vargas Dirigido Sucre Soto Si

Fuente: Extraido de los archivos de convenios suscritos de la Direccion de Carrera y Decanato

de la Facultad de Ciencias Agrarias.
3.1.3.5. Oferta de actividades extracurriculares

La Carrera de Ingenieria Agrondémica promueve la participacién de los estudiantes en
actividades académicas, en grupos o centros de estudio, investigacion y desarrollo y en
actividades artisticas, deportivas o de formacion complementaria, que propicien un ambiente
académico propicio para la formacién profesional. Entre las actividades culturales de mayor
trascendencia que se participa todos los afios son la Targueada universitaria para la festividad
de Virgen de Guadalupe (08 de septiembre), dia de las areas protegidas (22 de mayo), dia del

medio ambiente (05 de junio) y dia del arbol (02 de octubre).

De acuerdo a la encuesta realizada a los diferentes estamentos de la carrera, sobre el grado
de conocimiento de la existencia de ofertas de actividades extra curriculares (centro de

estudiantes, campeonatos deportivos, talleres y otros referidos a la carrera), autoridades,
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administrativos y docentes tienen un alto grado de conocimiento, los estudiantes, egresados y
titulados tienen un conocimiento aceptable (Figura 11).
Figura 16. Calificacion promedio otorgada por autoridades, administrativos, docentes,

estudiantes, egresados y titulados sobre la oferta de actividades extracurriculares en la
Carrera de Ingenieria Agrondémica

=] — i Ly B un
-
I
I
I
I
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Fuente: Informe de autoevaluacion.

De esta manera el estatuto organico (anexo 53) en su titulo XIV y articulos 164-170 indican
gue la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca promueve la generacion de espacios
de crecimiento personal y colectivo mediante la prestacidn de servicios socio-culturales, ludico-
deportivos, de formacion humana y de apoyo institucional. Para lograrlo, desarrolla diferentes
estrategias dirigidas a toda la comunidad universitaria, y algunas con especificidad para los

estudiantes. Entre estas, se destacan, por ejemplo:

- Mediante la Direccion de Extension Universitaria y la Direccion de Ciencia y Tecnologia, la
realizacion de actividades cientificas como ferias, congresos, seminarios y otras donde
participan los estudiantes de la carrera. También en el orden deportivo y cultural La universidad
fomenta la participacion de los estudiantes de la carrera en campeonatos organizados a nivel

interno en la universidad y a nivel externo entre universidades del sistema Boliviano.

Por otra parte, también la Universidad brinda espacios culturales para que los estudiantes

participen en cursos de extensién universitaria como guitarra, piano, danza y baile.
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Mediante resolucion del Honorable Consejo Facultativo y Universitario se ha consolidado la
institucionalizacion del baile de la Tarqueada como una representacion genuina y tradicional
de los valles interandinos de Bolivia, donde participan los estudiantes de la carrera anualmente
en las festividades nacionales como carnaval, dia del estudiante, entrada universitaria y otras
como, teatro, masica y otras actividades culturales que oferta la Universidad en beneficio de

los estudiantes de la carrera.
3.1.3.6. Estimulos para el desarrollo intelectual

Entre las principales actividades que la Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta para el
estimulo al desarrollo intelectual, se tiene: Modalidades de Graduacion: el estudiante recibe el
grado académico de manera directa, por haber demostrado un rendimiento de excelencia a lo

largo de los cuatro afios de duracion de la Carrera.

Asi mismo se considera un estimulo para el desarrollo intelectual la premiacién a los mejores
estudiantes, donde la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca en el mes aniversario
24 de marzo de cada afio en acto académico trascendental realiza la premiacion a los mejores
estudiantes de la Universidad, reconociendo a los estudiantes que obtuvieron las mas altas
calificaciones durante su permanencia en la Universidad otorgando en este caso certificados,

plaguetas y un reconocimiento especial al mejor promedio obtenido en la Universidad.

También los estudiantes realizan acciones de cooperacion comunal durante las vistas de

campo como obras sociales para apoyar a algunos proyectos municipales de relevancia social.

Los estudiantes desde el primer semestre ya estan participando de manera indirecta en los
proyectos productivos que emprenden la Facultad de Ciencias Agrarias y otras instituciones
de tal manera que ya desarrollan actividades de interaccién. Lamentablemente con el inicio de
Pandemia del COVID 2019, las clases tuvieron modalidad virtual, esto imposibilito que los
estudiantes participen en acciones de investigacién e interacciébn como se evidencia en la
Tabla 49.
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Tabla 49. Becas de investigacion e interaccion requerida, 2018-2022

Periodo Estudiantes Beca Beca Total Becas

Lectivo Inscriptos Interaccion Investigacion | N° %
2018 406 5 0 5 1
2019 385 15 0 15 4
2020 301 0 0 0
2021 302 0 0 0
2022 260 0 0 0

Fuente. Extraido del informe de anexos.
3.1.3.7. Mecanismos de difusion de los programas de apoyo

Los medios de difusion utilizados son: medios escritos (por ejemplo, a través de convocatorias,
spots televisivos (Canal de Television Universitaria - TVU) y radiales (Radio Universitaria),
pagina web de la Carrera de Ingenieria Agrondmica
(https://agrarias.usfx.bo/principal/ingenieria-agronomica/) y redes de comunicacion virtuales

(Facebook - cuenta de la Carrera de Ingenieria Agronémica USFX; WhatsApp, y otros).
3.1.4. Movilidad e Intercambio estudiantil

Al estar nuestra carrera acreditada al MERCOSUR se ha realizado intercambios estudiantiles
con Universidades de Brasil, Argentina, Espafa, Chile y Francia, mismos que promueven el
mejoramiento académico e institucional. En ese sentido la Carrera de Ingenieria Agronémica
recibié una estudiante el 2018 procedente de la Universidad Nacional del Litoral de Argentina.
Asi mismo el 2019, tres estudiantes de la carrera salieron a universidades de la region, dos
fueron a la Universidad Federal de Uberlandia y uno a la Universidad Nacional de Mar Del
Plata de Argentina (anexo 2.4.n). Las gestiones 2020, 2021 y 2022 no se tuvo movilidad
estudiantil, posiblemente por la pandemia del COVID.19.

3.2. Componente 2. Graduados

De acuerdo al Disefio Curricular de la Carrera, los estudiantes llegan a graduarse después de
haber concluido el Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Agronémica, que tiene una
duracién de diez semestres o cinco afos y posteriormente la defensa de su trabajo de grado

gue puede ser bajo la modalidad de Tesis, Trabajo Dirigido Interno, Trabajo Dirigido externo,
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Proyecto de Grado o graduacién por Excelencia académica (ver Disefio Curricular y

Reglamento de Modalidades de Graduacion).

Una vez que el Egresado de la Carrera defiende su Trabajo de Grado y cumple con las
exigencias académicas, cientificas y administrativas puede lograr obtener el Diploma
Académico de Licenciado en Ingenieria Agronémica y el Titulo en Provisiébn Nacional de
Ingeniero Agrénomo, con mencién en Tecnologia Agricola, Produccién Agricola o Produccion

Animal.

3.2.1. Resultados

Tabla 50. Numero de estudiantes Ingresantes y Graduados. Gestion 2018 - 2022
Gestién Numero de estudiantes Numero de estudiantes Porcentaje de
ingresantes o admitidos graduados graduados
2018 63 32 50.79
2019 92 28 30.43
2020 63 12 19.05
2021 52 44 84.62
2022 56 39 69.64
Total 326 155 47.55

Fuente: Base de datos de Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias y Direccion de Carrera.

Tomando como base el mismo afio de ingresantes y graduados, el mayor porcentaje es de
84.62 % 2021, debido a que ingresan pocos estudiantes y el menor porcentaje es 19.05 % en
2020, atribuido a que se aprueban pocos trabajos de modalidad de graduacién, ambos hechos

por efecto de la pandemia principalmente.

Tabla 51. NuUmero de estudiantes ingresantes 2013 - 2017 y graduados 2018 - 2023 después

de 5 afos.
. Nimero de estudiantes ] Nimero de estudiantes | Porcentaje de
Gestion ] o Gestidén
ingresantes o admitidos graduados graduados

2013 95 2018 32 33.68
2014 90 2019 28 31.11
2015 118 2020 12 10.17
2016 88 2021 44 50.00
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» Nimero de estudiantes » Nimero de estudiantes | Porcentaje de
Gestion ] o Gestion
ingresantes o admitidos graduados graduados
2017 83 2022 39 46.99
Total 474 Total 155 32.70

Fuente: Base de datos de Decanato Facultad de Ciencias Agrarias y Direccion de Carrera.

Tomando como base la gestidn de ingreso y la gestién de graduacion después de los 5 afios
0 mas, de permanencia, en 2021 se tiene el mayor porcentaje con 50 % de graduados respecto

a los ingresantes en 2016.

Tabla 52. Relacion entre ingresantes 2013 — 2017 y graduados por cohorte.
Gestién de | Numero de estudiantes Gestion de | Namero de estudiantes
ingreso ingresantes o admitidos | graduacién graduados en 5 afios
2013 95 2018 4
2014 90 2019 1
2015 118 2020 0
2016 88 2021 2
2017 83 2022 1
Total 474 8

Fuente: Base de datos de Decanato Facultad de Ciencias Agrarias y Direccion de Carrera.

La relacién de ingresantes y graduados por cohorte, es decir de los que ingresan en el mismo
afo, cuantos se graduan en el tiempo planificado de 5 afos, se tiene 4 graduados en 2018, 2
graduados en 2021, 1 graduado en 2019 y 2022 y 0 graduados en 2020.

Tabla 53. Duracién media real de la carrera. Gestion 2018 — 2022
Gestion Duracion media real (afios)
2018 8.1
2019 8.6
2020 8.3
2021 8.2
2022 7.8
Promedio real 8.2

Fuente: Base de datos de Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias y Direccion de Carrera.
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Como promedio la duracion real de la carrera es de 8.2 afios.

La Direccion de Carrera en su consejo de carrera, aprob6 el nuevo reglamento de modalidades

de graduacion para agilizar el proceso de graduacion de los estudiantes.
3.2.2. Vinculaciéon y seguimiento a los graduados

Los graduados de la carrera participan en reuniones gque se organizan en la Facultad y en la
Carrera, con autoridades (Decano y Director) y Docentes con fines de compatrtir experiencias,
organizacion de cursos, viajes de visita a instituciones y sobre todo para capacitar a los
estudiantes de pregrado, ademas de sugerir propuestas de mejoramiento del plan de estudios

y la incorporaciéon de nuevas asignaturas.

De una manera directa no tienen participacion en las instancias ejecutivas como el Consejo
de carrera ni en el Honorable Consejo Facultativo, porque no estd normado ni reglamentado

en el estatuto organico de la Universidad.

Tabla 54. Programas de la Unidad de posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias (UPCA)

2018 — 2022

N° Nombre del cUrso Fecha de | Fecha de | Carga horaria y

inicio finalizacién créditos

1 Especialidad Técnica en | 07/11/2017 10/10/2018 1036.7 horas
gestion de residuos solidos 25.92 créditos
con enfoque de planes
territoriales de desarrollo
integral (PTDI)

2 Maestria en gestion integral | 06/03/2020 22/06/2022 Especialidad
de residuos sdlidos y aguas En etapa de | superior:
residuales con salida lateral defensa de tesis 551 horas
en especialidad superior en 45.9 créditos
aguas residuales. Version | Maestria:

844 horas
70.3 créditos

3 Diplomado en andlisis de | 05/03/2021 23/09/2021 242 horas
productos 20.2 creditos
hidrometeoroldgicos de los
servicios  climaticas  del
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SENAMHI - Bolivia, para la
gestion integral de riesgos de

desastres. Version |

4 Especialidad Técnica en | 24/07/2021 16/12/2021 1600 horas
nutricibn y zootecnologia 40 créditos
animal

5 Especialidad Superior en | 12/02/2022 05/12/2022 303 horas
gestion integral de recursos 42.3 créditos

hidricos y manejo de
cuencas. Version I
Modalidad Virtual

Fuente: Base de datos de Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias. Anexo N° 2.4.h.

En la gestion 2017 y 2022, se presenta programas de Diplomado (1), Especialidad Técnica
(3), Especialidad Superior (1) y Maestria (1) ofertados a graduados en temas especificos de
residuos sélidos, aguas residuales, productos hidrometeorolégicos, nutricion y zootecnologia

animal y gestion integral de recursos hidricos y manejo de cuencas.

Tabla 55. Numero de cursos, talleres, conferencias y ferias presencial y virtual ofertados a
graduados 2018 — 2022

Instituto 2018 2019 2020 2021 2022 Total
BIORENA 0 5 15 4 7 31
IASA 8 34 12 6 5 65
IDRI 7 4 5 7 4 27
INBOE - HSB 1 0 0 4
UPCA 0 0 0 2 13 15
Total 16 44 34 19 29 142

Fuente: Base de datos de Institutos y Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias. Anexo

En el quinquenio se oferta un total de 142 cursos de capacitacién presencial y virtual, el
Instituto de Agroecologia y Seguridad Alimentaria tiene 65 cursos, el Instituto de Investigacion
en Biodiversidad y Recursos naturales 31 cursos, el Instituto de Desarrollo Rural 27 cursos, la
Unidad de Posgrado 15 cursos y el Instituto de Botanica y Ecologia - Herbario del Sur de

Bolivia 4 cursos de capacitacion.
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Tabla 56. Numero de cursos, talleres, conferencias, exposiciones y ferias presencial ofertados
a graduados 2018 — 2022

Instituto 2018 2019 2020 2021 2022 Total
BIORENA 0 5 5 2 7 19
IASA 8 9 11 5 5 38
IDRI 7 4 1 3 2 17
INBOE - HSB 1 1 0 0 2
UPCA 0 0 0 2 13 15
Total 16 19 17 12 27 91

Fuente: Base de datos de Institutos y Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias. Anexo

La oferta de capacitacién presencial es en total 91 eventos, el Instituto de Agroecologia y
Seguridad Alimentaria tiene 38 cursos, el Instituto de Investigacion en Biodiversidad y
Recursos naturales 19 cursos, el Instituto de Desarrollo Rural 17 cursos, la Unidad de
Posgrado 15 cursos y el Instituto de Botanica y Ecologia - Herbario del Sur de Bolivia 2 cursos

de capacitacion.

Tabla 57. Namero de webinars, cursos en linea y conferencia virtual ofertados a graduados

2018 — 2022
Instituto 2018 2019 2020 2021 2022 Total

BIORENA 0 0 10 2 0 12

IASA 0 25 1 0 27

IDRI 0 0 4 4 2 10
INBOE - HSB 0 0 0

UPCA 0 0 0 0 0

Total 0 25 17 7 2 51

Fuente: Base de datos de Institutos y Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias. Anexo

De los 51 eventos virtuales, el Instituto de Agroecologia y Seguridad Alimentaria tiene 27
cursos, el Instituto de Investigacion en Biodiversidad y Recursos naturales 12 cursos, el
Instituto de Desarrollo Rural 10 cursos, y el Instituto de Botanica y Ecologia - Herbario del Sur
de Bolivia 2 cursos de capacitacion y la Unidad de Posgrado no realizé capacitacion virtual.

Observandose mayor actividad virtual en los afios 2019 y 2020 por la presencia de la pandemia
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En la Facultad de Ciencias Agrarias y la Carrera de Ingenieria Agronémica no cuenta con un
sistema o reglamento que permita de manera directa el seguimiento y participacién de los

graduados en el proyecto académico.

Para este indicador se recurrié a la aplicacion de encuestas a 37 profesionales graduados de

la Carrera de Ingenieria Agronémica.

La interrogante planteada fue ANO DE GRADUACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA
AGRONOMICA, el porcentaje de participacion es de graduados entre 2018 y 2022.

Figura 17. Porcentaje de participacion de graduados de 2018 - 2022 en el sistema de
seguimiento que realiza la carrera

2020: 1(3%)
2018: 4(11%)

2019: 4(11%)
2022: 17(46%)

2021: 11(30%)

Fuente: Encuesta de Ingenieria agrondmica a graduados 2018 — 2022. Anexo

Se tiene mayor participacion de la dltima gestion de graduados afio 2022 con un 46 % de

encuestados, ya que a medida que pasan los afos los graduados tienden a dispersarse.
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Figura 18. Porcentaje de participacion de graduados en cursos de capacitacién
presencial

NINGUNO: 2(5%)

DE 6 A 10: 8(22%) DE 1 A 5: 14(38%)

MAS DE 10: 13(35%)

Fuente: Encuesta de Ingenieria agrondmica a graduados 2018 — 2022. Anexo

Los graduados tienen una importante participacién en cursos de capacitacion, un 95 % de los

mismos se capacitan.

Figura 19. Porcentaje de participacion de graduados en webinars de capacitacién virtual
DE 6 A 10: 2(5%)

MAS DE 10: 6(16%)

DE 1 A 5: 20(54%)
NINGUNO: 9(24%)

Fuente: Encuesta de Ingenieria agronémica a graduados 2018 — 2022. Anexo
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También utilizan la forma de capacitacidn virtual, destacandose la realizacion de 1 a 5 cursos

virtuales un 54 % de los encuestados.

Figura 20. Porcentaje de graduados con mayor titulo de posgrado

MAESTRIA: 1(3%)
ESPECIALIDAD: 2(5%)

DIPLOMADO: 9(24%)

NINGUNO: 25(68%)

Fuente: Encuesta de Ingenieria agronémica a graduados 2018 — 2022. Anexo

En la capacitacion de posgrado, la tendencia es a realizar posgrados de corta duracion como

es el Diplomado, en el que participan el 24 % de los graduados

Figura 21. Porcentaje de graduados en su relacion mas importante con la facultad de
ciencias agrarias

Fuente: Encuesta de Ingenieria agrondémica a graduados 2018 — 2022. Anexo

BIBLIOTECA: 2(5%)

DOCUMENTOS TECNICOS: 1(3%])
POSGRADO: 3(8%)

CONSULTA TECNICA: 2(5%])

CURSOS Y TALLERES: 21(57%)
TRAMITES ADMINISTRATIVOS: 3(22%1\_/

Los graduados tienen su relacibn mas importante con la Facultad, a través de la participacion

en cursos Y talleres que es del 57 % de los encuestados

El Director de Carrera, ha planteado un plan de creacion de la Unidad de Vinculacion con

Egresados y Titulados que debe ser aprobado en consejo de carrera, con el objetivo principal
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de establecer un sistema de monitoreo sobre sus condiciones de empleo, actuacién
profesional y apoyo a graduados de nuestra institucion, con el fin de contribuir a su desarrollo
profesional, fortalecer la vinculacion con la universidad y mejorar la calidad de nuestros
programas académicos, para conocer sus condiciones de empleo y actuacion profesional
(Anexo N° 3.2.c).

La relaciéon de la Carrera de Ingenieria Agrondmica con el Colegio de Ingenieros Agronomos
y Profesionales en Ciencias Agropecuarias de Bolivia, filial Chuquisaca, presenta una gran
oportunidad para mejorar los objetivos de vinculacion y seguimiento a profesionales, segun
informe de CIAB Chuquisaca, se tiene solamente 1034 Ingenieros Agrénomos y de los cuales

solo el 47 % con legalmente inscritos y el 53 % solo con preinscripcion. (Anexo 3.2.d).
3.2.3 Condiciones de empleo

En la encuesta a 37 profesionales graduados de la Carrera de Ingenieria Agronémica, la
interrogante planteada fue TIEMPO QUE UTILIZO PARA OBTENER EL PRIMER EMPLEO,
de los graduados entre 2018 y 2022.

Figura 22. Porcentaje de graduados en diferentes tiempos para obtener el primer empleo

ENTRE 1 ANO Y MENOS DE 2 ANOS: 4(11%) MENOS DE 3 MESES: 8(22%)

ENTRE 3 MESES Y MENOS DE 6 MESES: 5(14%)

ENTRE 6 MESES Y MENOS DE 1 ANO: 4(11%)

SIN PRIMER EMPLEO: 16(43%)

Fuente: Encuesta de Ingenieria agronémica a graduados 2018 — 2022. Anexo
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El 22 % de los graduados tardan menos de tres meses en obtener su primer empleo y en un

tiempo menor a u afio obtienen su primer empleo el 47 % de los graduados

Figura 23. Porcentaje de graduados en diferentes fuentes de empleo donde trabajan
actualmente

INSTITUCION PUBLICA GOBERNACION DEPARTAMENTAL: 1(3%)
EMPRESA PRIVADA: 3(8%)

ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL : 1(3%)
EMPRENDIMIENTO PROPIO: 2(5%)

OTRA INSTITUCION PUBLICA: 2(5%)

INSTITUCION PUBLICA GOBIERNO NACIONAL : 3(8%)

SIN TRABAJO: 19(51%)
INSTITUCION PUBLICA GOBIERNO MUNICIPAL: 6(16%)

Fuente: Encuesta de Ingenieria agrondmica a graduados 2018 — 2022. Anexo N° 3.2.ay 3.2.b

Los graduados que trabajan en diferentes fuentes de empleo que no necesariamente es el

primer empleo, en los gobiernos municipales trabajan el 16 % de los encuestados.

De acuerdo a los objetivos de la carrera, la academia no solamente se constituye en una
institucion superior de formacion de profesionales, sino que logra aportar con profesionales

plenamente formados para el contexto.

Por estarazén la Carrera de Ingenieria Agrondmica ingreso en un proceso de ajustes al disefio
curricular, reglamentos de modalidad de graduacion, para que a partir de los trabajos de tesis
e investigaciones se apoye a solucionar algunos problemas propios en los municipios y de

emprendedores de la actividad agraria.

Por tanto segun el criterio de los docentes y estudiantes existe una alta coherencia de la
formacién de los graduados con el contexto social porque a través de sus conocimientos estan
logrando cambiar la realidad del area rural, haciendo que los productores agropecuarios y
todas las familias campesinas tengan una nueva y mejor vision de desarrollo y que sean los
productores los participes de todos los procesos de planificacién y ejecucién de proyectos
municipales, que les beneficien efectivamente de una manera planificada y organizada para

garantizar su desarrollo.
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3.3. Componente 3. Docentes

De acuerdo al Estatuto Orgéanico de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca (Articulos 92-96). El docente universitario aquel profesional con grado
académico y titulo en provision nacional que se dedica a tareas de ensefianza universitaria,
investigacion, interaccién social o administracion. (Ver anexo Estatuto de la Universidad San

Francisco Xavier de Chuquisaca)

El ejercicio de la docencia adquiere significacion en la medida en que ligandose con la
investigacion y la interaccion social como actividades curriculares, es capaz de utilizar y
adecuar los conocimientos cientificos generales a la realidad nacional y desarrollar ciencia y
tecnologia propias, siendo el docente quien aproxima al estudiante a la realidad, como fuente

real del conocimiento

Para la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, la actividad docente se fundamenta
en los principios de excelencia académica, igualdad, libertad de céatedra, debido proceso y

respeto.

La funciéon Docente en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca USFX, se
caracteriza por ser uno de los pilares de su desarrollo junto a la investigacion y la extension y
en las gestiones 2018 al 2022, se ha mejorado la calidad y la excelencia mediante la

actualizacion del nuevo modelo académico que se aplica gradualmente en la Universidad.

De acuerdo a los principios la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, la Facultad
de Ciencias Agrarias y la Carrera de Ingenieria Agronémica un factor determinante de su
actuar es el cogobierno que existe entre los sectores Docente y estudiantil, donde ambos
estamentos son los que deciden y rigen el funcionamiento de la Universidad en cogobierno,
este aspecto esta contemplado en el Estatuto Organico de la Universidad, donde también se
identifican y definen las politicas, estrategias y articulos y normas referentes al accionar de los

docentes.

Los requisitos y procedimientos académicos para la seleccidn y la vinculacién de los docentes
se encuentran establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad y en el Reglamento de
la Docencia, donde se identifican también las politicas y el perfil de los docentes y los deméas
aspectos que rigen el trabajo docente en la Universidad y la Carrera de Ingenieria Agrondémica.

(Ver anexo 3.3.2.Reglamento de la docencia universitaria)
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Segun el Estatuto Organico de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca (Titulo
VIII), se considera docente universitario aquel profesional con grado académico y titulo en
provisibn nacional que se dedica a tareas de ensefianza universitaria, investigacion,
interaccion social o administracion académica de acuerdo con los fines y objetivos de la

universidad autbnoma.
3.3.1. Disponibilidad docente

3.3.1.1. Relacion del numero de docentes de todas las categorias expresados en
horas equivalentes de tiempo completo de 40 horas semanales, con

respecto al nimero de alumnos de la carrera.

En relacion al tiempo de antigiiedad en el cargo docente, la permanencia en la catedra, que

representa la antigiiedad de afios de servicio del docente, se puede observar en la siguiente

tabla:

Tabla 58. Tiempo de antigtiedad en el cargo Docente.
Antigliedad N® de %

docentes

5 a 10 afios 4 9,5
10 a 15 afios 20 47,6
15 a 20 afios 2 4,8
> 20 afios 16 38,1
Total 42 100

El 9 % de los docentes tiene permanencia menor a 10 afios, el 48 % de los docentes se
encuentran comprendidos en el rango entre 10 a 15 afios de servicio y el 43 % mayor a 15

anos.

Considerando el nimero de docentes segun dedicacion que figuran en la carga horaria
académica, investigacion e interaccion, la dedicacion de los docentes se ha sistematizado
considerando 160 horas que corresponden a docentes a tiempo completo, medio tiempo y

tiempo horario.
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De acuerdo al Estatuto Organico de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca (Titulo
VIII), los docentes que pertenecen a la Universidad Boliviana, pueden realizar sus actividades
en las diferentes unidades en la misma universidad y en otras carreras que requieran de su
servicio profesional. En este sentido, algunos docentes de la Carrera de Ingenieria Agronémica

también realizan actividades académicas en mas de una carrera o unidad facultativa.

De acuerdo a la categoria que tienen los docentes de la carrera de Ingenieria Agronémica en

la Tabla 59, se muestra el nUmero de docentes por categorias y gestiones.

Tabla 59. Relacion del nimero de docentes por categorias y gestiones

ANOS

Docentes/categoria
2018(2019(2020| 2021|2022

ORDINARIOS
Titulares 16 15 15 14 14
EXTRAORDINARIOS

Invitados 1 - ——
A continuidad 26 25 27 26 26
Suplentes 3 4 2 2 2

TOTAL 46 44 44 42 42

Fuente: Elaboracion propia. En base a datos de la carga horaria-Direccion de carrera

En la Tabla 59 se aprecia que desde el afio 2018, el nimero de docentes fue disminuyendo,
por razones de fallecimiento y jubilacion, también se observa que el nimero de docentes a
continuidad es mayor en relacién a los docentes titulares, esta situacion se debe a las politicas
asumidas por la Universidad San Francisco Xavier que no convoco a examenes de

competencia para la titularizacion de docentes, por razones presupuestarias.

La dedicacion de los docentes de acuerdo a su categoria y carga horaria se puede apreciar
en la Tabla 60.
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Tabla 60.

Composicion del cuerpo Docente segln dedicacion en Horas

Dedicacion
docentes /Horas

/mes

2018

2019

2020

2021

2022

Docentes

No.
Docentes

No.
Docentes

No.
Docentes

No.
Docentes

No.
Docentes

Docentes

Ordinarios

Tiempo  completo
(160 hrs. = 80 hrs.
efectivas y 80 hrs.
preparacion)

10,6

9,5

11,9

11,9

16,7

Medio tiempo (80
hrs. = 40 hrs.
efectivas y 40 hrs.
preparacion)

10,6

7,1

7,1

9,52

7,14

Tiempo horario
(inferior a 80 hrs.)

14,9

16,7

11,9

9,52

9,52

Total

16

36,2

15

33,3

15

31,0

14

31

14

33,3

Docentes

extraordinarios

Tiempo completo
(160 hrs. = 80 hrs.
efectivas y 80 hrs.

preparacion)

17,0

9,5

14,3

19

11

26,2

Medio tiempo (80
hrs. = 40 hrs.
efectivas y 40 hrs.
preparacion)

10

21,3

12

28,6

12

28,6

14

33,3

12

28,6

Tiempo horario

(inferior a 80 hrs.)

12

25,5

13

28,6

11

26,2

16,7

11,9

Total

30

63,8

29

66,7

29

69,0

28

69

28

66,7

TOTAL

46

100

44

100

44

100

42

100

42

100

Fuente. Elaboracién
y 955/2015

propia. Comision llI-Datos de la gestiébn 2022. Resolucién Rectoral No. 910/2015
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Actualmente en la Carrera de Ingenieria Agrondmica se cuenta con 2 de docentes que trabajan

a dedicacién exclusiva que ocupan los cargos de Decano y de Director de carrera.

Si se considera la gestién 2022, del total de los docentes titulares el 17 %, se dedican a la
docencia con una carga horaria de tiempo completo; el 7 % con medio tiempo y el 10 % a

tiempo horario.

Con referencia a los docentes extraordinarios el 26 % dedica a tiempo completo; el 29 % se

dedica a medio tiempo y el 12 % a tiempo horario.

En general el 42 % de los docentes se dedican a la docencia a tiempo completo mayor a 80

horas/mes.

El 36 % de los docentes se dedican a la docencia a medio tiempo es decir menos de 80

horas/mes.
El 22 % dedican su tiempo en la docencia con menos de 40 horas/mes

Es importante mencionar que los docentes a dedicacion parcial, son docentes que tienen mas
de dos afios de servicio profesional y por tanto de acuerdo al Reglamento de la Docencia
universitaria (Ver anexo 3.3.2.) pertenecen a los docentes con continuidad, es decir que tienen
garantizada su permanencia hasta que se convoquen las asighaturas que regentan a examen

de competencia.

Con referencia a la relacion del nimero de docentes de todas las categorias docente,
expresados en horas equivalentes de la carga horaria asignada a los docentes de la carrera
de Ingenieria Agrondmica, con respecto al numero de alumnos matriculados de la carrera, en
la tabla siguiente se presenta el detalle de los docentes ordinarios y extraordinarios de la
carrera con la respectiva carga horaria asignada por afios y la relacién con el nimero de

estudiantes matriculados respectivamente.

Tabla 61. Relacion del nimero de docentes por categorias expresados en carga horaria y el
numero de estudiantes matriculados.

N° de

Docentes Ordinarios Docentes extraordinarios
Afio Docentes/A |— - - - - -
Tiempo Medio Tiempo Tiempo Medio Tiempo
lumno ) ) Total ) ) Total | TOTAL
completo |tiempo |horario completo |tiempo |horario
N° de
2018
docentes 5 5 6 16 8 10 12 30 46,0

271




N de Docentes Ordinarios Docentes extraordinarios

Afio Docentes/A Tiempo Medio Tiempo Tiempo Medio Tiempo
lumno . . Total ) ) Total | TOTAL

completo |tiempo |horario completo |tiempo |horario

N° de
Alumnos 43 43 60 147 69 86 104 259 406,0
Relacién
docente
estudiante |9 9 10 9 9 9 9 9 8,8
N° de
docentes 4 3 8 15 4 12 13 29 44,0
N° de

2019 | Alumnos 37 28 64 128 37 110 110 257 385,0
Relacion
docente
estudiante |9 9 8 9 9 9 8 9 8,8
N° de
docentes 5 5 5 15 6 12 11 29 44,0
N° de

2020 | Alumnos 36 22 36 93 43 86 79 208 301,0
Relacién
docente
estudiante 7 4 7 6 7 7 7 7 6,8
N° de
docentes 5 4 5 14 8 14 6 28 42,0
N° de

2021 | Alumnos 36 29 29 93 58 101 50 209 302,0
Relacién
docente
estudiante 7 7 6 7 7 7 8 7 7,2
N° de
docentes 7 3 4 14 11 12 5 28 42,0
N° de

2022 | Alumnos 43 19 25 87 68 74 31 173 260,0
Relacion
docente
estudiante |6 6 6 6 6 6 6 6 6,2

Fuente: Elaboracion propia. Comision Ill. En base a informacion de la carga horaria docente.

En la Tabla 63 se interpreta que la carga horaria docente por categoria, segun el Estatuto

Organico de la Universidad se asigna como sigue: Tiempo completo: (160 hrs. = 80 hrs.
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efectivas y 80 hrs. preparacion); Medio tiempo: (80 hrs. = 40 hrs. efectivas y 40 hrs.

preparacion) y Tiempo horario: (inferior a 80 hrs.).

Se observa que el numero de docentes en los aflos 2018-2022 tuvo ligeras variaciones,
mientras que el nimero de alumnos fue cambiando cada afio relativamente especialmente en

el periodo 2020 al 2021 por motivo de la pandemia.

En cuanto a la relacion docente estudiante se observa que cada afio en promedio existe un
namero 8 estudiantes programados por docente en las categorias de docentes ordinarios y

extraordinarios en las diferentes cargas horarias asignadas.

En relacién a la distribucion de las horas académicas, investigacion, extension, y otras
actividades, estas se basan en el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Agronémica.
Estas horas se asignan y distribuyen a los docentes en las asignaturas que regentan, en
funcién al nimero de estudiantes que se programan en las asignaturas en los semestre
correspondientes, de esta manera de acuerdo al nUmero de estudiantes programados en las
asignaturas se determinan los grupos tedricos, practicos y de laboratorio con la carga horaria

correspondiente.

3.3.1.2. Relacion del numero de docentes en procesos de ensefianza en
laboratorios de ciencias y tecnologias con respecto al niamero de

estudiantes de cada curso en laboratorio (0 que usa laboratorio).
Relacién estudiante- docente

En funcion al nimero de estudiantes matriculados por gestion y el nimero de docentes de la

carrera se presenta en el siguiente cuadro la relacion estudiante-docente.

Tabla 62. Relacion estudiante docente por afios
Gestion Gestion Gestion Gestion Gestion
Detalle
2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos matricula regular 470 385 301 302 260
Docentes 46 44 44 42 42
Relacion Estudiante/docente 10 9 7 7 6

Fuente. Comision 11l en base a datos de Kardex académico. Direccién de carrera.

La relacion docente y estudiante muestra que desde la gestion 2018 el nimero de estudiantes
fue disminuyendo relativamente y desde el afio 2020- 2021 la matricula de estudiantes también

se redujo considerablemente; esta situacion coincide con el periodo de la pandemia que
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ocasiono problemas socioeconémicos, que influyeron en el nimero reducido de estudiantes

matriculados a la carrera de Ingenieria Agronémica en ese periodo.

La relacion del numero de estudiantes por docente en procesos de ensefianza aprendizaje en

los laboratorios de la carrera de ingenieria agronémica se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 63. Relacion estudiante docente en laboratorios de la carrera de Ingenieria Agronémica

No. De | No. de )
] Relacion
) Docentes/ |estudiantes/ ]

Laboratorios | estudiante/

semestre Laboratorio/

docente/lab.

*) semestre
Quimica 4 73 18
Botanica 4 94 24
Computacion 5 56 11
Suelos 2 35 18
Sistemas de informacion

. 3 32 11

geogréfica
Bioquimica 2 19 10
Microbiologia 2 15 8
Fitopatologia-Sanidad

3 20 7
vegetal
Entomologia 3 21 7
Biotecnologia 4 15 4
Fisiologia vegetal 2 15 8
Tecnologia agricola 2 18 9

Fuente: Elaboracion propia. Comision Il en base al plan de estudios y carga horaria.

La Tabla 65 muestra que el nimero de estudiantes en laboratorios es alto en relacion al
namero de docentes que dictan signaturas con laboratorio; sin embargo en la distribucion de
la carga horaria los grupos numerosos se dividen de acuerdo a la capacidad del espacio,
disponibilidad de equipos e insumos, para garantizar que las practicas de laboratorio cumplan

sus objetivos.

(*) Representa el nimero de docentes que estan a cargo de los grupos de laboratorio. En

general en promedio un docente trabaja en laboratorio con 11 estudiantes.

274



3.3.1.3. Distribucién de docentes por areas de conocimiento.

La Carrera de Ingenieria Agronémica de acuerdo con el disefio curricular, cuenta con cinco
areas de conocimiento que son: la Fitotecnia, Ingenieria Agricola, Producciéon animal,

Desarrollo Rural y Recursos Naturales.

En la Tabla 64 se muestra la distribucién correspondiente.

Tabla 64. Distribucion de docentes por area de conocimiento.

Areas del | Produccién | Produccién Ingenieria Desarrollo Recursos Total

ota

Conocimiento Vegetal Animal Agricola Rural Naturales

Numero de

11 4 11 9 7 42

docentes

% 26 10 26 21 17 100

Fuente: Elaboracién propia en base al disefio curricular de la carrera de Ingenieria Agronémica 2022.

La tabla 64 muestra que el 26 % de los docentes de acuerdo al plan de estudios de la carrera
(Ver anexo. 3.3.5. Plan de estudios) estan abocados a la ensefianza en las areas de fitotecnia
e Ingenieria agricola, seguido de desarrollo rural 21% y recursos naturales 17 %y solo el 10%

de los docentes corresponden al area de la produccion animal.
3.3.2. Perfil del cuerpo docente

3.3.2.1. Caracteristicas del plantel docente en cuanto a formacion y experiencia

docente, profesional y de investigacion.

El nimero total de docentes en la Carrera de Ingenieria Agronémica son 42, entre docentes
Ordinarios o titulares y Extraordinarios o de contrato a continuidad; todos ellos ingresaron de
acuerdo al reglamento de la docencia y requisitos que se exigen en la Universidad para ser
docentes, como ser: contar con el grado de licenciatura y titulo en provision nacional de
Ingeniero Agrénomo y posgrados. Algunos docentes actualmente también cuentan con otras
profesiones, otorgadas por la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chugquisaca y el Ministerio de Educacion.

De acuerdo con el estatuto Organico que rigen en la Universidad San Francisco Xavier de
Chuqguisaca todos los docentes para ejercer la docencia tienen que haber cursado por lo
menos el diplomado en Educacion Superior, requisito exigido por la Universidad, para ejercer

la docencia.

275



Es importante ponderar el esfuerzo que realizan algunos docentes, que al margen de contar
con el titulo de Ingenieria Agrondmica también tienen la formacion de Economistas, Médico
veterinario zootecnista y Abogados, lo que de manera indirecta apoya en mejorar la calidad de

la ensefianza aprendizaje en la Carrera de Ingeniera Agronémica.

En la tabla 67 se detalla la formacion de grado de los docentes que trabajan en la carrera de

Ingenieria Agrondmica.

Tabla 65. Formacion profesional de los Docentes de la Carrera de Ingeniera Agronémica

Profesion de los docentes No %
Ingenieros Agronomos 29 69,0
Ingeniero Agronomo y Economista 1 2,5
Ingenieros Agronomos y Abogados |4 10,0
Ingenieros Agronomos y Zootecnistas | 1 2,5
Veterinarios/Zootecnistas y Abogado |1 2,5
Economistas 1 2,5
Idiomas 1 2,5
Ingeniero de Sistemas 1 2,5
Ingenieros Quimicos 1 2,5
Bidlogos 1 25
Ingenieros Civiles 1 2,5
Total 42 100

Fuente: Direccién de la carrera de Ingenieria Agronémica 2022

El 83 % de los docentes tienen formacion en Ingenieria Agrondémica y el 16.6 % en otras
profesiones, relacionadas estrechamente con las areas del conocimiento de la Carrera de

Ingenieria Agronémica.
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Formacion de posgrado de los docentes.

En la carrera de Ingenieria Agronémica los docentes desde el inicio de su actividad docente

se han capacitado a nivel de posgrado, este proceso es constante, aspecto que beneficia al

mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje y de la formacién de los estudiantes de

la carrera.

La Relacion de formacion de posgrado de los docentes tanto en Educacién Superior,

especialidad, maestria y doctorado, con las disciplinas y asignaturas que regentan se

presentan en la tabla siguiente:

Tabla 66. Formacion de Grado y Posgrado de los docentes de la Carrera de Ingenieria
Agronémica.
Formacion Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
.Magister en
Conservacion Y
Gestién del Medio
Ambiente
Acebey ) .
Ingeniero .Magister en
1 | Aldunate i »
Agrénomo educacion
Roberto .
Superior
.Magister en
Proyectos de
Investigacion
) ) Doctorado en
Alurralde Ingeniero Magister en »
i » Educacion
2 | Saavedra Agrénomo - . . Educacion ]
Educacion superior . Superior. En
Jorge Abogado Superior
2012 proceso
Alvarez _ Magister en
_ Ingeniero .
3 |Orias Juan i Educacion
Agronomo ]
Pablo Superior
] ) Doctor Of
Arcienega ) Magister en )
Ingeniero » Philosophy
4 | Collazos . ) Educacion
i Agrénomo | Traductor De Idioma ) (Ph.D) In
Ivan ~ Superior ]
Ruso Al Espafiol Agriculture
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Derecho
) Agroambiental
Barrero Ingeniero ) o
i i Sustantivo-adjetivo
5 | Guzman Agronomo- » .
Educacion Superior
Juan Carlos | Abogado )
Liderazgo Para La
Trasformacion
.Diplomado en
Gestibn Campesina
de Riegos 2006, .Maestria en
.Diplomado en Desarrollo Rural
. ) Gestion Empresarial | Especialista en | 2006,
Barron Acha | Ingeniero
6 i Rural2010. Tecnologia de | .Maestria en
Ader Agréonomo ] ) »
.Diplomado en | Semillas 2005. |Gestion de la
Emprendimientos Investigacion
Rurales (enfoque de 2019.
Cadenas
Productivas) 2010,
Diplomado
Educacion Superior
2011 i
] Maestria en
Diplomado basado ) L
Borges ) y *Investigacion
Ingeniero |en formacion por o
7 |Huanca i i Cientifica
Agronomo | competencias 2011 o
Arnulfo ] Multidisciplinar
Diplomado en
) 2016
Metodologias de
investigacion
Cientifica 2013
Especialista En
Castro ) Tecnologia De | Conservacion Y
Ingeniero ) ) »
8 |Mercado i Diplomado Semillas Gestion Del
Agronomo » . . )
Leonor Educacion Superior | Patologia  De | Medio Natural
2010 Semillas
Coca Flores ) Diplomado en | Especialidad en | Maestria en
Ingeniero » ) .
9 | Roberto Aar6 Educacion Superior | Formulacion y | Desarrollo y | Doctorado de
o grénomo y i o
Viadimir 2014 Evaluacion de | Economia Ciencias de la
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Proyectos MIC | Productiva Socio | Educacion en
2017 Comunitaria 2019 | proceso
En metodologia i
Flores Maestria en
] de la| N Doctor en
10 | Castro Economista oL L ciencia  politica|
) En educacion | investigacion ciencias
Franz Luis ] 1990 ]
superior 2003 2005 sociales 2018
Especializacion
en Practicas de
Manejo para el
mejoramiento
genético de
ovinos y
caprinos.
.Diplomado en | Especializacion
Epidemiologia en salud vy
Animal 2003 | enfermedades
) o .Diplomatura en ovinos vy
Flores Risco | Médico ) ]
o Iberoamericana De | caprinos. Desarrollo Rural
11 | John veterinario- ) o
Derecho Animal | Especializacion | 2005
Edward Abogado L
2021 en Nutricion y
.Diplomado en | Reproduccion
Formacién Docente|en Ovinos vy
2014 Caprinos.
.Diplomado el | Especializacién
Formacion de | en
Lideres 2007 | Reproduccion e
Diplomado de alta|Inseminacién Doctorado de
Especializacion en | Artificial en Ciencias de la
Sanidad Animal de | Bovinos. Educacion en
Ganado Lechero. proceso
Gutiérrez ) Formacién basada »
Ingeniero ) Educacion
12 | Romero . en competencias )
) Agrénomo superior 2003
Julia 2013
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Nanotecnologia
aplicada. 2018.
» Formacion basada | Direccion Magister en
Gutiérrez ) ] ) ] L
Ingeniero |en  competencias. | educativa e | investigacién vy
[3 | Mercado . ) » »
o Agréonomo | 2011. innovacion. conservacion de
Viadimir ~ ) o )
Educacion superior | 2001. la biodiversidad
y docencia
universitaria. 2011.
Magister en
Guzman Ingeniero Disefios gestion de
14 | Saavedra Agrénomo- Experimentales | recursos
Prospero Economista | Estadistica 2011 naturales y medio
avanzada 2011 ambiente.2009.
Diplomado en
Educacion Superior
Huaylla ) . .
i Licenciada |2004. Diplomado en
15 | Barrientos ] y
i en Idiomas | Produccion de
Eloisa
Textos en Quechua
2011.
Jiménez Ingeniero
16 | Huaman Agronomo - | Dialogo de saberes
Manuel Zootecnista | e Investigacién 2018
Lépez ) Magister en
Ingeniero »
17 | Gonzales . Educacion
) Quimico .
Vidal Superior
Lozano ) Diplomado en
) Ingeniero » )
18 | Ajata i Educacion Superior
Agronomo
Reynaldo 2007
Diplomado en i
] ] Maestria en
docencia  superior ) .
_ medio ambiente y
Montero Ingeniero | (2005)
19 ) i ) desarrollo
Torres Julio | Agronomo | Diplomado basada

en
(2012)

competencias

sustentable
(2008)

Doctorado en

Biotecnologia
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Fruticultura 2020,
) Educacion Superior ) Magister en
Orellana Ingeniero Manejo B
i 2010, Gestion de los
20 | Flores Agrénomo- | Integrado  de
) Sistemas de Recursos Doctorado en
Ramiro Abogado ) » Cuencas 2014 ) i
informacion Naturales 2012 | Biotecnologia
geogréfica SIG 2015 (en proceso)
.Gestion
integral de los
residuos
sélidos con
enfoque de
planes de
planes
territoriales de
desarrollo
) integral
Osorio ) .
Ingeniero .Gestion
21 | Zamora } .
) Agronomo campesina Yy
Rosario o
disefio de
sistemas de
riego
.Tecnologia d
semillas
.Sensores
Remotos
aplicados a los
Formacién basada | Recursos
en competencias. Naturales
Pacheco ] Gerencia de La
Ingeniero )
22 | Leyton o Construccion
) Civil » )
Ramiro Educacion Superior
) Ciencias de la
Paredes ) Magister en »
i Ingeniero » Educacion.
23 | Chavez Educacion
Agronomo i UMSFXCH.
Alberto Superior 2007
2007
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Investigacion en
Direccion de | Biodiversidad
Parrado _ o o .
Ingeniero Instituciones Cientifica. Ciencias de la
24 | Cueto i ) . ] »
Agrénomo Educativas. Universidad  de | Educacion.
Marcelo )
Educacion UPB 2017 Granada. UMSFXCH.
Superior.2007 Espafia. 2012 2014
Elaboracién y
Evaluacién de | Elaboraron  y|Ecologia y
Perez Pozo ) » »
Ingeniero Proyectos Evaluacion de | Conservacion
25 | Carlos i o y » o
Antoni Agrénomo | Administracion  de | Proyectos Educacién Ciencias de la
ntonio
Empresas Sociales Superior Educacion
Agropecuarias 2012
Produccién
Portal ) )
) Ingeniero agropecuaria en
26 | Rivera . » ] ]
) Agronomo | Educacion superior. regiones
Edwin
2014 semiaridas. 2020
Educacion Superior
Ramirez ) 2017
Ingeniero i
27 | Balcera i Metodologia de la
) Agronomo | . L
Julio Cesar investigacion
Cientifica 2022
.Disefio de| =
o Disefio y
Ingenieria hidraulica »
__ |evaluacion de i
2020 .Gestion Magister
_ proyectos 2014, | L
Ramos ) de riesgo y _ . |investigacion vy
Ingeniero Especializacion »
28 | Salcedo i desastres 2018, . conservacion de
. Agronomo ] - en riego 2014, o .
Victor .Riego tecnificado ] la biodiversidad
Manejo de los
20017, 2014
N | recursos
.Educacion superior| =
hidricos 2006
2005
.Diplomado o Maestria
Rengel y Especialidad o .
) ) Formacién Basada _ Administracion De | Doctorado En
Rojas Ingeniero ] Docencia o
29 i En  Competencias ] o Empresas y | Ciencias
Susana Agrénomo Universitaria o
) 2019 proyectos de | Econdmicas,
Benita ) 2018 By i
.Diplomado Inversion 2007 Empresariales
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Formacién Tutoral y Juridicas
2019 2019
.Diplomado
Politicas,
Estrategias y
Acciones de
Seguridad
Alimentaria para
Decisores Publicos,
Lideres Indigenas y
Representantes de
Comunidades 2011
) i ) Maestria en
Rojas Leon|Ingeniero »
30 i Educacion
Pablo Agrénomo )
Superior 2017
.Diplomado en
educacion superior y
docencia 2012,
.Diploma superior en ]
y | Magister en
Romero ) gestion y tecnologia »
Ingeniero Gestion de los
31 | Ortega i 2012
) Agronomo ] Recursos
Aleida .Diplomado
- Naturales 2017
servicios de
desarrollo
empresarial rural
2010
Sandi )
i Ingeniero » )
32 | Ramirez i Educacion Superior
Agronomo
Gustavo 2007
Educacion Superior Maestria En
2007 Ciencias En
Serrano ) ) .
Ingeniero | Diplomado Manejo Y
33 | Pacheco i ) »
Agréonomo | Internacional En Conservacion De
Martha ] o
Bioestadistica Bosques
Formacion De Tropicales Y
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Gestores En Biodiversidad
Cuencas Con Enfasis En
Conservacion De
La Biodiversidad.
Sub-especialidad
En Conservacion
De La
Biodiversidad
Elaboracion de
Proyectos
Forestales en el | Magister en
MDL(2005); Educacion
Soruco ) o )
) Ingeniero Especialista Superior  (1999);
34 | Lizarraga i ] ]
] Agronomo Superior en | Magister en
Enrique )
Agricultura Desarrollo Rural
Intensiva en | (2005)
Zonas  Semi-
aridas (2001)
Desarrollo )
Torres ) o Magister en
Ingeniero Economico Local )
35 | Salazar i _ Educacion
) Agronomo | Diplomado en )
David y ) Superior 2007
Educacion Superior
Velasco ] ] ) i
Lic. en . | Microbiologia
36 | Caballero ] . Educacion Superior
. Biologia 1999
Mirian 2003
) ) Magister en
Villalpando | Ingeniero )
37 . i Educacion
Tapia Hugo | Agronomo ]
Superior 2007
Villalpando ] Magister en
o Ingeniero »
38 | Arancibia . Educacion
) Agronomo :
Ramiro Superior 2007
) ) .Formacion Basada )
Villarroel Ingeniero ) Cambio  Global, | i
) ] en  Competencias » Biotecnologia
39 | Ortiz Jovita|en ] Gestion De
. ) .Diplomado en ) (En curso)
Glindy Sistemas ] Riesgo Y
Sistemas de
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Formacién Formacion en Posgrado
N° | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Informacién Seguridad
Geografica Alimentaria
.Diplomado en
Telecomunicaciones
.Diplomado en
Educacion Superior
.Desarrollo
Econdmico
comunitario
2011
Zarate ) .Politicas y
Ingeniero ]
40 | Vargas ) estrategias vy
Agronomo .
Jenny acciones de
seguridad y
soberania
Educacion Superior | alimentaria
CEPI - USFX 2008 |2011
Investigacion
Campos ) educativa Magister en .
. Ingeniero _ » Agroecologia
41 | Fernandez i sistemas Educacion )
] Agrénomo ] ) ) en tramite
Ximena alimentarios Superior 2012
sustentables
. ) Gestion de | Magister en
Baptista Ingeniero y ]
42 i} Educacion Superior | programas  y|desarrollo  rural
Juan Carlos | Agronomo _
2003 proyectos sostenible

Fuente: Elaboracion propia. Comision Ill, en base a datos de Direccién de carrera'y Recursos Humanos

de la USFX: 2022.

En la Tabla 68, se observa que los docentes de la carrera de Ingenieria Agronémica realizaron

diferentes cursos de posgrado relacionados con la asignatura que regentan y las Ciencias

Agrarias 7 docentes de la Carrera de Ingenieria Agronémica tienen el grado de Doctorado, 3

Docentes tienen actualmente el grado de Doctorado en Ciencias de la Educacion y 4 en otras

ciencias relacionadas con la carrera; 32 cuentan con el grado de Maestria de estos 14

docentes cuentan con el titulo de Maestria en Educacién Superior y 18 en otras ciencias
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vinculadas a las ciencias agrarias; y 16 docentes cuentan con el titulo de especialidad y 35

con diplomado.

En la Tabla 67, se puede apreciar la relacion porcentual de formacién en posgrado que cuenta

el plantel docente de la carrera de Ingenieria Agrondmica.

Tabla 67. NUmero de docentes que realizaron programas de Posgrado

No. De

Posgrados %
Docentes

Diplomado |35 83

Especialidad | 16 38

Maestria 32 76

Doctorado 7 17

Fuente: Elaboracion propia Comision lll, en base a la informacién de Direccién de carrera.

En la Tabla 67, se puede observar que tomando en cuenta el nimero total de docentes de la
carrera (42); todos los docentes, realizaron varios cursos de posgrado, inclusive algunos estan

en la etapa de preparacion de la defensa de sus tesis.

Del total de docentes, el 17 % tiene el titulo de Doctorado, el 76 % de los docentes realizo
programas de maestria y el 38 % del total de los docentes tienen la especialidad y el 83 %

tiene diplomado (Se consideran solo a los docentes que obtuvieron el titulo de posgrado)

En esta relacion se considera el hecho de que varios docentes realizaron también mas de un

programa de posgrado de especialidad y maestria.

3.3.2.2. Caracteristicas del plantel docente en cuanto a formacion y experiencia

en investigacion.

La carrera de Ingenieria Agrondémica, se ha caracterizado por que los docentes realizan

investigacion y extension en la carrera y la Facultad de Ciencias Agrarias.

Este trabajo es parte de la actividad académica que desarrollan al interior de las asignaturas
gue regentan y también en horas destinadas exclusivamente para investigacion; en algunos
casos con remuneracién econdémica que figura en la carga horaria y en otros casos, este
trabajo de investigacion se desarrolla en funcién a los compromisos que se adquieren en los

institutos, la carrera y la facultad con proyectos nacionales y de la cooperacion internacional.
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En la Tabla 68 se puede apreciar el nUmero de docentes investigadores por afios, los mismos

gue estan distribuidos de acuerdo al trabajo que desarrollan en los institutos de la facultad de

Ciencias Agrarias.

Tabla 68. Docentes investigadores que trabajan en los institutos de la Facultad de Ciencias

Agrarias
Carga
No. | Docente Horaria Institutos Afio de
Horas/ Mes Fundacién
1 |Acebey Aldunate Roberto 36
2 | Romero Ortega Aleida Sandra 80
. _ - Biodiversidad Y
3 | Sandi Ramirez Andrés Gustavo |32 2012
! Recursos Naturales -
4 | Torres Salazar David Reynaldo |24
§ "BIORENA"
5 | Alvarez Orias Juan Pablo 48
6 | Villarroel Ortiz Jovita Glindy 20
7 Borges Huanca Arnulfo 44
8 | Coca Flores Roberto Viadimir 52 _
Instituto de
9 | Zarate Vargas Jenny 72 2014
Desarrollo Rural
Villalpando  Arancibia  Juan
10 ) 32 Integral -"IDRI"
Ramiro
11 | Osorio Zamora Rosario Elvira 64
12 |Alurralde Saavedra Jorge Ronald | 20
13 | Serrano Pacheco Martha 52
. . Instituto de
14 | Portal Rivera Edwin 16 2000
i Agroecologia y
15 | Ramirez Balcera Julio Cesar 48 ]
Seguridad
Jiménez Huaman Manuel . ,
16 80 Alimentaria - "IASA"
Horacio
17 |Rengel Rojas Susana Benita 8
18 | Gutiérrez Romero Julia 56 Instituto de Botanica
19 |Orellana Flores Ramiro Rubén 16 Y Ecologia-Herbario 2016
Del Sur De Bolivia
20 |Barron Acha Ader Heriberto 24 "INBOE-HSB"
21 |Lozano Ajata Reinaldo 52

Fuente: Elaboracién propia. Comision lll en base a informacién de la carga horaria de Direccién de

carrera 2022- Memorias de la Facultad de Ciencias Agrarias.
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En la Tabla 68, se puede verificar que la actividad de investigacion, extensién e interaccioén la
realizan 21 docentes que tienen experiencia en el desarrollo de proyectos de investigacion,
para la universidad, instituciones publicas y otras, ademas del asesoramiento a estudiantes en

la realizacién de sus proyectos de grado, con la carga horaria asignada para este proposito.

Los docentes trabajan en proyectos de investigacién generados en la propia carrera con los
estudiantes de ultimo curso y también desarrollan proyectos de investigacion y extension en
base a convenios institucionales suscritos con municipios, organizaciones sociales y otros de

la cooperacion internacional.

El detalle de la actividad realizada en investigacion extension e interaccion se puede verificar
en la Dimension de Proyecto Académico, en el componente 2.3. Investigacion, desarrollo

tecnoldgico e innovacion.

3.3.2.3. Coherencia entre los contenidos de las asignaturas y la formacién o

experiencia de los docentes que las imparten.

En la Carrera de Ingenieria Agrondémica el 100% de los docentes tienen experiencia laboral,
académica y cientifica en las asignaturas que regentan; de esta manera se puede afirmar que
todos los docentes tienen la formacién de Ingenieros agrénomos y experiencia para dictar las
asignaturas que regentan, es decir las asignaturas que dictan, tienen relacion directa con el
titulo de formacioén universitaria. Se observa que el 50 % de los docentes tienen formacion de

posgrado directamente relacionadas con las asighaturas que regentan.

Respecto a los contenidos de las asignaturas que estdn a cargo de los docentes, estan
estrechamente relacionadas con la formacion profesional y experiencia y capacitacion de los

docentes.

En criterio de los docentes el insuficiente apoyo econémico y financiamiento serian las
limitantes para realizar mas cursos de posgrado especificamente en las asignaturas que
regentan; sin embargo, revisando los curriculums mas del 70% de los docentes realizaron
otros cursos de posgrado relacionados con las asighaturas que dictan y los objetivos de la
Carrera de Ingenieria Agrondémica, para cualificar su formacién docente y de esta manera

también contribuir en la docencia, investigacion y extension

Por otra parte, segun el Estatuto Organico de la Universidad y el Reglamento de la Docencia

para postularse al examen de competencia para optar la docencia en alguna asignatura uno
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de los requisitos es contar con el titulo de Licenciatura y diplomado en Educacién Superior y
ademas contar con experiencia y cursos de posgrado relacionados con la Carrera y la

Asignatura.

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los docentes y estudiantes, en criterio de docentes y
estudiantes el 80 % asevera que la formacion profesional y experiencia de los docentes tiene

estrecha coherencia con los contenidos de las asignaturas que regentan.

En resumen de acuerdo a la formacién profesional de los docentes de la carrera de Ingenieria
agrondmica, todos dictan las asignaturas que les corresponden considerando su experiencia
profesional como docente por varios afios y por desarrollar sus actividades en funcion a los
programas y contenidos de las asignaturas que regentan (Ver anexo. 3.3.3. Programas de

asignaturas)

3.3.2.4. Cantidad de docentes con experiencia profesional y asignaturas donde se

desempeifian.

La formacion de los docentes de la Carrera de Ingenieria Agronémica en general es de
Licenciatura en Ingenieria Agronémica a excepcion de 7 docentes que tienen la formacion de

Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica, Zootecnia y veterinaria, ldiomas, Economia y Derecho.

De acuerdo a la informacion de Direccién de carrera y en funcién a la carga horaria de la
gestion 2018-2022 el numero de docentes con experiencia profesional en las asignaturas que

regentan se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 69. Némina de docentes con experiencia en las asighaturas que regentan

. . Experiencia de
No. [Apellidos y Nombres Asignaturas . Posgrados
Docencia/Afos

-Ecologia )
Magister en
Conservaciéon Y Gestion
Acebey Aldunate _ _
1 30 Del Medio Ambiente
Roberto -Agroecologia

Magister en Proyectos de

. Investigacion
-Abonos Orgéanicos

-Dasonomia
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Experiencia de

No. | Apellidos y Nombres Asignaturas o Posgrados
Docencia/Afios
Alurralde Saavedra . Magister en Educacion
2 Investigador IASA |13 ]
Jorge Superior
. . ) Magister en Educacion
3 | Alvarez Juan Pablo Topografia Aplicada | 6 )
Superior
Genética
Fito mejoramiento
4 | Arcienega Collazos Ivan | Agricultura Andina - Doctor Of Philosophy
(Ph.d) In Agriculture
Agro negocios
Agricultura Tropical
y Especialidad en Derecho
Computacion _
Barrero Guzman Juan| y Agroambiental
5 gislacion 15 ;
Carlos ) Liderazgo Para La
Agroambiental »
Trasformacion
Especialista en
6 |[Barron Acha Ader Fruticultura 15 Tecnologia de Semillas
2005.
Extension Agricola
Maestria en investigacion
7 | Borges Huanca Arnulfo 15 . ] o
) Cientifica Multidisciplinar
Modalidad de
Graduacion
Especialista En
i . Tecnologia De Semillas
Fitopatologia o
8 | Castro Mercado Leonor 36 Especialidad en

Sanidad Vegetal

Patologia De Semillas
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Experiencia de

No. | Apellidos y Nombres Asignaturas o Posgrados
Docencia/Afios
o o Maestria en Desarrollo y
Dibujo y Disefio i )
Coca Flores Roberto . Economia Productiva
9 Computarizado 11 ) o
Vladimir Socio Comunitaria
Hidraulica
i Especialidad En
. | Metodologia de la i
10 |Flores Castro Franz Luis . 24 metodologia de la
Investigacion _ L
investigacion
Diplomado en
. Epidemiologia  Animal.
Anatomia y )
o i . Diplomatura
Fisiologia Animal ]
Iberoamericana De
Derecho Animal 2021
Especializacion en
) . Practicas de Manejo para
Sanidad Animal _ ] .
el mejoramiento genético
de ovinos y caprinos.
] Especializacion en salud
Liderazgo y
) y enfermedades en
] Emprendedurismo _ )
11 |Flores Risco Jhon 14 ovinos y caprinos.
Especializacién en

de

Animales Mayores

Produccion.

Nutricion y Reproduccion
en Ovinos y Caprinos.
Especializacién en
Reproduccién e

Inseminacion Artificial en

Bovinos.

Diplomado de alta
Especializacion en
Sanidad  Animal de

Ganado Lechero.

291



No.

Apellidos y Nombres

Asignaturas

Experiencia de
Docencia/Afios

Posgrados

Fisiologia Vegetal

Magister en investigacion

y conservacién de la

Gutiérrez Mercado o )
12 . 15 biodiversidad
Viadimir Forrajicultura
Produccion de Nanotecnologia aplicada
Animales de Granja
» ] Investigador INBOE Diplomado en Educacion
13 | Gutiérrez Romero Julia 14 ]
- HSB Superior
Calculo | Especialidad en
G ) S g Estadistica avanzada
uzméan aavedra o
14 Estadistica 27
prospero e. o o
Disefio Experimental Especialidad en Disefios
Economia Agraria Experimentales
. Diplomado en
Huaylla Barrientos| L
15 . Idioma 27 Produccion de Textos en
Eloisa
Quechua.
o _ | Reproduccion e Especialidad en Dialogo
Jimenez Huaman L
16 Inseminacién 13 de saberes e
Manuel o o
Artificial Investigacion
i _ o . Diplomado en Educacion
17 |Lo6pez Gonzales Vidal Quimica Orgénica 29 )
Superior
] . N Diplomado en Educacion
18 |Lozano Ajata Reynaldo | Sistematica Vegetal |11 ]
Superior
o Quimica General e ) )
19 | Montero Torres julio o 15 Doctor en Biotecnologia
Inorganica
Biotecnologia Doctor en Biotecnologia
20 |Orellana flores ramiro 15 Especialidad en
Hidrologia Agricola Sistemas de Inf.
Geografica
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No.

Apellidos y Nombres

Asignaturas

Experiencia de
Docencia/Afios

Posgrados

Osorio Zamora Rosario

Maestria en Gestion de

Residuos Sélidos

Especialidad en

21 ) Investigador IDRI 14 Tecnologia de semillas
Elvira
Especialidad en Gestion
Campesinay sistemas de
riego
Dibujo y Disefio
) Computarizado Especialidad en Gerencia
22 |Pacheco Leyton Ramiro 14 »
de la construccion
Construcciones
agropecuarias
o _ Doctor en Ciencias de la
23 | Paredes Chavez Alberto | Nutricion Animal 33 _
Educacion
Maestria en
Biodiversidad e
i Investigacion Cientifica.
Metodologia de la ) )
o Universidad de Granada.
24 | Parrado Cueto Marcelo | Investigacion 15
Espafa.
Doctor en Educacion
Seminario e Grado Superior
Elaboracion y Doctor en Ciencias de la
Evaluacion de Educacion Superior
Proyectos
Especialidad en
- Perez Pozo  Carlos 35 Elaboracién y evaluacion
Antonio de proyectos

Administracién

Agropecuaria

Diplomado en
Administracion

agropecuaria
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No.

Apellidos y Nombres

Asignaturas

Experiencia de
Docencia/Afios

Posgrados

Maestria en Produccién

26 |Portal Rivera Edwin Edafologia 6 agropecuaria en regiones
semiaridas.
Ramirez Balcera Julio . Diplomado en Educacion
27 Investigador IASA )
Cesar Superior
Especialista en Disefio y
Fertilidad y Nutricion evaluacion de proyectos.
Ramos Salcedo Victor Vegetal o )
28 14 Especializacion en riego
Jorge
Especialidad en Manejo
Riego y Drenaje de los recursos hidricos
Horticultura
i . Doctorado En Ciencias
_ Economia Agraria )
Rengel Rojas Susana Econdmicas,
29 ) 15 )
Benita Empresariales y
Modalidad de Juridicas
Graduacion
_ ] Calculo Il Maestria en Educacion
30 |Rojas Leon Pablo ] i 16 _
Tecnologia Agricola Superior
Investigador Magister en Gestion de
31 [Romero Ortega Sandra 9
BIORENA los Recursos Naturales
Entomologia
i . Diplomado en Educacion
32 [ Sandi Ramirez Gustavo | Modalidad de| 38 )
) Superior
Graduacion
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No.

Apellidos y Nombres

Asignaturas

Experiencia de
Docencia/Afios

Posgrados

Maestria en Ciencias
Manejo y Conservacion
De Bosques Tropicales y

Biodiversidad con énfasis

33 | Serrano Pacheco Martha | Botanica General 15 en Conservacion de La
Biodiversidad. Sub-
especialidad en
Conservacion de La
Biodiversidad
Especialidad en
Elaboracion de Proyectos

] ] ) i Forestales en el MDL.
Soruco Lizarraga Julio | Climatologia
34 _ 30
Enrique o ]
Especialista Superior en
Agricultura Intensiva en
Zonas Semiaridas
Manejo de Suelos
Especialidad en
_ i Desarrollo  Econdmico
Sociologia Rural
Local
35 | Torres Salazar David 27
Modalidad de Diplomado En Educacion
Graduacion Superior
36 Velasco Caballero | Bioquimica Agricola - Especialidad en
Miriam Microbiologia Microbiologia
Agricultura General
37 Villalpando Arancibia | Mecanizacion 36 Maestria en Educacion
Juan Ramiro Agricola Superior
) ) . Magister en Educacion
38 | Villalpando Tapia Hugo | Fisica General 15

Superior
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Experiencia de

Agropecuaria

No. | Apellidos y Nombres Asignaturas o Posgrados
Docencia/Afios
Especialidad en Cambio
Global, Gestion De
. Riesgo Y Seguridad
i ] | Sistemas de ) ]
Villarroel Ortiz  Jovita Alimentaria
39 ) Informacién 16
Glindy .
Geografica o
Especialidad en
Sistemas de Inf.
Geografica
Especialidad en
Desarrollo Econdmico
comunitario
40 |Zarate Vargas Jenny Investigador IDRI 14
Politicas y estrategias y
acciones de seguridad y
soberania alimentaria
Especialidad en
41 Campos Fernandez | Suplente Sociologia 10 Investigacion educativa
Ximena Rural sistemas alimentarios
sustentables
Suplente )
] o » Magister en Desarrollo
42 |Baptista Juan Carlos Administracién 10

Rural Sostenible

Fuente: Elaboracién propia Comisién Il en base a datos de Direccion de carrera

De la tabla anterior se puede deducir que de los 42 docentes de la carrera de Ingenieria

Agronomica, el 70 % de los docentes tienen experiencia profesional y formacion de posgrado

relacionada con las asignaturas que dictan de acuerdo al plan de estudios de la carrera.

Solo 30% docentes dictan asignaturas en base a su experiencia profesional y la formacion de

posgrado en Educacion Superior y otras especialidades también relacionadas con la disciplina

a la que corresponden.
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3.3.2.5. Docentes capacitados en ensefianza universitaria.

Con referencia a la formacion de posgrado en Educacién Superior, los docentes de la carrera
de Ingenieria Agronémica considerando que es un requisito fundamental para ingresar a la
docencia en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, han cursado el posgrado en
esta area a nivel de Diplomado, Maestria y Doctorado. El detalle del nimero de docentes que

tiene posgrado en educacién superior se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 70. Formacién de posgrado del plantel docente en Educacion Superior.
Posgrados | N° de Docentes | %
Diplomado |31 74
Especialidad | 5 12
Maestria 18 43
Doctorado |3 7

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de Direccion de carrera.

En la Tabla 72 se puede verificar que de acuerdo a la informacién de la Direccién de carrera 'y
de Recursos humanos de la universidad; la carrera cuenta con docentes que realizaron
programas de formaciéon en educacion superior y areas similares, de esta manera actualmente
se cuenta con el 74 % de docentes con grado de Diplomado; 12 % de los docentes realizaron
su especialidad; el 43 % cuentan con el titulo de maestria y el 7 % alcanzaron el titulo de

doctorado en Ciencias de la Educacion.(Ver anexo 3.3.6. Curriculos de los docentes)

En funcién a los curriculos de los docentes se puede evidenciar la permanente actualizacion
de los mismos en diferentes areas de conocimiento. En la siguiente tabla, sélo se detalla la
formacién y experiencia profesional de los Ultimos cinco afios, relacionada a la asignatura que

imparten.

Tabla 71. Actualizacion de Docentes Relacionada con el Area de la Asignatura

Curso de|Curso de
Descripcién | Diplomado |corta larga
duracion duracién
Numeral 7 58 28
Porcentual |8 62 30

Fuente. Elaboracion propia .Comision lll. Informacién curriculos de docentes
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En la Tabla 71 se observa que en los dltimos cinco afios (2018-2022) el 8 % de los docentes
ha realizado diplomados en el area relacionada a las asignaturas que regentan, el 62 % ha
realizado diferentes cursos de corta duracion y el 30 % realizo cursos de larga duracion, de
esta manera se evidencia que existe una constante actualizacion, contribuyendo de esta

manera en el proceso de ensefianza aprendizaje y su formacién profesional.

3.3.2.6. Produccion de los docentes de la carrera en I+D+i, incluidas

publicaciones, patentes, transferencia tecnolégica.

Los docentes de la Carrera de Ingenieria agronémica cuentan con produccion didactica,
distribuida entre articulos, libros, textos, catadlogos y otros que son utilizados como material
importante y de apoyo en el desarrollo de los contenidos de las asighaturas. El detalle se
muestra en la siguiente tabla, cuya evidencia se encuentran en los curriculos de los docentes

(Ver anexo. 336 curriculos de docentes)

Tabla 72. Produccion bibliogréfica y didactica por Docentes
Afios |Libros Articulos Catalogos |Manuales
2018 1 4 0 1
2019 0 3 0 0
2020 0 5 0 2
2021 2 4 1 2
2022 0 5 1 1
Total 3 21 2 6

Fuente: Elaboraciéon comision 11l en base a informaciéon de memorias e informes de institutos

Los libros publicados son los siguientes:

Tabla 73. Libros elaborados.
Docentes Autores Titulo del libro Afio
Jiménez Huaman | Conocimiento tradicional, y plantas nativas para la | 2018
Manuel fertilidad natural del suelo

Gutiérrez Romero Julia | Enfermedades, Males y Plantas Medicinales de | 2021

Chuquisaca, asi nos Curamos en la Marka Quila Quila

Serrano Martha, | Diversidad agricola en cinco comunidades del PN ANMI | 2021
Jiménez H. Manuel, | Serrania del Ifiao, municipio de Monteagudo

Portal Edwin, Alurralde

S. Jorge, Lozano A.
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Docentes Autores Titulo del libro Afno

Reynaldo, Reynoso
Heriberto

Romero Sandra, Acebey | Catdlogo de 34 accesiones de mani (Arachis spp) de | 2022

Roberto Chuquisaca

Con referencia a las publicaciones generadas por los docentes de la carrera de Ingenieria
Agrondémica, en la Tabla 73 se puede verificar que en las gestiones 2018-2022 se publicaron
3 libros; 21 articulos, asimismo 2 catdlogos y 6 manuales técnicos. Todas estas publicaciones

tienen una estrecha relacién con las asignaturas del plan de estudios de la carrera.

Es importante resaltar que todas estas publicaciones también son producto de investigaciones

realizadas por los docentes de la carrera.

La participacion de docentes en publicaciones como resultado de la investigacion se observa
en la tabla anterior, donde se verifica por ejemplo que los docentes de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica, lograron publicar articulos cientificos en revistas indexadas, en base a las

investigaciones realizadas.

El detalle de estas publicaciones se puede verificar en la Dimensién Il Proyecto académico y
componente 2.3y 2.4.

Producciones didacticas de apoyo a la ensefianza

Los docentes de la Carrera de Ingenieria agronémica, en las gestiones 2018 -2022 lograron
elaborar y producir material, bibliografico o produccién didactica, distribuida entre libros, textos,
diapositivas y medios tecnoldgicos que son utilizados como apoyo en el desarrollo de su(s)
asignatura(s). El detalle se muestra en la siguiente tabla y cuyas evidencias se encuentran en
el anexo correspondiente (Ver Anexos curriculos vitae y Anexo. Memorias de la Facultad de

Ciencias Agrarias)

Tabla 74. Produccién de materiales didacticos
Textos de | Muestras
Afos | Manuales . ] )
asignaturas didacticas (*)
2018 1 56
2019 1 56
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Textos de [ Muestras
Afos | Manuales . L
asignaturas didacticas (*)
2020 1 56 1
2021 2 56 3
2022 1 56

Fuente: Elaboracion propia. Comision lll. En base a datos de curriculos vitae.

En la Tabla 74 se puede verificar que los docentes de la carrera de Ingenieria Agronémica en
las gestiones 2018-2022 lograron escribir 6 manuales técnicos relacionados con las
asignaturas que regentan. Por otra parte de acuerdo a la normativa de la universidad todos los
docentes presentan a principio de afio su programa de asignaturas actualizado y los textos de

las asignaturas que regentan.

Con referencia al material didactico virtual todos los docentes en el periodo de la pandemia
por instrucciones superiores de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca
desarrollaron sus actividades académicas en forma virtual, en este proceso todos recibieron
cursos de capacitacion en el uso y manejo de plataforma virtuales y como producto de esta
actividad los docentes prepararon sus clases con los recursos educativos digitales disponibles
como material e informacién codificados y almacenados en ordenadores o servidores de
internet, estos recursos responden al cumplimiento de objetivos de aprendizaje especificos y

se adaptan facilmente a las necesidades e intereses de los alumnos y de los maestros.

Las plataformas virtuales mas utilizadas fueron por ejemplo: Google Meet, Clasroom,
Ecampus, Moddle y el zoom como servicio de video conferencia basado en la nube que

permiti6é reunirse virtualmente entre docentes y estudiantes de la carrera.

En este proceso todos los docentes también prepararon sus materiales y sus clases virtuales

especiales de acuerdo a las caracteristicas de las asignaturas que regentan.

Las muestras didacticas (*) se refieren a los trabajos que realizan los docentes con los
estudiantes. En este caso por ejemplo de logro consolidar una osteoteca con varios ejemplares

de animales.

Participacidon en direccién de programas y proyectos de investigacion.

Los docentes de la Carrera de Ingenieria agrondémica en el periodo 2018 al 2022 lograron

realizar proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion definidas en la
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Facultad de Ciencias agrarias, en el reglamento de investigaciéon y en el reglamento de
modalidades de graduacion. (Ver anexo Reglamento de investigacion y Anexo Reglamento de

modalidades de graduacion).

Estos proyectos de investigacion se desarrollaron en tres niveles; es decir trabajos de
investigacion desarrollados conjuntamente con estudiantes que concluyeron la carrera y que
deben elaborar su trabajo de grado para su titulacion; también proyectos de investigacion
realizados exclusivamente por docentes con carga horaria de investigacion y proyectos de
investigacion desarrollados por docentes con recursos de la Direccion de investigacion ciencia
y tecnologia de la universidad San Francisco Xavier “DYCIT”, o instituciones de cooperaciéon

y/o convocatorias a las que se presentan los docentes investigadores de la carrera.

Los docentes de la carrera de Ingenieria Agronémica dedicaron parte de su carga horaria en
la investigacion y trabajar en la preparacion de libros. En las gestiones 2018-2022 se

publicaron varios libros que se difundieron en plataformas gratuitas con acceso libre.

A las publicaciones de libros, se afiaden tres handbooks, que estan siendo revisados por

pares, y editados para su publicacion y edicién en la categoria de libros.

La evidencia de los proyectos de investigacion desarrollados por los docentes se encuentra
en la Dimensién 1l Proyecto Académico, Componente 2.3 Investigacion desarrollo tecnoldgico

e innovacién y en el Anexo (Proyectos de investigacion desarrollados por docentes.)

Tabla 75. Investigaciones Realizadas por Docentes de la carrera de Ingenieria agronémica

Docente Titulo del Proyecto de Investigacién Afio

Borges Huanca Arnulfo

Villalpando Arancibia

Ramiro *Produccion y manejo de hortalizas Ajo, Cebolla y Tomate del

Coca Elores Vladimir | Proyecto Mejoramiento del Manejo agronémico de hortalizas para el | 2018

Zarate Vargas Jenny eco - regién del programa nacional de hortalizas. 2018

Osorio Zamora Rosario

Primer reporte confimado de Hydrodictyon reticulatum
(Chlorophyta, Hydrodictyaceae) para Bolivia. Rev.Acta.Nova. v.7
Lozano Ajata Reynaldo n.2 Cochabamba. Set. 2018. 2018
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?pid=S1683-
07892015000200002&script=sciarttext

Acebey Aldunate Roberto | . Potencial forestal de la comunidad de Yotala 2018 2018
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Docente Titulo del Proyecto de Investigacién Afio
*Manejo técnico de accesiones de aji (Capsicum spp) en el Centro
de Innovacion e Investigacion de Villa Carmen Municipio de Yotala.
Romero Ortega Sandra o 2018
DICyT, Numero: 15 ISSN Impreso: 2225-8787 Publicacion:
Semestre Enero — Junio 2018
Acebey Aldunate Roberto | “Estudio del Potencial Forestal en el Centro de Villa Carmen como | 2018
Modelo de un SAF y Mitigador del Cambio Climatico”
Impacto de la areas verdes en el proceso de ensefianza
Villalpando Roso Hugo aprendizaje. DICyT, Numero: 15 ISSN Impreso: 2225-|2018
8787.Publicacion: Semestre Enero — Junio. 2018
Lozano Ajata Reynaldo Pollen preference patterns by tetragonisca angustula in Bolivia 2018
Flora of Bolivia- where do westand. Rodriguésia 66(4): 1025-1031.
2015. http://rodriguesia.jbrj.gov.br. DOl: 10.1590/2175-| 2018
Serrano Pacheco Martha | 7860201566406.
Guzman Saavedra | Precios de Productos, Insumos, Herramientas y Equipos Agrarios 2019
Prospero 2019
“Regeneracion y caracterizacion de 17 accesiones de tarwi con
manejo agroecoldgico en la parcela experimental de Agroecologia
en el Centro de Villa Carmen” (Segunda Fase). Dentro el Proyecto
Romero Ortega Sandra 2019
UMSA-USFX — “Hacia el aprovechamiento mdltiple de especies
nativas en un contexto de variabilidad y cambio climatico en zonas
productoras de quinua del altiplano boliviano”.
Implementacién de abonos organicos y abonos Verdes en parcelas
Acebey Aldunate Roberto ) . 2019
experimentales de agroecologia en villa Carmen 2019
Acebey A. Roberto Proyecto — Revalorizacién del Cultivo y Uso del Tarwi como
Romero O. Sandra Estrategia de Resiliencia al Cambio Climatico y mejora del Acceso 2019
Villalpando R Hugo a proteina en sistemas de Produccién de 4 Municipios del Altiplano
Boliviano”
Villalpando R Hugo Proyecto de Educacién Ambiental y Salud Publica "Tenencia 2019
Perez M. Fabiana Responsable de Animales en la Ciudad de Sucre"
“Mejoramiento de suelos en la parcela experimental de
Acebey Aldunate Roberto | agroecologia con la incorporacién de abonos verdes del cultivo de | 2019
haba”
Enfermedades, males y plantas medicinales de Chuquisaca: “Asi 2019

Gutiérrez Romero Julia

nos curamos en la Marka Quila Quila “2019.
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Docente Titulo del Proyecto de Investigacién Afio
Guzman Saavedra
) o ] 2020
Prospero Medidas Descriptivas de Productos Agrarios 2020
Montero Torres Julio *Importancia Nutricional y Econdémica del Mani 2020. 2020
Memoria del proyecto: Biodiversidad vegetal y los recursos del 2020
Gutiérrez Romero Julia bosque del PN - ANMI Serrania del Ifiao
. Genomic Fingerprints Of Arachis Hypogaea L. Natural Germplasm
Montero Torres Julio ] 2020
As Revealed By ipbs Markers 2020.
] ] Caracterizaciéon de Residuos Domiciliarios de Yotala Revista
Osorio Zamora Rosario E. ] o 2020
Universitaria 2020.
Modelo de Aceras Para Arbolado Urbano con Especies de Sistema
Villalpando Roso Hugo Radicular No Agresivo y de Porte Adaptable. DICyT, Rev. Cien. Tec. | 2020
In. [online].2021, vol.19, n.23, pp.126-151. ISSN 2225-8787 2020
Villalpando R Hugo *Tenencia Responsable de Animales en la Ciudad de Sucre en 5 2020
Perez M. Fabiana Unidades Educativas de la Ciudad de Sucre
Los Parlamentos en América Latina en tiempos de pandemia. La
Flores Castro Franz unidad Editora Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, | 2020
Espafia y tiene el registro ISBN 978-84-259-1902-2. 2020
Guzman Saavedra
_ ) _ ) 2021
Prospero * Experimentos Agrarios con Disefio Experimental 2021
“Conservacion ex situ de 10 accesiones de papa (Solanum
] ) tuberosum | subsp. Andigena) mediante técnicas in vitro”. Vol. 19
Osorio Zamora Rosario E. . o ] 2021
Num. 24 (2021): Revista Ciencia, Tecnologia e Innovacion
http://revistas.usfx.bo/index.php/rcti/article/view/475 2021
*Plan director de proyectos con enfoque de manejo integral de
Borges Huanca Arnulfo cuencas (MIC) para ocho comunidades de la subcentralia Yurap | 2021
Molino, Municipio de Pocona.2021
“Participacion estudiantil en la ensenanza virtual durante la
pandemia” el cual fue aprobado para su publicacién en el volumen
_ 1, nimero 6 correspondiente al mes de noviembre de 2021 de la
Gutiérrez Mercado ) )
o revista SINERGIA. Link: | 2021
Viadimir
https://www.facebook.com/100246381742325/posts/41110908398
9385/?sfnsn=mo
https://issuu.com/jackeli.../docs/revista_pdf 2809e7d56af689.
_ * Interaccion de Bacterias y Plantas en la Fijacion del Nitrogeno
Montero Torres Julio 2021

2021.
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Docente Titulo del Proyecto de Investigacién Afio
“Conservacion ex situ de 10 accesiones de papa (Solanum
tuberosum | subsp. Andigena) mediante técnicas in vitro”. Vol. 19
Acebey Aldunate Roberto _ o 2021
Nim. 24 (2021): Revista Ciencia, Tecnologia e Innovacion
http://revistas.usfx.bo/index.php/rcti/article/view/475 2021
Romero Ortega Sandra | Catéalogo de 50 accesiones de quinua, 2021 2021
“Evaluacion de 10 accesiones de maiz con manejo agroecolégico
Acebey Aldunate Roberto 2021
en parcela experimental en el Centro de Villa Carmen”
Romero Ortega Sandra “Multiplicacién in vitro de 5 accesiones de papa, en el Banco de 2021
Germoplasma BIORENA” 2021
Perez Morales Fabiana-|*Uso y Comercio de Fauna Silvestre en la Ciudad de Sucre Un
Villapando Roso Hugo Riesgo Zoondtico. 2021
Actividades y herramientas digitales utilizadas en la plataforma
Gutiérrez Mercado | virtual MOODLE, aprobado para su publicacién el mes de febrero 2022
Viadimir de 2022, en el volumen 1, ndmero 7 de la revista SINERGIA. Link:
https://issuu.com/jackelinebarriganava/docs/sinergia_7_pdf
Estudio socioeconémico del sector estudiantil en la carrera de
Gutiérrez Mercado | Ingenieria Agronémica del autor Vladimir Gutiérrez Mercado, 2022
Viadimir aprobado para su publicacion Revista CIENCIA LATINA, en febrero
2022. Link: http://ciencialatina.org/
Montero Torres Julio * Relacion de la Radiacion Solar con la Produccion de Plantas Agro 2022
productivas 2022.
“Catalogo de 34 accesiones de mani (Arachis spp) de Chuquisaca”
Romero Ortega Sandra 2022

para revision y/o publicacién a Vicerrectorado.

Fuente: Elaboracién Comision Il en base a informacién de memorias e informes de Institutos y Direccion

de carrera.

En la tabla 75 se muestran las principales investigaciones desarrolladas por los docentes de la carrera

de Ingenieria Agrondmica. Es importante mencionar que también desarrollaron otras investigaciones

importantes que no se lograron publicar. (Ver Dimension Il Proyecto Académico Componente 2.3.)
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Participacion de docentes en publicaciones de articulos, memorias como resultado del

proceso de investigacion

Los docentes de la Carrera de Ingenieria Agrondmica desarrollaron actividades como producto
de los proyectos de investigacion que ejecutaron en la gestiones 2018-2022. Se lograron
publicar diversos articulos en revistas indexadas, capitulos de libros producto de
investigaciones, las cuales se explican también en la Dimensién Il Proyecto académico.
Componentes 2.3 y 2.4. A continuacion en la siguiente tabla, se muestran los principales
articulos publicados, cuya evidencia se encuentran en los curriculums vitae de los docentes

(Ver anexo Curriculos de los docentes)

Tabla 76. Numero de Articulos publicados por Docentes
Docente Titulo Del Articulo Afo
First confirmed report of Hydrodictyon reticulatum (Chlorophyta,
Hydrodictyaceae) for Bolivia .Primer reporte confirmado de
Lozano Ajata | Hydrodictyon reticulatum (Chlorophyta, Hydrodictyaceae) para 2018
Reynaldo Bolivia. RevActaNova. v.7 n.2 Cochabamba.set. 2018.
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?pid=S1683-
07892015000200002&script=sciarttext
Acebey
Aldunate “Estudio del Potencial Forestal en el Centro de Villa Carmen como | 2018
Roberto Modelo de un SAF y Mitigador del Cambio Climatico”
*Manejo técnico de accesiones de aji (Capsicum spp.) en el Centro
de Innovacion e Investigacién de Villa Carmen Municipio de Yotala.
Romero DICyT, Numero: 15 ISSN Impreso: 2225-8787 Publicacion: Semestre
Ortega Enero — Junio 2018 2018
Sandra Revista Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Rev. Cien. Tec. In. [online].
2017, vol.14, n.15, pp.869-876. ISSN 2225-8787.
villalpando Impacto d,e la &reas verdes en el proceso de enseﬁénz§1’aprendizaje.
Roso Hugo DICyT, Num.ero: 15 ISSN Impreso: 2225-8787.Publicacion: Semestre | 2018
Enero — Junio. 2018
Pollen Preference Patterns by Tetragonisca angustula
Lozano Ajata| (Apidae:Meliponini) in a Boliviano-Tucumano Forest 2018
Reynaldo Neotropical Entomology.2022 Oct;51(5):649-659.doi:

305



Docente Titulo Del Articulo Afio
10.1007/s13744-022-00986-3. Epub 2022 Aug 9. 2022

Serrano Flora of Bolivia- where do westand. Rodriguez a 66(4): 1025-1031.
Pacheco 2015. http://rodriguesia.jbrj.gov.br. DOl: 10.1590/2175-| 2018
Martha 7860201566406.
Gutiérrez Enfermedades, males y plantas medicinales de Chuquisaca: Asi nos 2019
Romero Julia | curamos en la Marka Quila Quila 2019.

“Regeneracion y caracterizacion de 17 accesiones de tarwi con
Romero manejo agroecoldgico en la parcela experimental de Agroecologia en

el Centro de Villa Carmen” (Segunda Fase). Dentro el Proyecto
Ortega 2019

UMSA-USFX — “Hacia el aprovechamiento mdltiple de especies
Sandra nativas en un contexto de variabilidad y cambio climatico en zonas

productoras de quinua del altiplano boliviano”.

Importancia nutricional y econémica del mani (Arachis hypogaea L.).
Montero Revista de Investigacion e Innovacion Agropecuaria y de Recursos
Torres Julio | Naturales. RIIARN vol.8 no.2 La Paz ago. 2021 Epub 31-Ago-2021. | 2020
Herbario The global abundance of tree palms
HSB Global Ecology and Biogeography. 2020
Jeaneth 2020
Villalobos en
Coaturia

Genomic Fingerprints Of Arachis Hypogaea L. Natural Germplasm As
Montero Revealed By ipbs Markers 2020.
Torres Julio Journal of microbiology; Biotechnology and Food Sicence. 2022 2020
Gutiérrez Memoria del proyecto: Biodiversidad vegetal y los recursos del 2020
Romero Julia |bosque del PN - ANMI Serrania del Ifiao

Modelo de Aceras Para Arbolado Urbano con Especies de Sistema
Villalpando Radicular No Agresivo y de Porte Adaptable. DICyT, Revista Ciencia,
Roso Hugo Tecnologia e Innovacién.. In. [online].2021, vol.19, n.23, pp.126-151. 2020

ISSN 2225-8787 2020
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Docente Titulo Del Articulo Afio
Flores Castro Los Parlamentos en América Latina en tiempos de pandemia. La
Franz unidad Editora Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, | 2020

Espafia y tiene el registro ISBN 978-84-259-1902-2. 2020
Herbario Tree mode of death and mortality risk factors across Amazon forests
(HSB), Nature
Jeaneth Communications volume 11, 2020
Villalobos Article number: 5515 (2020)
Inv. Asociado

“Participacion estudianti en la ensefianza virtual durante la

pandemia” el cual fue aprobado para su publicacién en el volumen 1,
Gutiérrez namero 6 correspondiente al mes de noviembre de 2021 de la revista
Mercado SINERGIA. Link: | 2021
Vladimir https://www.facebook.com/100246381742325/posts/4111090839893

85/?sfnsn=mo

https://issuu.com/jackeli.../docs/revista_pdf_2809e7d56af689.

Interaccion de Bacterias y Plantas en la Fijacion del Nitrégeno 2021.
Montero Revista de Investigacién e Innovacion Agropecuaria y de Recursos
Torres Julio Naturales RIIARN vol.8 no.2 La Paz abr. 2021. 2021
Acebey “Conservacion ex situ de 10 accesiones de papa (Solanum tuberosum

| subsp. Andigena) mediante técnicas in vitro”. Vol. 19 Num. 24
Aldunate ) o i . |2021
Roberto (2021): Revista Ciencia, Tecnologia e Innovacion

http://revistas.usfx.bo/index.php/rcti/article/view/475 2021
Romero
Ortega 2021
Sandra Catalogo de 50 accesiones de quinua, 2021

“Conservacion ex situ de 10 accesiones de papa (Solanum tuberosum

| subsp. Andigena) mediante técnicas in vitro”. Vol. 19 Num. 24
Romero (2021): Revista Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Ortega http://revistas.usfx.bo/index.php/rcti/article/view/475 2021 2021
Sandra

Revista Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Rev. Cien. Tec. In. [online].
2017, vol.19, n.24, pp.
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Docente Titulo Del Articulo Afo
Contribucion de las TIC en el diagnéstico y la caracterizaciéon de la
Serrano unidad hidrogéfica 858961 de la Cuenca Camacho.
Pacheco . ] ) 2021
Revista bit@bit, 3(5). 2021
Martha
Actividades y herramientas digitales utilizadas en la plataforma virtual
Gutiérrez MOODLE, aprobado para su publicacion el mes de febrero de 2022,
Mercado en el volumen 1, nimero 7 de la revista SINERGIA. Link: |2022
Viadimir https://issuu.com/jackelinebarriganava/docs/sinergia_7_pdf
) Estudio socioecondmico del sector estudiantii en la carrera de
Gutiérrez ) _ o »
Ingenieria Agrondémica del autor Vladimir Gutiérrez Mercado,
Mercado L ) 2022
Viadimi aprobado para su publicacion Revista CIENCIA LATINA ,en febrero
adimir
2022. Link: http://ciencialatina.org/
Relacion de la Radiacién Solar con la Produccion de Plantas Agro
productivas 2022.
Montero . L - .
Revista de Investigacion e Innovacion Agropecuaria y de Recursos | 5009
Torres Julio Naturales RIIARN vol.9 no.1 La Paz abr. 2022.
Romero “Catalogo de 34 accesiones de mani (Arachis spp) de Chuquisaca”
Ortega para revision y/o publicacion a Vicerrectorado. 2022
Sandra

Fuente: Elaboracion Comisién Ill en base a informacién de memorias, informes de Institutos de

investigacion de la facultad de Ciencias Agrarias.
Organizacion de eventos donde participaron docentes de la carrera

Desde la gestion 2018 a 2022, con el apoyo de los docentes de la carrera de Ingenieria
Agrondmica y de las autoridades facultativas, se organizaron eventos como congresos,
conferencias, webinares, y otros, especialmente en la gestién 2019 -2020 -2021 en periodos

anteriores y posteriores a la pandemia.

En la tabla siguiente se muestran los eventos mas importantes que se desarrollaron a nivel

nacional e internacional.
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Tabla 77. Eventos organizados por docentes de la carrera y la Facultad de Ciencias Agrarias

Eventos Organizados por Docentes de la Carrera

Conferencia: Las Nuevas Fronteras del Maiz y los Alimentos Nutritivos. Expositor: Dr. Paolo Valoti,
Italia, 2021.
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=4352252478177240&id=194633283543589
5&locale=ms_MY

Conferencia: Mejoramiento de la Conservacion de Semillas Expositor: Dr. Filippo Guzzon , CYMIT
México Organiza: Facultad de Ciencias Agrarias, ASPEM Italia. Organizadores: ASPEmy CRE —
Cl, ltalia, FCA/USFX .Sucre, virtual Italia y México - 22 de octubre de 2021.
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=4352252478177240&id=1946332835435895

Conversatorio: Dia Mundial del Medio Ambiente, denominado 2021-2030 Década de la
Restauracion ecolégica “Voces de Bolivia y Colombia para Latinoamérica y el mundo”, organizaron
FCA/USFX y la UPTC. -Virtual, 5 de Junio de 2021.
https://www.facebook.com/1946332835435895/posts/3928242467244912/

Congreso Internacional de Agroforesteria Dindmica -2021, Una propuesta de produccion, gestion

y consumo sostenible. Organiza: Area de Cooperacion y Solidaridad de la Universidad de Cérdoba
(Espania), Universidad de San Simén, Fundacién AGRECOL Andes y Red Espacio Compartido en
Sistemas Agroforestales (Bolivia) y Fundacion Abril .-Virtual, 10, 11,12 de noviembre de 2021.
https://es.ecotop-consult.de/evento/los-principios-de-sistemas-vivos-como-fundamento-para-el-
diseno-y-la-practica-de-la-agroforesteria-dinamica-una-experiencia-de-25-anos-con-naranja-en-
bolivia/

ler. Encuentro de Cuencas Pedagdgicas, La Facultad de Ciencias Agrarias, el IBIORENA a través

del Proyecto Cuenca Pedagdgica Escaleras Tomina — Serrano, invita al Primer Encuentro de
Cuencas Pedagdgicas de Bolivia, modalidad virtual. Virtual, 24, 25 de noviembre.
https://www.facebook.com/109546830489336/photos/a.109565117154174/630901785020502/?1

ocale=de_DE

Conferencia Internacional Bolivia - Italia y México-. Las Nuevas Fronteras del Maiz y los Alimentos
Nutritivos. Expositor: Dr. Paolo Valoti, Italia, 2021.
https://m.facebook.com/TvSucreUSFX/videos/envivo-conferencia-internacional-22-de-octubre-de-
2021/1380569299029233/?__so__=permalink& _rv__=related_videos

Conversatorio Dia Mundial del Medio Ambiente, denominado 2021-2030 Década de la

Restauracion ecolégica “Voces de Bolivia y Colombia para Latinoamérica y el mundo”, organizaron
FCA/USFX y la UPTC. -Virtual, 5 de Junio de 2021.
https://www.facebook.com/1946332835435895/posts/3928242467244912/
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Eventos Organizados por Docentes de la Carrera

Conferencia Conjunta de Bosques y agua; PARTNERS: GENDER & LAND MATTER IN RURAL GHANA
AND THE WORLD

(Realizado del 5 — 8 de noviembre)https://www.infor.cl/index.php/destacados-home/325-

conferencia-conjunta-de-bosques-y-agua-2018

Webinar: INTERNATIONAL NETWORK FOR SEED-BASED RESTORATION/ International Seed
Standards Launch, Introductory Webinar and Panel.”https://ser-
insr.org/webinars/2020/11/22/international-seed-standards-launch-introductory-webinar-and-

panel

Conferencia: Etnobotanica y Evaluacion cualitativa del valor cultural de uso de plantas silvestres

medicinales y alimenticias en el PN-ANMI Serrania del Ifiao, Chuquisaca-Bolivia

Conferencia: Estudio etnobotanico de especies silvestres medicinales y alimenticias en
comunidades de Corey y Pedernal del PN-ANMI Serrania del INAO, Chuquisaca, Bolivia.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://agrarias.usfx.bo/wp-content/Documentos/M

I/ https://issuu.com/juliagutierrez92/docs/enfermedades_y_plantas_medicinales_

Conferencia sobre la: Propuesta Circuito del Patrimonio Silvestre de la Biodiversidad Vegetal en
Chuquisaca.

Conferencia Virtual: propuesta: Circuito del Patrimonio Silvestre de la Biodiversidad Vegetal, para
Dinamizar en Chuquisaca el Desarrollo del Turismo, con la investigadora Ing. Julia Gutiérrez
Romero, docente de la Carrera de Ingenieria en Recursos Naturales y Coordinadora del HSB.
(VIRTUA) https://www.facebook.com/watch/?v=913353632481151 )

Conferencia: Los Parientes Silvestres de la Yuca en el Neotropico: Taxonomia relaciones
filogenéticas y uso potencial. PhD. Moisés Mendoza Flores. Herbario del Oriente Boliviano (USZ).
2020
https://www.facebook.com/1946332835435895/photos/a.1946353608767151/322564701417113
1/?type=3

Conferencia: Foresteria Comunitaria conceptos Experiencias y Desafios (realizado el 12 de
marzo). Expositor: Benno Porkony PhD.chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cifor.org/publications/pdf_files/Books/

BSabogal0801S2.pdf

Conferencia: Produccién Sustentables Basados en Agricultura Familiar y la Campesina y la
Agrobiodiversidad.  (realizado el 17 de  marzo), Expositor: Ricardo  Rojas
Q.https://www.cepal.org/es/publicaciones/40299-agrobiodiversidad-agricultura-familiar-cambio-

climatico
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Conferencia: Regeneracion de Bosque Himedo Montano en sitios Quemados (realizado el 10 de
septiembre); Expositor: Silvia
Gallegos.PhD.https://www.facebook.com/1946332835435895/posts/septiembre-mes-aniversario-

de-la-facultad-de-ciencias-agrariasinscripciones-conf/3183414031727763/?locale=zh_CN

Conferencia: Sistemas de produccién sustentable basados en la agricultura familiar campesina y
la agro biodiversidad (realizado el 30 de septiembre); Expositor: MSc. Ricardo Rojas Q.
https://www.facebook.com/ContextoNatural/photos/a.145504360304067/202361757951660/

Conferencia: Uso sustentable de suelos, en funcién a la agroforesteria (realizado el 8 de octubre),

Expositor: Dra. Noemi Standler Kaulich.https://www.youtube.com/watch?v=QoFVaQCrXb4

Conferencia Presentacion de la Memoria 2020 - Facultad de Ciencias Agrarias | - USFX .usfx.bo

https://agrarias.usfx.bo » Documentos » MEMO.

Conferencia: Gestion de la Investigacién en Ciencias Agrarias (realizado el 20 de noviembre),
Expositor: MSc. Ader H. Barrén Acha.

Webinar Internacional Gratuito “Uso de Microorganismos Efectivos EM: Hacia una vida sana
(Virtual)” realizado el 12 de diciembre, Expositores: Ing. Roberto Acebey, Ing. Klaus Krechtmer

(Expositor), Ing. Sandra Romero

Conferencia: Avicultura Empresarial y Alimentacion- Puntos criticos de control en plantas de
alimentos balanceados.

Conferencia: Fuentes y Herramientas para Entender Mejor el Clima. EXPOSITOR: Profa. Patricia

Snaider, Universidad Nacional del Nordeste

Weibinar: Abordaje de género, discapacidad y derechos humanos; Expositores: Lesly Badilla
Dover — Costa Rica; Miriam Gallegos — Ecuador. Wendy Barrantes — Costa Rica, Gabriela Bukstein

— Argentina; Realizado el 29 de septiembre.

Conferencia: Experiencias Profesionales en Agroecologia, Plantas Nativas y Habitad para
polinizadores (realizado el 30 de marzo), Expositor: PhD. Stephanie Frischie.

Conferencia: Presentacion y Difusién de Resultados de la Evaluacion de Germoplasma de Maiz y

Amaranto en el Marco del Proyecto PSGO Km 0

Conferencia: Presentacién de resultados de investigaciones en maiz en el Centro de Investigacion
en Forrajes “La Violeta”, Facultad de Ciencias Agricolas y Pecuarias, Universidad Mayor de San
Simén, a cargo del Ing. Herndn Campos Garvizu.

Conferencia: Presentacion de resultados de investigaciones en amaranto en el “Centro de
Investigacion Chocloca”, Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales Universidad Autonoma Juan

Misael Saracho, a cargo del Ing. José Lindolfo Laime Nieves. Participacion.
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Conferencia: Presentacion de las “Experiencias de Recuperacion Comunitaria de la Semilla”, ONG
Red Nacional de Comercializacién Comunitaria, RENACC - Tarija, a cargo de la Lic. Roxana

Torrejon La Zaye vy el Ing. Alejandro Romero Saravia. Participantes.

Conferencia: Proyecto iniciativa universitaria de fortalecimiento al sistema nacional de areas
naturales protegidas con informacidn sobre los recursos vegetales silvestres frente al cambio

climatico.

Conferencia: Situacion actual de la apicultura en el Departamento de Chuquisaca — Bolivia Ing.

Alain Paniagua — presidente FEDACH.

Conferencia: Situacién actual de la apicultura en el Departamento de Tarija — Bol Ing. Erick
Mendieta. Presidente ADAT — Tarija.

Conferencia: Enfermedades de las abejas, con énfasis en el acaro Varroa destructor, Dr. Rafael
A. Calderdn Fallas, DMV. MSc. PHD (UU-NL) — Catedratico (Prof.) participantes.

Conferencia: Amenazas y Desafios de la Apicultura en Latinoamérica y el Caribe - Servicios
Ambientales y Productivos prestados por las abejas. Ing. Enrique L. Bedascarrasbure. Profesor
Titular FCV-UNICEN. Investigador del Centro de Investigacion de Agroindustria -INTA Investigador
lider de REDLAC,

Conferencia: La apicultura en Perl avances y desafios. Confederacion Peruana de Apicultores

(COPEAPI),Ing. Jorge Murakami Uchida, 20 de mayo, participantes

Programa de Capacitacion en Manejo Integrado de Plagas en Horticultura, con la Presencia de
Productores, Técnicos, Estudiantes y Docentes. Capacitador: Jos Van Meggelen,, Coordinador
Sector Horticultura, Organiza: Facultad de Ciencias Agrarias, Carrera de Agronomia, Escuela de
Agricultura Urbana y Periurbana Vegetales y Frutas, Verdes e Invernaderos, PUM, Cooperacién

Holandesa -5 de noviembre de 2022.

Conferencia: Agricultura Digital y Monitoreo Inteligente de Insectos. Dr. David Rosalen PhD. C5 de
septiembre.https://www.google.com/search?q=1er.+Foro+Mundial+de+Agricultura+Sostenible.Fa
cultad+de+Ciencias+Agrarias+usfx&tbm=isch&ved=2ahUKEwizttTLKk5L _AhWaspUCHS64AGUQ

2-

Evento internacional. Jornadas de jévenes investigadores, Sucre 2022. Facultad de Ciencias
Agrarias Presidente Dr. Hideo Araki PhD. 8 de septiembre de 2022.

ler. Foro Mundial de Agricultura Sostenible. Facultad de Ciencias Agrarias - La agricultura
sostenible es una herramienta clave contra el hambre y el cambio climatico por eso se debe

fomentar el uso de buenas técnicas y practicas agronémicas para una alimentacion saludable y

responsable con los elementos de la naturaleza. Participantes.
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Weibinar; Degradacion de los Suelos, Desafios del presente para el futuro sostenible. Expositores:
M.Sc. Crescencio Calle Cruz ;M.Sc. Cesar Altamirano; M.Sc. Mary Selva Viera Vargas. Realizado
el 06 de diciembre.2021
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfhid02R9b2vYccwxe4PHMh6qFCYCazFLC7HXwr
9WDx5DCMBEmMMyC2FagbrmUFVFqgGhG4rl&id=100069030323698&sfnsn=mo&mibextid=RUb
Z1f

Il Ciclo de conferencias "Avances de la Botanica en Bolivia". Julia Gutiérrez. Septiembre 2020

Conferencia: “Tendencia de la Degradacién de los Suelos Agricolas en el Departamento de
Chuquisacayy el potencial de la Agroforesteria Sucesional para Restauracién. Ing. Manuel Jiménez

Guaméan, participé como expositor Febrero 2020

Ciclo de Weibinar Sobre la Proteccién de la Biodiversidad y Recursos Naturales Frente a los
Incendios Forestales Temas: normativa nacional en proteccién de la biodiversidad y manejo de los
recursos naturales y la madre tierra. Expositores: Richard Méndez (Tribunal Agroambiental); Dr.

Ameérico Carvajal (Juez penal de Potosi); Dr. Jhoon Flores Risco (Docente FCA).

Primer Encuentro Nacional de Ex Alumnos de Ciencias Educaciéon Universitaria, Desafios y

Prospectiva Mario Vidal Moruno Sept. 2020.

Primer Seminario Internacional y Nacional de Jardines Botanicos en el Marco de la Catedra
Bicentenario 200 afios de Biodiversidad (23 de octubre del 2020.con la solvencia de informacion
generada por el Instituto de Botanica y Ecologia — Herbario del Sur de Bolivia (INBOE-HSB), a
través de investigaciones realizadas en 10 afios (2011-2020). Asimismo el Ing. Juan Pablo Alvarez
Orias, responsable de Investigacion del Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias

—Villa Carmen, C . Julia Gitierrez

Conferencia: “Percepcion de la Poblacién Frente al Cambio Climatico en la Comunidad de Nucchu,

en los tiempos del COVID 19”. Juan Pablo Alvares

Conferencia: El Proyecto “PSGOKmO0”, Pequefas semillas, grandes oportunidades; Agroecologia
familiar Campesina y cadenas de km 0, en Bolivia, ASPEm, desarroll6 una actividad en febrero
de 2020, denominada “Intercambio de experiencias, investigaciones y experimentos en la oficina
de CREA, Bergamo”,

“Il Encuentro de la Red Global de Sustentabilidad Alimentaria y Dialogo de Saberes para América

Latina y el Caribe”, desarrollado del 24 al 28 de agosto de 2020.

Primera Version del Ciclo Internacional de Conferencias Virtuales— Argentina — Colombia —
México.Profa. Patricia Sneider, docente de la Universidad Nacional del Nordeste. MsC. Manuel
Galvis Rueda, docente de la Universidad Tecnoldgica de Colombia, UPTC. PhD. Pedro Pereyra

Padilla, docente de la Universidad Auténoma Metropolitana Azcapotzalco, UAM-A. ,
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Conferencias Virtual. Uso de Microorganismos Efectivos EM: Hacia una vida sana. Expositor Ing.
Klaus kretchmer — Terra Preta Alemania, realizado en diciembre de 2020. Organiza: Instituto de
Biodiversidad y Recursos Naturales, IBIORENA.

Fuente. Elaboracion Comisan Ill. En base a informacién de memorias de la Facultad de Cs.
Agrarias.

Participacion de docentes en congresos, conferencias, reuniones, eventos con

presentacion de resultados de investigacion

Los docentes de la Carrera de Ingenieria Agrondmica en las gestiones 2018 — 2022
participaron en diferentes congresos y reuniones con la presentacién de resultados de
investigaciones, los cuales se detallan en la siguiente tabla y cuya evidencia se encuentran en

los Curriculum Vitae presentados por los docentes. (Ver anexo 336)

Tabla 78. Participacion de Docentes en Congresos, Conferencias y Reuniones
Afio NUmero de participantes
2018 10
2019 15
2020 20
2021 12
2022 10

Fuente: Elaboracion Comision lll. En base a informacion de Institutos, memorias y Direccion de carrera

Participacion de docentes en extension e interaccion

Durante las gestiones 2018-2022 los docentes de la Carrera de Ingenieria Agronomica,
organizaron y participaron en diversas actividades de extension e interaccion, como ser: ferias
profesiograficas, cursos preparatorios de orientacion, para motivar a los estudiantes de colegio
para que estudien la carrera; asimismo participaron en el desarrollo de talleres y cursos de
capacitacion, conferencias y trabajos comunitarios y de viajes de intercambio de experiencia,
siendo estas Ultimas las mas destacadas. La informacion y detalles de estas actividades se,
muestran en detalle en la Dimension Il Proyecto Académico. Componente 2.4 Extension,
vinculacién y cooperacién. A continuacion, se presenta el detalle mas relevante de la
participacion de los docentes en las actividades de extension e interaccion (Ver Anexo Cursos,

eventos -Actividades de extensién - interaccion.)
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Tabla 79.

Participacion de Docentes en Actividades de Extension e Interaccion.

Docentes o
o Actividad Afio
Participantes
Docentes del ] ) ] )
o Proyecto Tenencia de Animales En La Ciudad De Sucre" En Las Gestiones
instituto 2018
2019 Al 2022
BIORENA
Docentes del | 1er taller de reunion de coordinacion comunidad Chimboata Subcuenca 2018
Instituto IDRI Yuraj Molino.
Docentes del ] o o o ) ) ]
) ler taller de diagndstico participativo comunitario, Comunidad Yuraj Molino. | 2018
Instituto IDRI
Docentes del | Taller en las comunidades de Cafada y Cafiada arriba de la subcuenca 2018
Instituto IDRI Yuraj Molino del Municipio de Pocona.
Docentes del | Taller en las comunidades de Molle Molle y Tipa Tipa de la subcuenca Yuraj 2018
Instituto IDRI Molino del Municipio de Pocona
Docentes del | Taller participativo de diagndstico en la Comunidad de PILANCHO del 2018
Instituto IDRI Municipio de Pocona
Docentes del | Taller de diagnéstico participativo Comunidad Misky Yacu, Municipio de 2018
Instituto IDRI Pocona.
Docentes del | Taller de diagnostico participativo Comunidad Chimboata, Municipio de 2018
Instituto IDRI Pocona
Viajes de intercambio de experiencias y convivencia con los estudiantes en
Docentes 2018
Monteagudo- Reserva Natural Rodeo El Palmar
Todos los L _ » ) _ _
Organizacion y ejecucion feria profesiografica 2018
docentes
Proyecto de “Asistencia técnica en la produccién de Hortalizas”, suscrito bajo
el Convenio Interinstitucional Especifico de Cooperacion entre el Gobierno
Docentes del . o o )
) Autonomo Municipal de Yotala y la Facultad de Ciencias Agrarias de la | 2018
Instituto IDRI ) ) .
USFXCH, Mediante el Instituto de Desarrollo Rural Integral — IDRI, Ejecutado
durante la gestion 2017, (Sucre diciembre 2017).
Docentes del | ler taller de validacion y socializacion del proyecto elaborado en las 2019
Instituto IDRI Comunidades de Pilancho y Misky Yacu.
Docentes del o . ]
) 2do taller de validacion comunidad de Chimboata. 2019
Instituto IDRI
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Docentes

o Actividad Afio
Participantes
Elaboracién del Proyecto “Proyecto de desarrollo con enfoque de manejo
integral de cuenca, subcentralia Yurac Molino”, bajo convenio de
cooperacién entre la Asociacion de Ingenieria sin Fronteras de la Islas
Docentes del o . ]
) Baleares y la Facultad de Ciencias Agrarias de la USFXCH, Mediante el | 2019
Instituto IDRI ) ) »
Instituto de Desarrollo Rural Integral — IDRI, Desarrollando la Ejecucion del
Estudio de Estudio de Pre factibilidad durante la gestién 2018-2018 — 32019
(Sucre diciembre del 2019)
Docentes del | ler taller de validaciébn y socializacion del proyecto elaborado en la 2019
Instituto IDRI Comunidad de Cafiada Arriba.
Docentes del L _ ) )
) 2do taller de validacion comunidad Tipa Tipa. 2019
Instituto IDRI
Todos los » )
Programa de forestacion de la ciudad de Sucre "Huella Verde" 2019
docentes
Docentes del o )
) Talleres de capacitacion en comunidades rurales 2019
Instituto IDRI
Feria profesiografica de las carreras de Ingenieria Agrondmica, organizado
Docentes del ] . ] ] ) .
] por la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, realizado del 23 al | 2019
Instituto IDRI .
25 de septiembre del 2020
Taller de validacion- socializacion y entrega del proyecto elaborado a las
Docentes del _ o o ) _
) autoridades Municipales y dirigentes comunales de la Subcentralia Yuraj | 2020
Instituto IDRI )
Molino
Taller de validacion- socializacion y entrega del proyecto elaborado a las
Docentes del . o o ) )
] autoridades Municipales y dirigentes comunales de la Subcentralia Yuraj | 2020
Instituto IDRI )
Molino
Taller en linea de Formacién Extracurricular Alternativas campesinas frente
Docentes del _ . ) o )
) a la importacién del trigo en Bolivia. El rol de los productores de trigo en | 2020
Instituto IDRI )
Chuquisaca
Docentes instituto | Constitucion de Sociedades Comerciales-Empresas” Expositor Ing. Jorge 2020
IASA Alurralde.
Docentes instituto | Puesta en Servicio de Plantas Meliferas, Zona Padcaya donaciones del 2020
IASA PNUD.I nstituto de Agroecologia y Seguridad Alimentaria (IASA).
Docentes Instituto L . ) )
Capacitacion para Encuestadores en Seguridad Alimentaria 2020
(IASA)
Todos los L ) . .
Organizacion de la feria profesiografica 2020
docentes
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Docentes

o Actividad Afio
Participantes
Docentes de
asignaturas Organizacion de los cursos preparatorios para bachilleres 2020
bésicas
Curso Presencial Formacion Y Capacitacion En Gestion De Incendios
Docentes del | Forestales (19 — 20 de junio); Expositor: comandante José Cayo - lra 2020
Instituto Biorena |Compafiia La Plata - Sucre Filial Chuquisaca, Grupo Voluntario De
Salvamento Bolivia Sar Search And Rescue Bolivia
Curso tedrico y practico “Disefio de riego Tecnificado”, alternativas de
Borges Huanca| == ] ] o ) . ]
Arnulf distribucidon con escenarios de cambio climatico bajo Gestidon Colectiva, | 2020
rnulfo
realizado del 18 al 19 de enero de 2020 (Sucre, enero 2020)
Conferencia: Avicultura Empresarial y Alimentacion- Puntos criticos de
Docentes ) 2020
control en plantas de alimentos balanceados.
Docentes del | Interaccion - Extension universitaria un trabajo de servicio experiencia en 2021
Instituto IDRI proyectos sociales comunarios. (Santiago de Chile) 2021.
Curso de formacion continua para estudiantes y técnicos sobre: Experiencias
Docentes del | en Metodologias Participativas en la elaboracion de Proyectos (Metodologias 2021
Instituto IDRI de Planificacion Participativa “Ciclo del proyecto” Experiencia Proyecto
Cambio Rural).
Osorio  Zamora By _ . _ )
] WEBINAR: Gestion de residuos sdlidos especiales y peligrosos 2021
Rosario E.
Todos los o ) _ _
Organizacion de la feria profesiografica 2021
docentes
Docentes de
asignaturas Organizacion de los cursos preparatorios para bachilleres 2021
bsicas
Docentes Curso Bésico de Apicultura , Version II; Expositor: Ibrahin Omar Nina 2021
Taller: Sistema de Riego Tecnificado en vivero (Produccion de plantines
Docentes del . ] N ) ]
) frutales Nativos y riego tecnificado. (Realizado el 19 de octubre), Expositor: | 2021
Instituto IDRI
Ing. Walter Chura.
Programa de Formacién Continua del: “Curso Teérico Practico, en la
Docentes del » » o
] formacion de recursos humanos en gestion del conocimiento del desarrollo | 2021
Instituto IDRI
rural”
Docentes del | Programa Tierra y Naturaleza. Canal Universitario Difusion de los proyectos 2021
Instituto IDRI ejecutados por IDRI
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Docentes

académicas, modalidad presencial, del 10 al 13 de mayo de 2022

o Actividad Afio
Participantes
IV Congreso de extensién universitaria AUGM 2021 Ponencia: Interaccién-
extension universitaria un trabajo de servicio, experiencias en proyectos
Borges Huanca ] o ) ] ] ) ) ]
Arnul sociales comunitarios. Educativas: Universidad de Chile / Universidad de | 2022
rnulfo
Santiago de Chile / Universidad de Valparaiso / Universidad de Playa Ancha,
el registro es ISBN 978-956-19-1212-0. 2020.
Osorio  Zamora | Organizador Programa de Capacitacion de Peritos en Gestion de Cuencas 9022
Rosario E. 2022.
Docentes del y ) L y o
o Educacion Ambiental con Investigacion Accion Participativa para la
instituto » . ] 2022
generacion del programa de Tenencia de Fauna - Ciudad Sucre
BIORENA
Curso “Elaboracién y Evaluacién de Proyectos”, organizado por DISEU
Docentes del | (Direccion de Interaccion Social y Extension Universitaria), Universidad San 2022
Instituto IDRI Francisco Xavier de Chuquisaca, con una carga horaria de 10 horas

Fuente. Elaboracién. Comisién Ill. En base a memorias de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Como se observa en la tabla anterior los docentes de la carrera realizan de manera

permanente actividades de extension e interaccion especialmente a través del instituto de

desarrollo integral IDRI cuyos objetivos estan orientados a la actividad de extension e

interaccion rural.

En general se verifica que la carrera de Ingenieria Agrondmica cuenta con una proporcion

adecuada de docentes que tienen experiencia profesional coherente con las asignaturas que

dictan, especialmente en el &rea de ingenieria agricola y en sus diferentes disciplinas.

Por otra parte, también se verifica que la carrera cuenta con una proporcion adecuada de

docentes que desarrollan investigacion, extensién, interaccién y desarrollo, que guardan

relacion con la naturaleza, requerimientos y objetivos de la carrera de ingenieria agronémica.

3.3.3. Capacitacion docente

3.3.3.1.

disciplinas impartidas

Capacitacion y actualizacion de los docentes en temas relacionados alas

En la carrera de Ingenieria Agronémica los docentes en su totalidad tienen experiencia

profesional y estan capacitados para desempefiar la funcion de la docencia universitaria.
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Los docentes de manera permanente asisten a cursos, talleres, seminarios, conferencias y

otros cursos de actualizacion docente en el &rea de su disciplina a la que pertenecen.

En la tabla siguiente se muestra la relacién de los docentes con la disciplina a la que

pertenecen y su formacion y capacitacion de posgrado.

Tabla 80. Relacion de los docentes con la disciplina a la que pertenecen y su formacién de

posgrado
o ] ] Experiencia y Formacion de
Disciplina Asignaturas/Sigla Docentes
Posgrado
Serrano Maestria En Manejo y
BOTANICA GENERAL FIT- »
210 Pacheco Conservacion De Bosques
Martha Tropicales y Biodiversidad
SISTEMATICA  VEGETAL |Lozano Ajata | Diplomado en Educacion
FIT-221 Reynaldo Superior
Velasco
MICROBIOLOGIA FIT-242 [ Caballero Especialista en Microbiologia
Miriam
Villalpando
AGRICULTURA GENERAL o
Arancibia Juan
FIT-240 . . .
R. Magister en Educacion Superior
Arcienega Doctor Of Philosophy (Ph.d) In

PRODUCCION | GENETICA FIT-251 .
Collazos Ivan | Agriculture

VEGETAL
Acebey
ECOLOGIA FIT-220 Aldunate Magister en Conservacién Y
Roberto Gestién del Medio Ambiente

. Sandi Ramirez | Diplomado en Educacion
ENTOMOLOGIA FIT-253

Gustavo Superior
FITOMEJORAMIENTO FIT-| Arcienega Doctor Of Philosophy (Ph.D) In
261 Collazos Ivan | Agriculture

) Orellana Flores
BIOTECNOLOGIA FIT-263

Ramiro Ph.D. en Biotecnologia
Gutiérrez

FORRAJICULTURA FIT-260 | Mercado Magister en investigacién vy
Viadimir conservacion de la biodiversidad
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Experiencia y Formacion de

Disciplina Asignaturas/Sigla Docentes
Posgrado
. Gutiérrez
FISIOLOGIA VEGETAL FIT- ) ] L
a1 Mercado Magister en investigacion y
Viadimir conservacion de la biodiversidad
Acebey Maestria En Manejo y
AGROECOLOGIA FIT-230 | Aldunate Conservacién De Bosques
Roberto Tropicales y Biodiversidad
Castro Mercado | Especialista En Tecnologia De
FITOPATOLOGIA FIT-250 ]
Leonor Semillas
Guzmén
ESTADISTICA FIT-231 Saavedra Especialista  en Estadistica
Prospero E. avanzada
- Guzmén
DISENOS o ]
Saavedra Especialista en Disefios
EXPERIMENTALES FIT-252 )
Prospero E. experimentales
Barrobn  Ach&| Especialista En Tecnologia De
FRUTICULTURA FIT-272
Ader Semillas
Ramos Salcedo | Magister investigacion y
HORTICULTURA FIT-271 ) o )
Victor Jorge conservacion de la biodiversidad
AGRICULTURA ANDINA | Arcienega Doctor Of Philosophy (Ph.d) In
FIT-270 Collazos Ivan | Agriculture
AGRICULTURA TROPICAL | Arcienega Doctor Of Philosophy (Ph.d) In
FIT-280 Collazos Ivan | Agriculture
SANIDAD VEGETAL FIT-|Castro Mercado | Especialista En Tecnologia De
262 Leonor Semillas
ANATOMIA Y FISIOLOGIA [Flores  Risco|Diplomado en Epidemiologia
ANIMAL ZOT-240 John Animal
NUTRICION ANIMAL ZOT-|Paredes Ph.D. Ciencias de la Educacion
260 Chéavez Alberto | superior
PRODUCCION Especializacibn en  Manejo
PRODUCCION ANIMALES . . ) . .
ANIMAL Flores Risco [ mejoramiento genético de ovinos
MAYORES z0OT-270 ]
John y caprinos.
PRODUCCION DE | Gutiérrez
ANIMALES DE GRANJA | Mercado Magister en investigacion vy
Z0T-271 Viadimir conservacion de la biodiversidad
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Experiencia y Formacion de

Disciplina Asignaturas/Sigla Docentes
Posgrado
Flores Risco| Especializacion en Sanidad
SANIDAD ANIMAL ZOT-250 ]
John Animal de Ganado Lechero.
Guzman
CALCULO | MAT - 210 Saavedra Especialista  en Estadistica
Prospero E. avanzada
QUIMICA GENERAL E|Montero Torres
INORGANICA QMC-210 Julio Ph.D. en Biotecnologia
Villalpando
FISICA GENERAL FIS-210 | Arancibia Juan
R. Magister en Educacion Superior
Rojas Ledn
CALCULO Il MAT-220 ) » ]
Pablo Magister en Educacién Superior
Barrero
COMPUTACION ING-210 Guzman Juan
Carlos Diploma en Educacién Superior
QUIMICA ORGANICA QMC- | Lopez
INGENIERIA 220 Gonzales Vidal | Magister en Educacion Superior
AGRICOLA ) Velasco
BIOQUIMICA  AGRICOLA o . . i
Caballero Especialista en Microbiologia
QMC-230 -
Miriam
. | Coca Flores| Maestria en Desarrollo vy
DIBUJO Y DISENO
Roberto Economia  Productiva  Socio
COMPUTARIZADO ING-220 o o
Viadimir Comunitaria
TOPOGRAFIA  APLICADA | Alvarez  Juan
ING-233 Pablo Magister en Educacion Superior
. Portal Rivera|Produccion agropecuaria en
EDAFOLOGIA ING-231 ) ] o
Edwin regiones semiaridas.

FERTILIDAD Y NUTRICION
VEGETAL ING-241

Ramos Salcedo

Victor Jorge

Manejo de los recursos hidricos

MANEJO DE SUELOS ING-
251

Soruco
Lizarraga Julio

Enrique

Especialista Superior en
Agricultura Intensiva en Zonas

Semi-aridas
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Experiencia y Formacion de

Disciplina Asignaturas/Sigla Docentes
Posgrado
Soruco Especialista Superior en
CLIMATOLOGIA ING-230 Lizarraga Julio | Agricultura Intensiva en Zonas
Enrique Semi-aridas
Coca Flores| Maestria en  Desarrollo vy
HIDRAULICA ING-240 Roberto Economia  Productiva  Socio
Vladimir Comunitaria
RIEGO Y DRENAJE ING-|Ramos Salcedo
250 Victor Jorge Especializacién en riego
3 . Villalpando
MECANIZACIONAGRICOLA .
Arancibia Juan
ING-242 ) . .
R. Magister en Educacion Superior
TECNOLOGIA AGRICOLA | Rojas Ledn
ING-280 Pablo Maestria en Educacion
CONSTRUCCIONES Pacheco Diploma  Gerencia de La
AGROPECUARIAS ING-260 | Leyton Ramiro | Construccion
SISTEMAS DE Master en Cambio Global,
INFORMACION Villarroel Ortiz| Gestién De Riesgo y Seguridad
GEOGRAFICA-ING232 Jovita Glindy Alimentaria
SOCIOLOGIA RURAL DES- | Torres Salazar | Diploma en Desarrollo
210 David Econémico Local
. Guzman
ECONOMIA AGRARIA DES- ) )
270 Saavedra Magister en gestién de recursos
Prospero E. naturales y medio ambiente.
LIDERAZGO Y
EMPREDEDURISMO DES- | Flores Risco | Diplomado el Formacion de
DESARROLLO
271 John Lideres
RURAL _ _ :
ADMINISTRACION Perez Pozo | Especialista en elaboracion y

AGROPECUARIA DES-282

Carlos Antonio

evaluacién de proyectos

ELABORACION Y

EVALUAC. DE | Perez Pozo | Diploma en  Administracién
PROYECTOS DES-280 Carlos Antonio | Agropecuaria

EXTENSION  AGRICOLA | Borges Huanca|Maestria  en investigacion
DES-283 Arnulfo Cientifica Multidisciplinar
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Experiencia y Formacion de

Disciplina Asignaturas/Sigla Docentes
Posgrado
Arcienega Ph. D. Of Philosophy In
AGRONEGOCIOS DES-284 )
Collazos lvan | Agriculture
SEMINARIO DE GRADO |Parrado Cueto|Ph.D. en Cs. De la Educacion
DES-281 Marcelo Superior
METODOLOGIA DE LA|Flores Castro|Especialidad en Metodologia de
INVESTIGACION DES-220 |Franz Luis la investigacion
LEGISLACION Barrero Diploma en Derecho
AGROAMBIENTAL DES- | Guzméan Juan | Agroambiental Sustantivo-
221 Carlos adjetivo
Sandi Ramirez
Gustavo. Diploma en Educacion Superior
Doctorado En  Ciencias
Rengel Rojas|Econ6émicas, Empresariales vy
MODALIDAD DE ) o
} Susana Benita | Juridicas
GRADUACION DES-300
Torres Salazar
David Magister en Educacion
Borges Huanca | Maestria en investigacion
Arnulfo Cientifica Multidisciplinar
Acebey Maestria En Manejo y
RECURSOS DASONOMIA FOR-260 Aldunate Conservacién De Bosques
NATURALES Roberto Tropicales y Biodiversidad

Fuente: Elaboracion Comision lll. En base a informacién de Direccién de carrera

Por otra parte de acuerdo a los curriculos de los docentes se verifica que el 75 % de los

docentes realizaron cursos y asistieron a eventos que fortalecen su capacitacion y formaciéon

profesional en el area de su disciplina.

En la Tabla siguiente se muestra la relacion de los docentes que pertenecen a las disciplinas

de la carrera y el nimero de cursos a los que asistieron en las gestiones 2018 a 2022.
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Tabla 81. Numero de cursos de capacitacion que realizaron los docentes en el area de su

disciplina

Disciplina Numero de Cursos Realizados en la Disciplina
2018 |% |2019|% |2020|% [2021|% |2022|%

PRODUCCION

VEGETAL > 26 |5 30 3 27 |5 25 |5 26

PRODUCCION

ANIMAL 3 16 |3 17 |2 18 |3 15 |3 16

INGENIERIA

AGRICOLA ° 31 |5 30 |3 27 |6 30 |5 31

DESARROLLO

RURAL 4 22 |3 17 |2 18 |4 20 |4 22

RECURSOS L

NATURALES 5 1 6 1 9 2 10 |2 5

TOTAL 19 100 |17 100 (11 100 |20 100 |19 100

Fuente. Elaboracion propia. Comision Ill. En base a informacién de Direccién de carrera.

El cuadro anterior muestra que en la gestién 2018 los docentes en promedio asistieron a 19
cursos de capacitacion en el area de su disciplina, a partir del aflo 2019 al 2020 el nimero de
cursos fue mas reducida por motivo de la pandemia, que impidio6 la realizacion de cursos de
capacitacion en forma presencial. A partir del afio 2021 la asistencia a cursos por los docentes

se fue incrementando paulatinamente.

Se observa también que la mayor de participacion a cursos de capacitacion en el area de su
disciplina corresponden a la disciplina de ingenieria agricola, asimismo la asistencia a cursos
en la disciplina de produccion vegetal también es importante, en relacion a las disciplina de

desarrollo rural y recursos naturales que fue mas reducida.
3.3.3.2. Capacitacion y actualizacién pedagégica de los docentes

Los docentes de la carrera de Ingenieria Agrondmica en las gestiones 2018 a 2022 lograron
capacitarse para mejorar y cualificarse como docentes en su formacion pedagogica y de esta
manera mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en beneficio de los estudiantes que

estudian esta carrera.

El detalle de los cursos de formacién en las ciencias de la Educacién Superior y otras areas

relacionadas, se muestra en la tabla siguiente:

324



Tabla 82. Formacién de docentes en posgrado en Educacion Superior
Formacién Formacién en Posgrado en Educacion Superior
No. | Docentes
de Grado  [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
.Magister en
Acebey ) educacion
Ingeniero )
1 | Aldunate i Superior
Agrénomo ] )
Roberto Diploma en .Magister en
Educacion Proyectos De
superior Investigacion
Alurralde Ingeniero Diploma en Magister en
2 | Saavedra Agrénomo - | Educacion Educacion
Jorge Abogado superior Superior
i ] ) Magister en
Alvarez Orias | Ingeniero .
3 i Educacion
Juan Pablo Agrénomo )
Superior
) Doctor Of
] ] Magister en )
Arcienega Ingeniero » Philosophy
4 ) ] Educacion
Collazos Ivan | Agronomo ) (ph.d) In
Superior _
Agriculture
Barrero Ingeniero Diploma en
5 | Guzman Juan | Agrénomo- | Educacion
Carlos Abogado superior
] Maestria en
Barrén Acha | Ingeniero »
6 . Gestion de la
Ader Agronomo o
Investigacion .
Diplomado
Educacion
Superior
Borges ) Diplomado
Ingeniero
7 |Huanca i basado en
Agrénomo » .
Arnulfo formacioén por Maestria en
competencias *investigacion
Diplomado en Cientifica

Metodologias de

Multidisciplinar
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Formacién Formacion en Posgrado en Educacion Superior
No. | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
investigacion
Cientifica
Castro ) Diplomado
Ingeniero »
8 | Mercado ] Educacion
Agronomo )
Leonor Superior
Doctorante
en el
Coca Flores )
Ingeniero Doctorado de
9 | Roberto i ] o
o Agrénomo | Diplomado en Ciencias de la
Viadimir y y
Educacion Educacion en
Superior proceso
Especialidad
en
Flores Castro ) ) .
10 ) Economista | Diploma En | metodologia Doctor en
Franz Luis » o
educacion de la ciencias
superior investigacion sociales
Doctorante
-Médico ) en el
) o Diploma En
Flores Risco | veterinario- y Doctorado de
11 ] educacion o
John Edward | Zootecnista ] Ciencias de la
superior .
-Abogado Educacion en
proceso
Diploma en
12 Gutiérrez Ingeniero Formacion
Romero Julia |Agrénomo | basada en Educacion
competencias superior 2003
Diploma
y Formacion Especialidad
Gutiérrez ) ] y
Ingeniero | basada en|en Direccién
[3 | Mercado i ) )
o Agrénomo | competencias educativa e
Vladimir

Diploma

Educacion

innovacion.
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Formacién Formacion en Posgrado en Educacion Superior
No. | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
superior y
docencia
universitaria.
Guzman Ingeniero Magister en
14 | Saavedra Agrénomo- Educacion
Prospero Economista Superior
Diplomado en
Educacion
Huaylla ) ] Superior
i Licenciada |
15 | Barrientos ) Diplomado en
i en Idiomas .
Eloisa Produccion de
Textos en
Quechua 2011.
o ] Diploma en
Jiménez Ingeniero .
) Didlogo de
16 | Huaman Agrénomo -
] saberes e
Manuel Zootecnista L
Investigacion
Lopez ) Magister en
Ingeniero -
17 | Gonzales . Educacion
) Quimico :
Vidal Superior
_ ) Diplomado en
Lozano Ajata | Ingeniero »
18 i Educacion
Reynaldo Agrénomo )
Superior
Diplomado en
i docencia superior
Montero Ingeniero )
19 ) i Diplomado
Torres Julio Agronomo
basada en Doctorado en
competencias Biotecnologia
Ingeniero )
Orellana . Diploma en Doctorado en
20 ] Agrénomo- » ] i
Flores Ramiro Educacion Biotecnologia
Abogado )
Superior (en proceso)
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Formacién Formacion en Posgrado en Educacion Superior
No. | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
Osorio ) Formacién
Ingeniero
21 | Zamora i basada en
) Agronomo ]
Rosario competencias.
) Diploma en
Pacheco Ingeniero »
22 . o Educacion
Leyton Ramiro | Civil ]
superior
Paredes ) Magister en | Ciencias de la
i Ingeniero o L
23 | Chavez ) Educacion Educacion.
Agrénomo )
Alberto Superior UMSFXCH
Especialidad
) en Direccion
Parrado Cueto | Ingeniero ]
24 i Diploma en |de Doctorado en
Marcelo Agrénomo y o o
Educacion Instituciones Ciencias de la
superior Educativas. Educacion.
Perez  Pozo ] ]
Ingeniero Magister en | Doctorado en
25 | Carlos i y o
) Agronomo Educacion Ciencias de la
Antonio ) »
Superior Educacion.
) ) Diploma en
Portal Rivera |Ingeniero y
26 ) i Educacion
Edwin Agrénomo ]
superior
Educacion
Ramirez . Superior
| Ingeniero i
27 |Balcera Julio i Metodologia de la
Agrénomo | L
Cesar investigacion
Cientifica
Magister
08 Ramos Ingeniero Diploma en investigacion y
Salcedo Victor | Agronomo | Educacién conservaciénde la
superior biodiversidad
.Diplomado
29 Rengel Rojas |Ingeniero | Formacion Especialidad Doctorado En
Susana Benita | Agronomo | Basada En | Docencia Ciencias
Competencias Universitaria Econdmicas,
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Formacién Formacion en Posgrado en Educacion Superior
No. | Docentes
de Grado [piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
.Diplomado Empresariales
Formacion y Juridicas
Tutoral
_ ) ) Maestria en
Rojas  Leodn | Ingeniero »
30 i Educacion
Pablo Agrénomo ]
Superior
.Diplomado en
31 Romero Ingeniero | educacion
Ortega Aleida | Agronomo | superior y
docencia
Sandi ) Diploma en
Ingeniero ]
32 | Ramirez ) Educacion
Agronomo )
Gustavo superior
Serrano ) Diploma en
Ingeniero )
33 | Pacheco i Educacion
Agrénomo ]
Martha superior
Soruco ) Magister en
] Ingeniero .
34 |Lizarraga i Educacion
. Agrénomo .
Enrique Superior
) Diplomado En Magister en
Torres Ingeniero » .
35 . i Educacion Educacion
Salazar David | Agronomo ) ]
Superior Superior
Velasco ) Diplomado En
Lic. en .
36 | Caballero ) i Educacion
o Biologia )
Mirian Superior
) ) Magister en
Villalpando Ingeniero )
37 i i Educacion
Tapia Hugo Agrénomo )
Superior
Villalpando ) Magister en
o Ingeniero .
38 | Arancibia Educacion
) Agrénomo )
Ramiro Superior
) | Ingeniero .Formacion
Villarroel Ortiz
39 ) _ en Basada en
Jovita Glindy ] .
Sistemas | Competencias
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Formacién Formacion en Posgrado en Educacion Superior
No. | Docentes
de Grado [ piplomado Especialidad | Maestria Doctorado
.Diplomado en
Educacion
Superior
20 Zarate Vargas | Ingeniero Diplomado en
Jenny Agrénomo | Educacion
Superior
Investigacion
Campos ) ]
Ingeniero | educativa
41 |Fernandez ) .
Agrénomo | sistemas Magister en
Ximena . . -
alimentarios Educacion
sustentables Superior
Especialidad
42 Baptista Juan | Ingeniero Diplomado en | en Gestion de
Carlos Agrénomo | Educacion programas y
Superior proyectos

En la Tabla anterior se puede apreciar que el nimero de docentes gque realizaron el posgrado

en Educacion Superior y areas similares en los diferentes niveles de formacién son los

siguientes: 31 docentes de la realizaron su diplomado; 5 docentes realizaron su especialidad;

18 docentes realizaron su maestria y 3 realizaron su doctorado en Ciencias de la Educacion.

También 4 docentes realizaron su doctorado en otras areas relacionadas con las Ciencias

Agrarias

Con referencia a los cursos de capacitacion y actualizacion pedagogica los docentes de la

carrera de ingenieria agrondmica en la siguiente tabla se muestran la relacion de cursos

realizados por los docentes.

Tabla 83. Cursos realizados por los docentes en capacitacion y actualizacién pedagoégica

Cursos Afio
Programa de formacion continua en tecnologias de la informacion
y la comunicacion aplicadas al ambito académico” 2018
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Cursos Afio
Tecnologias de la informacion para la docencia 2018
Formacion docente mediada por la virtualidad 2019
Curso “sobre estrategias para publicacion en revistas cientificas
indexadas”, 2019
“Seminario sobre propuesta de proyectos de investigacién cientifica
y fuentes de financiamiento 2019
“Taller de elaboracién de proyectos de interaccion social y
extensién”, 2019
Conferencias “Nos reinventamos o nos reventamos” y el “futuro de
la educacién parte del desaprendisaje”, 2019
Curso “Educacion 2.0, desafios para el docente del siglo XXI — uso
de las tics en aula”, 2019
Curso tedrico — practico: “lectura, escritura y presentacion de
articulos cientificos”, 20 2020
Curso de formacion en tics, organizado por la carrera de sociologia,
denominado “formacién del docente en el e-campus”, 2020
Curso de formacion continua en: “manejo de plataformas para la
educacion virtual”, 2020
Curso de Creacion de material didactico con indesing 2020
Curso de Elaboracion contenidos virtuales como docente
universitario, desarrollando procesos educativos en la plataforma e-
campus. 2020
La educacion digital Inspira 2021
Herramientas de Google suite para la educacion 2021
Modern Design & Interactive Teaching Methods MODITEM 2021
Taller “virtual — apps y complementos para crear interaccion y
aprendizaje en aula virtual/presencial”, 2022
“Foro internacional: experiencias educativas innovadores y el rol de
las universidades publicas en paises de américa latina” 2022
Seminario taller: “procesos de planificacion institucional
universitaria y procesos de planificacion académica de carreras en
el SUB”, 2022
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Cursos Afo

Curso: “metodologia de la investigacién universitaria”, 2022

Fuente. Elaboracién propia Comisién Il - Curriculos vitae de los docentes.

En la tabla anterior se registran algunos de los cursos mas importantes desarrollados en la

carrera para la capacitacion de los docentes.

De acuerdo a la informacion de los curriculos vitae de los docentes de la carrera de ingenieria
agrondmica, se verifica que cada docente ha desarrollado en la gestiones 2018 al 2022 varios
cursos de capacitacion (en promedio 5 cursos por afio) relacionados con la capacitacion y

actualizacion en los procesos de ensefianza aprendizaje en el area de su disciplina.

En anexos se detallan todos los cursos desarrollados en la Facultad de Ciencias Agrarias y la
carrera de Ingenieria Agrondmica, en estos cursos participaron también los docentes y
estudiantes de la carrera de acuerdo al interés y la importancia de cada una de las tematicas

y contenidos de los mismos.
3.3.3.3. Programas de estimulos e incentivos para formacion continta

Las autoridades Universitarias el afio 2018, mediante el auspicio y organizacion de la misma
Universidad san Francisco Xavier de Chuquisaca y la Facultad de Ciencias Agrarias esta
ejecutando varios programas de capacitacion docentes a nivel de grado y posgrado en el que
actualmente participan los docentes de la carrera de Ingenieria Agronémica como ser el
Doctorado escolarizado en Biotecnologia, en este caso 1 docentes ya obtuvo su titulo y 2 estan

concluyendo este programa y se encuentran en la fase final de defensa de su tesis doctoral.

En cuanto a otros programas y cursos de capacitacion y actualizacién el docente tiene
flexibilidad en cuanto a su carga horaria y apoyo financiero de la Universidad. Asimismo, el
Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias y la Direcciéon de la Carrera de Ingenieria
Agronoémica de manera constante invitan y comunican a los docentes de la carrera para asistir
a seminarios, talleres y cursos de capacitacion y actualizacién, otorgando la declaratoria en

comision correspondiente.

La Facultad de Ciencias Agrarias, se preocupa por el desarrollo integral de los docentes, su
capacitacion y actualizacion en los aspectos académicos, profesionales y pedagdgicos, lo cual

esta expresado en Reglamento de la Docencia.
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En el periodo de 2018 al 2022 se han realizado mas de 100 cursos, talleres, conferencia,
webinares, congresos y otros eventos a los que participaron gran parte de los docentes de la
carrera de Ingenieria Agronémica, especialmente en el periodo de la pandemia provocada por
el corona virus, que obligo a todos los docentes y estudiantes a trabajar y desarrollar las

actividades académicas virtualmente.

3.3.3.4.  Numero de docentes que se incorporaron en los ultimos cinco afios en

programas y proyectos de I-D.I.

La participacion de los docentes de la carrera de ingenieria agronémica en programas y
proyectos de investigacion, extension e interaccion, desarrollo e innovacion en el periodo
comprendido del 2018 al 2022 fue importante, pues se lograron elaborar y ejecutar varios
proyectos relacionados con la formacion académica, investigacion, extension en el entorno de

la universidad y municipios

En la tabla siguiente se muestran los proyectos mas importantes donde participaron los

docentes.

Tabla 84. Principales proyectos donde participaron los docentes de la Carrera de Ingenieria

Agronémica
N° Nimero de Instituto Proyectos De I-D-I Afio
Docentes
Instituto  de | Proyecto de investigacion en ejecucion: “Mejoramiento del 2017
5 desarrollo Manejo Agronémico de Hortalizas para la Eco-Region 27, 2018
1 integral IDRI | bajo convenio con el INIAF.
Instituto  de | Proyecto de investigacion en ejecucion:” Buenas practicas
5 desarrollo agricolas en el cultivo de la papa”, bajo convenio con el 2017-
2 integral IDRI | INIAF, Programa Nacional de la Papa. 2018
Proyecto en ejecucion: Saneamiento Ecoldgico — Barrio
Instituto  de | Ecoldgico, proyecto a ser encarado en el distrito 6 del 2017
5 desarrollo Municipio de Sucre, Comunidad de Juchuy Barranca, 2018

integral IDRI | cooperacion del SNV y Embajada de Suecia.- Municipio de

3 Sucre.

] Proyecto ejecutado: En calidad de socio estratégico con
Instituto  de _ o
ONG LIDER, referido a capacitacion por
5 desarrollo _ 2018
] competencias dentro el Proyecto del PROAGRIF,
integral IDRI » ) .
4 en Formacion de Peritos en produccion limpia de
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NO

NUmero de

Docentes

Instituto

Proyectos De I-D-I

Hortalizas en doce Comunidades de los Municipios de

Yotala y de Sucre (Distrito 8).

Instituto  de
desarrollo

integral IDRI

Proyecto ejecutado: Programa Desarrollo Integral,
Sostenible para la Soberania Alimentaria “Cambio Rural”
Norte Chuquisaca (D.1.S.S.A.), IPDSA (Institucién Publica
Desconcentrada Soberania Alimentaria) dependiente del

MDRyT

2018

de

Agroecologia

Instituto

y seguridad
alimentaria
IASA

Proyecto de investigacion “Mejoramiento de suelos en la
parcela experimental de agroecologia con la incorporacion

de abonos verdes del cultivo de haba”

2019

de

Biodiversidad

Instituto

y Recursos
Naturales
BIORENA

de
Chuquisaca: Asi nos curamos en la Marka Quila Quila
2019.

Enfermedades, males y plantas medicinales

2019

Instituto  de
desarrollo

integral IDRI

“Programa de mejora de la gobernabilidad y acceso al agua

segura en el municipio de Pocona .Cochabamba

2019

de

Biodiversidad

Instituto

y Recursos
Naturales
BIORENA

Proyecto: Biodiversidad vegetal y los recursos del bosque
del PN - ANMI Serrania del Ifiao

2019

10

Instituto  de
desarrollo

integral IDRI

“‘PSGOKmO”,

oportunidades;

Proyecto Pequefias semillas, grandes

Agroecologia familiar Campesina vy

cadenas km 0 en Bolivia, que se ejecuta en los

Departamentos de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija.

2020

11

Instituto  de
desarrollo

integral IDRI

“Proyecto de desarrollo con enfoque de manejo integral de

cuenca, subcentralia Yurag Molino

2020

12

de

Biodiversidad

Instituto

y Recursos

“‘Regeneracion y caracterizacion de 17 accesiones de tarwi
con manejo agroecolégico en la parcela experimental de

Agroecologia en el Centro de Villa Carmen” (Segunda

2020

334




NO

NUmero de

Docentes

Instituto

Proyectos De I-D-I

Naturales
BIORENA

Fase). Dentro el Proyecto UMSA-USFX — “Hacia el
aprovechamiento mdultiple de especies nativas en un
contexto de variabilidad y cambio climatico en zonas

productoras de quinua del altiplano boliviano”.

13

Instituto  de
desarrollo

integral IDRI

Proyecto de Caracterizacién de Residuos Domiciliarios de

Yotala Revista Universitaria 2020.

2020

14

de

Biodiversidad

Instituto

y Recursos
Naturales
BIORENA

Proyecto — Revalorizacion del Cultivo y Uso del Tarwi como
Estrategia de Resiliencia al Cambio Climatico y mejora del
Acceso a proteina en sistemas de Produccién de 4

Municipios del Altiplano Boliviano”

2020

15

de

Botanica vy

Instituto

Ecologia
HSB INBOE
.HSB

Proyecto de investigacion sobre la biodiversidad vegetal y
los recursos medicinales y alimenticios del bosque,

financiado por el Programa de las Naciones Unidas.PNUD.

2020

16

de
Biodiversidad

Instituto

y Recursos
Naturales
BIORENA

Proyecto de investigacién “Estudio del Potencial Forestal
en el Centro de Villa Carmen como Modelo de un SAF y

Mitigador del Cambio Climatico”

2020

17

de

Biodiversidad

Instituto

y Recursos
Naturales
BIORENA

Proyecto de investigacion “Evaluacion de 10 accesiones de
maiz con manejo agroecoldgico en parcela experimental en

el Centro de Villa Carmen”

2020

18

de

Agroecologia

Instituto

y seguridad
alimentaria
IASA

GCP/BOL/046/GFF, uso

sostenible de la agro biodiversidad para Mejorar la nutricion

Proyecto Conservacion vy

humana en cinco macro regiones de Bolivia. Microrregion
Valles, Area Protegido ANMI,EI

Tarvita (Chuquisaca),y Municipio de Cotagaita(Potosi)

Palmar(Chuquisaca)

2021

19

de

Agroecologia

Instituto

y seguridad

Inventario botanico y valoraciébn comunitaria de los

recursos silvestres potenciales para la alimentacién y salud

2021
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Numero de _ .
N° Instituto Proyectos De I-D-I Ano
Docentes
alimentaria | en el Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado
IASA Serrania del INAO.
Instituto  de
Biodiversidad
4 y Recursos | Proyecto: “Cuenca Pedagdgica Escaleras - Modelo de |2021
Naturales Gestion Hidrosocial y Educativo, Municipios de Villa
20 BIORENA Serrano y Tomina”.
Instituto  de | Proyecto GCP/BOL/046/GFF, Conservacion y  uso
Agroecologia | sostenible de la agro biodiversidad para mejorar la nutricion
4 y seguridad | humana en cinco macro regiones de Bolivia Microrregion | 2021
alimentaria | Valles, Area ANMI el Palmar Chuquisaca, Tarvita y
21 IASA Municipio de Cotagaita en Potos
o Proyecto COTRIAPI (Uso sustentable de la diversidad
instituto  de o i .
floristica a través del desarrollo y fortalecimiento del
5 desarrollo . . i i 2022
] complejo productivo apicola en las cuencas del rio Azero —
integral IDRI ] i o .
22 Chuquisaca y la cuenca del rio Guadalquivir — Tarija)
Instituto  de
Biodiversidad L . »
Programa de Capacitacion de Peritos en Gestion de
4 y Recursos 2022
Cuencas 2022.
Naturales
23 BIORENA
instituto  de ] o ]
| Proyecto “ Sistemas Agroecolégicos sostenibles como
Agroecologia . S o
. alternativa al uso indiscriminado de pesticidas en Valles
4 y seguridad ) _ _ 2022
) ) secos interandinos del cono sur con enfoque productivo
alimentaria _ ]
social y ambiental
24 IASA

Fuente: Elaboracion propia .Comision Il en base a datos de Memorias e informes de Institutos.

En los proyectos que se muestran en la tabla anterior participaron los docentes que integran
estos institutos y ademas se suman otros docentes de la carrera segun el requerimiento de

profesionales del proyecto.

Por otra parte la participacion de los docentes en el proceso de autoevaluacion de la carrera

es plausible de acuerdo a las necesidades de la carrera y de acuerdo al cronograma de trabajo
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de la oficina de acreditacién y evaluacion docente, esto se lleva a cabo de manera semestral
en diversos momentos. En la pagina web de la Universidad y de la carrera se puede verificar
la participacion de los docentes en actividades académicas de investigacion y de interaccion,
especialmente en las actividades programadas por los institutos de Desarrollo Rural Integral
IDRI el Instituto de Investigacion de agro biodiversidad y seguridad alimentaria IASA, el
Instituto de conservacién de la Biodiversidad y los recursos naturales BIORENA y el Instituto
de Boténica y Ecologia —Herbario del Sur de Bolivia INBOE-HSB.

Los docentes también participan en la elaboracién del plan estratégico de desarrollo de la
Carrera de Ingenieria Agrondmica y en su ejecucién, asistiendo a reuniones de trabajo y la
realizacion de talleres y cursos que permitieron mejorar y actualizar el disefio curricular de la

carrera.

Por otra parte, de manera organizada en el Consejo de la carrera, también se designhan
docentes para el andlisis y perfeccionamiento del plan de estudios de la carrera en funcion a

las recomendaciones de sectoriales del area de Ciencias Agrarias.

La Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca con su modelo de autoevaluacién busca
generar una cultura permanente de mejoramiento y calidad de la Carrera de Ingenieria
Agronbémica, que tenga como base la participacion de todos los actores comprometidos con la
misma, desde lo académico y lo administrativo. Es por ello que los diferentes componentes del
modelo de autoevaluacion institucional, permiten mejorar los niveles de participacién de forma

agil y flexible a los procesos académicos y administrativos de la universidad.
3.3.4. Régimen de dedicacion

3.3.4.1. Composicion del cuerpo docente de la carrera segln su dedicacion.

Respecto al Sistema de categorias docente, el Estatuto Organico de la Universidad San

Francisco Xavier Chuquisaca (Titulo VIII), reconoce las siguientes categorias docentes:

Docentes Ordinarios: Son docentes ordinarios los profesionales que ingresan a la docencia

por concurso de méritos y examenes de competencia y oposicion.

Docentes Extraordinarios: Los docentes extraordinarios son aquellos profesionales nombrados
por la instancia universitaria correspondiente, para colaborar con la docencia y la investigacion

por un tiempo definido. Ellos son:
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Docentes Honorificos: es invitado para desarrollar actividades docentes o de investigacion de

acuerdo a reglamentacion especifica.

Docentes Contratados: es el profesional que presta sus servicios temporales en asighaturas

en acefalia

Docentes Suplentes: es el profesional que temporal y provisionalmente desempefia funciones
en la docencia, sélo cuando exista disponibilidad motivada por licencia, declaratoria en

comisién, baja médica y otras causas de fuerza mayor de otros docentes.
Numero de docentes segun dedicacion, horas semanales por actividad académica

La distribucion de la carga horaria para los docentes de la Universidad San Francisco Xavier
esta normada por la Resolucién Rectoral No. 910/2015 y Resoluciéon Rectoral 955/2015, en
las que se resuelve reconocer la doble hora en docencia de grado, que corresponden a una
hora destinada a la preparacién, planificacion y organizacion de las clases, calificacion de
examenes, monitoreo, extension e interaccién, investigacién y coordinacién por cada hora
pizarra impartida por el docente. (Ver Anexos. Resolucién Rectoral No. 910/2015 y Resolucion

Rectoral 955/2015 y carga horaria Docente).

Los docentes que no tienen asignhada una carga horaria, corresponden a la categoria de

docentes a dedicacién exclusiva (Rector, vicerrector, Decano y Director de carrera).

La dedicacion de los docentes se ha sistematizado considerando 160 horas que corresponden

a docentes a tiempo completo, medio tiempo y tiempo horario.

3.3.4.2. Asignacion, distribucion y proporcion de la dedicacion horarias a las

diferentes actividades académicas.

De acuerdo al plan de estudios de la carrera de ingenieria agronémica las horas determinadas
en este plan son la base para la asighacion de la carga horaria a los docentes de la carrera,;
de esta manera de acuerdo al nimero de estudiantes programados en las asignaturas se
determinan los grupos de estudiantes correspondientes en funcién a la forma de ensefianza

aprendizaje, es decir si son asignaturas tedricas o practicas.

La Tabla 87, muestra las horas que estan establecidas en los planes de estudio N° 13 de 2013

y el plan nuevo N° 14 que esta en vigencia a partir de la gestion 2022.
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Tabla 85. Horas establecidas en los planes de estudios de la carrera de Ingenieria
Agronomica

Plan de estudios N° 13 (2013)

Horas HT HP HL | HI HE TOTAL
Horas mes 300 | 572 | O 0 0 872
Horas 1500 | 2860 | O 0 0 4360
carrera/semestre

Plan de estudios N° 14 (2022)

Horas HT HP HL | HI HE TOTAL
Horas mes 388 |420 | 100 | 64 64 1036
Horas 1940 | 2100 | 500 | 320 320 5180
carrera/semestre

HT: Horas tedricas; HP: Horas practicas; HL: Horas laboratorio; HI: Horas investigacion; HE: Horas extension

Es importante aclarar que el periodo de cambio del plan de estudios N° 13 al plan de estudios
N°14 se efectud en el afio 2022, periodo el que se aprobd el nuevo redisefio curricular con
menciones y se diferenciaron de manera efectiva las horas de laboratorio, investigacion,

extension e interaccion, para la carrera de Ingenieria Agronémica.

Todos los programas de asignatura que presentan los docentes, contienen la distribucion de
fondo de tiempo, para cada tema y asighatura que regentan, tomando en cuenta las horas del

plan de estudios de la carrera.

El fondo de tiempo de cada asignatura, se desglosa en horas tedricas, practicas, laboratorio,
investigacion, extension, talleres, evaluacion y actividades extracurriculares, de acuerdo a las

caracteristicas de cada asignatura. (Ver Anexo Programas de asignaturas)

De acuerdo a la distribucion de la carga horaria de las gestiones 2018 - 2022, se cuenta

actualmente con la siguiente informacion:

Tabla 86. Distribucion de horas de la actividad académica dedicada a la docencia.

Horas Carrera por Mes

Gestion | Teoria | Practica | Labratorio Investigacion Extension | Taller Evaluacion Extra Total
Curricular
2018 | 356 904 168 1084 210 100 280 60 3162
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2019 |368 |621 170 561 210 90 280 60 2360

2020 |464 |786 170 561 210 90 280 60 2621
2021 |500 |798 180 561 210 88 280 60 2677
2022 420 |784 196 580 264 84 280 60 2668

Horas Por Carrera Por Semestre

2018 | 1780 |4520 840 5420 1050 500 1400 300 15810
2019 |1840 | 3105 850 2805 1050 450 1400 300 11800
2020 |2320 |3930 850 2805 1050 450 1400 300 13105
2021 | 2500 |3990 900 2805 1050 440 1400 300 13385
2022 | 2100 | 3920 980 2900 1320 420 1400 300 13340

Horas Promedio Por Docente Por Semestre

2018 (42 108 20 129 25 12 33 7 376
2019 (44 74 20 67 25 11 33 7 281
2020 |55 94 20 67 25 11 33 7 312
2021 |60 95 21 67 25 10 33 7 319
2022 50 93 23 69 31 10 33 7 318
Porcentaje

2018 |11,3 |28,6 5,3 34,3 6,6 3,2 8,9 1,9 100
2019 |15,6 |26,3 7,2 23,8 8,9 3,8 11,9 2,5 100,0
2020 17,7 |30,0 6,5 21,4 8,0 3,4 10,7 2,3 100,0
2021 |18,7 |29,8 6,7 21,0 7,8 3,3 10,5 2,2 100,0
2022 15,7 (29,4 7,3 21,7 9,9 3,1 10,5 2,2 100,0

Fuente: Elaboracion comision Il en base a informacion de Direccién de carrera.

La tabla anterior, muestra que el mayor porcentaje de dedicacion es en las practica con un
promedio de 24 % seguido de la teoria con 16 %; laboratorio con 7 %, en las gestiones 2018-
2022.

Por otra parte es importante resaltar que existe una asignacion exclusiva de carga horaria de
investigacion, extension-Interaccion a 16 docentes, que desarrollan sus actividades en los
institutos de investigacion — interaccion de la carrera. Estas horas de investigacion y extension
figuran en el plan de estudios de la carrera y por otra parte también se asignan horas
adicionales de investigacion, extensién-Interaccionen por separado en la carga horaria, para
fortalecer la actividad de investigacion y extensién, con los estudiantes y docentes que

intervienen en el desarrollo de proyectos.

De esta manera la dedicacién a la investigacion por los docentes abarcan al 22 % y las horas
de extension alcanzan al 10 %. Del total de horas asignadas a los docentes en la carga horaria

correspondiente.
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En general en promedio la carga horaria asighada a la actividad de horas aula, practica y
laboratorio alcanza al 52% del total de horas docente; mientras que la actividad de
investigacion e extension alcanza al 32 % del total y solo el 16 % representan la horas
destinadas a la evaluacion, talleres y la actividad extracurricular como tutorias, preparacion de
clases, revisién de examenes y otros. (Ver Anexo Carga Horaria Docente Carrera).y (Anexo

Programas de asignaturas)

Por otra parte la carrera esta enlazada a un sistema informatico “E docente” de la Universidad
San Francisco Xavier de Chuquisaca que se encarga de sistematizar, controlar y realizar un
seguimiento a la actividad académica de los docentes, En este sistema se realiza la
planificacion semestral para cada una de las asignaturas que regentan los docentes, y se
consideran las horas dedicadas a la docencia, investigacion, extension en las asignaturas que

dictan.

Los 42 docentes vinculados a la carrera desarrollan las actividades magistrales en el aula, con
grandes grupos en los primeros semestres y practicas de laboratorio desde el primer semestre
y practicas de campo en pequefios y grandes grupos de acuerdo al programa y plan de trabajo
de las asignaturas basicas, de formacion y del ejercicio profesional. EI 85% de las actividades
practicas se realizan en los médulos productivos del Centro de Investigacién e Innovacion en
Ciencias Agrarias de Villa Carmen en el municipio de Yotala “ClIICA-VC”; donde participan los
docentes de la carrera. El 15% restante de las practicas se desarrollan en aulas en la ciudad

de Sucre.

Participacion docente en orientacion de trabajos de graduacién

De acuerdo al Disefio curricular y el reglamento de modalidades de graduacién de la carrera
de Ingenieria Agrondmica, las modalidades de graduacién vigentes son las siguientes:

- Excelencia

- Tesis de grado

- Proyecto de grado

- Internado

- Trabajo dirigido

Segln Reglamento de modalidades de graduacién (Ver Anexo Reglamento de modalidades
de graduacion) los docentes de modalidad de graduacion, tienen la funcion de orientar y guiar
los trabajos de grado en las diferentes modalidades, de todos sus estudiantes que ya

aprobaron todas las asignaturas del plan de estudios.
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Después que el estudiante aprueba la asignatura de modalidad de graduacidn con el trabajo
de grado ya revisado al estudiante se le asigna el tutor y los tribunales, quienes revisan y

aprueban el trabajo de grado hasta su conclusién y defensa correspondiente.

La designacion de tutor y tribunales esta en funcion al titulo del tema del trabajo de grado y en
funcién de la disciplina a la que corresponde el docente de acuerdo a su formacion y

experiencia.

En la tabla siguiente se muestra el nimero de docentes tutores y tribunales asignados desde
la gestion 2018 al 2022.

Tabla 87. Docentes designhados como tutores en los trabajos de grado segin modalidades de

graduacién
Tesis ]
Proyecto Trabajo
Afio % |de % | . % |Internado |% | Total
de grado dirigido
grado
2018 |9 316 21|11 38 |3 10|29
2019 |3 11 |21 7511 4 |3 10|28
2020 |0 0 |5 831 17 |0 0 |6
2021 |6 14 |27 619 20 |2 7 |44
2022 |4 11 |23 66 |7 20 |1 3 (35

Fuente: Elaboracion Comision Ill. En base a informacién de Direccidon de carrera.

En la Tabla 89 se verifica que los docentes que cumplieron la funcidén de orientar a los
estudiantes como tutores para lograr la defensa y aprobacion de los trabajos de grado. Se
observa que en la gestion 2018 cumplieron como tutores 29 docentes; en la gestién 2019
fueron 28; en la gestién 2020, fueron solo 6 docentes debido a la pandemia ocasionada por el
corona virus; el afio 2021 se increment6 a 44 docentes tutores y el afio 2022 fueron designados
35 tutores. En general se observa en todas las gestiones que el mayor porcentaje de los
trabajos de grado corresponde a la modalidad de tesis de grado, seguido del trabajo dirigido y
en menor porcentaje se realizan el proyecto de grado y el internado (Ver anexo Panilla de

designacién de docentes tutores y tribunales).

Tabla 88. Participacion docente como tribunales de trabajos de graduacion.
Proyecto Tesis de Trabajo
Aho Internado Total
de grado | % grado % dirigido | % % %
2018 | 26 30,23 |18 20,9 |33 38,4 |9 10 | 186 |100
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Proyecto Tesis de Trabajo
Ao Internado Total

de grado | % grado % dirigido | % % %
2019 |9 11,25 |59 73,8 |3 3,75 |9 11 (180 |100
2020 |0 0 12 80 3 20 |0 0 (115 |100
2021 |24 17,78 |78 57,8 |27 20 |6 4,41235 |100
2022 |12 11,88 |66 65,3 |20 19,8 |3 3 |201 |100

En la tabla anterior como se puede evidenciar, existe una continua participaciéon de los
docentes de la Carrera de Ingenieria agronémica como tribunales, en las defensas de las
diferentes modalidades de graduacién. Se puede apreciar que en las gestiones 2018 al 2022
la modalidad de tesis de grado fue la mas atendida por los docentes designados como

tribunales por la Direccién de carrera en funcion al reglamento de modalidades de graduacion.

Le sigue en importancia la modalidad de trabajo dirigido y luego el proyectos de grado y el

internado.

Respecto al numero de docentes que fueron designados y cumplieron la funcién de tribunales
el afo 2018 y 2019, los docentes tribunales alcanzaron a 186 y 180 docentes, que atendieron

los trabajos de grado en las distintas modalidades de gradacion.

El afio 2020 por efecto de la pandemia provocada por el corona virus el nimero de docentes
disminuyé considerablemente a solo 115 docentes que cumplieron la funcién de tribunales de

trabajos de grado.

A partir del afio 2021 y 2022 el numero de docentes se incrementd a 235 y 201 docentes
respectivamente retomando el trabajo de revision y evaluacion de los trabajos de grado
presentados por los estudiantes que concluyeron con el plan de estudios de la carrera y que
para concluir con su formacién requieren defender su trabajo de grado para su titulacion como

ingenieros agrénomos recibiendo el diploma académico correspondiente.

Se hace notar que durante las gestiones 2020 y 2021, las defensas de las diferentes
modalidades de graduacion, se desarrollaron de forma virtual, mediante el uso de plataformas

como Zoom o0 Google Meet. Este aspecto, fue reglamentado mediante Resolucion Rectoral
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3.3.4.1. Politica de distribucién de carga horaria en investigacion, extension,

perfeccionamiento y otras actividades.

En la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, la distribucion de carga horaria en
investigacion, extension/interaccion, perfeccionamiento y otras actividades estan normadas
por las Resoluciones Rectorales No. 910/2015 y 955/2015 (Ver Anexos) que reconocen para
efectos de asignacion y remuneracion la hora doble en docencia de grado, que corresponde a
una hora destinada a la preparacion, planificacién y organizacién de las clases y calificacion
de exdmenes por cada hora pizarra impartida por el docente. Adicionalmente, incorpora las
siguientes actividades: monitoreo, que comprende (monitores, docentes proyecto de grado,
tutores de grado, jefes clinica y jefes internado), extension e interaccion, investigacion y

coordinacion.
3.3.5. Seleccidn, evaluacion y promocion

3.3.5.1. Procedimiento reglamentado y de conocimiento publico para la seleccion y

promocién que considere los antecedentes académicos y profesionales.

La Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con mecanismos de ingreso, promocion y
permanencia de los docentes universitarios, los cuales se rigen en Reglamentos y
Resoluciones vigentes en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, elaborados en
base al Reglamento del Régimen Académico - Docente de la Universidad Boliviana. (Ver

Anexo Reglamento del Régimen Docente)

El mecanismo de ingreso de los docentes se establece de forma diferenciada para docentes

ordinarios y extraordinarios:

Docentes ordinarios: Se basa en el Capitulo XII del Reglamento de la Docencia Universitaria
de San Francisco Xavier de Chuquisaca, el cual fue modificado mediante Resolucién del
Honorable Consejo Universitario No. 026/2016. (Ver Anexo Reglamento de la Docencia

Universitaria.).

Este reglamento establece que para ingresar a la docencia universitaria en calidad de
profesores ordinarios, los postulantes se someteran a concurso de méritos y examenes de

competencia y/u oposicion.
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Docentes extraordinarios: Se basa en el Reglamento para designacion o nombramiento de
docentes extraordinarios en San Francisco Xavier de Chuquisaca, mediante Resolucién del
Honorable Consejo Universitario No. 153/2015. (Ver Anexo).

Los postulantes a docentes extraordinarios (contratos y suplentes) sélo participan del concurso
de méritos.
La Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca convoca a concurso de méritos cada afio

y semestre para las asignaturas acéfalas de cada unidad académica.
Promocidn y criterios de permanencia

Segun el Estatuto Organico de San Francisco Xavier de Chuquisaca (Titulo VIII), la carrera
docente se instituye sobre la base del escalafén docente, a fin de asegurar la carrera
universitaria con sentido formativo y de continuidad y de elevar el nivel docente a través de
una jerarquizacion académica y de remuneracion.

Actualmente se cuenta con el Reglamento de Evaluacién Docente y el Manual de Evaluacion
Docentes aprobados por Resolucién del Honorable Consejo Universitario No. 121/2009.
Adicionalmente estd el Reglamento de la Carrera y del Escalafén Docente aprobado por
Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 122/2009. (Ver Anexo Resolucion del
Honorable Consejo Universitario No.122/2009.) Al cual ingresan todos los docentes ordinarios

y extraordinarios al cumplir un afio de trabajo.

Cada afio se conforma un Comité de Evaluacion de curriculums de los docentes para evaluar
los puntajes y méritos que han logrado y estudiar su ascenso en el mismo, segun lo establecido

en el Reglamento del Escalafén Docente (Ver Anexo Reglamento de la Evaluacién Docente).

Los aspectos a evaluar segun el articulo 13, sobre la base del perfil docente establecido en el
articulo4® del Reglamento de Evaluacion Docente se realizan tomando en cuenta las

dimensiones que se mencionan a continuacion.

El Reglamento de evaluacion docente establece el perfil del docente, en funcién a su

dedicacién y pardmetros internacionalmente aceptados:

Tabla 89. Evaluacion del Perfil Docente
Criterios %
Ensefanza aprendizaje 60%
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Sobre la base del perfil docente, la evaluacion docente se realiza en seis dimensiones:

Tabla 90.

Criterios

%

Extension, investigacion y | 20%
desarrollo
Carrera y produccion intelectual 20%

Dimensiones y Puntaje para la Evaluacion Docente

Cdédigo

Dimensién

Puntaje

D1

Ensefianza aprendizaje

Hasta 120 Puntos

D2

Interaccion social

Hasta 40 Puntos

D3

Investigacion y desarrollo

Hasta 40 Puntos

D4

Produccién intelectual

Hasta 20 Puntos

D5

Carrera académica/profesional

Hasta 20 Puntos

D6

Superacion  posgrado  larga

duracioén

El puntaje final de evaluacion con escala a 200 puntos, dividido por 4, constituye el puntaje de

categoria para escalafon, este puntaje no incluye los aspectos referidos a la dimension

superacion posgrado larga duracion, los cuales seran sumados directamente al puntaje de

categoria de escalafon, constituyendo asi el puntaje final de categoria de escalafon.

En el caso de docentes extraordinarios, sélo son evaluados para la toma de decisidén sobre su

posible recontratacion.

Para esta evaluacion se cuenta con diferentes formularios que permiten registrar cada una de

las dimensiones (Ver Anexo Formularios de escalafon Docente)

El reglamento de la carrera y del escalafén docente establece las siguientes categorias y sus

correspondientes rangos de puntaje:

Tabla 91.

Categorias Docente en el Escalafén Docente

Nivel Categoria Puntaje Inicial Puntaje Final
1 Emérito 826
2 Catedratico A | 751 825
3 CatedraticoB | 676 750
4 Catedratico C | 601 675
5 Catedratico D | 526 600
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Nivel Categoria Puntaje Inicial Puntaje Final

6 Adjunto A 451 525

7 Adjunto B 376 450

8 Adjunto C 301 375

9 Adjunto D 226 300

10 Asistente A 151 225

11 Asistente B 76 150

12 Asistente C 0 75
Contratado | - - -

Fuente: Reglamento del escalafén Docente.

Reglamento a lalabor docente

La labor de los docentes en la Carrera de Ingenieria Agrondmica de la Facultad de Ciencias
Agrarias y la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, esta normada en primera
instancia por el Reglamento del Régimen Académico - Docente de la Universidad Boliviana,
gue establece las funciones, obligaciones y derechos del docente de la Universidad Boliviana,
asi como los procedimientos para su admision, permanencia, evaluacion, promocion,
categorizacién y remocion. (Ver Anexo Reglamento del Régimen docente Académico)

En la normativa de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, para la labor docente,
se cuenta con los siguientes documentos:

Estatuto Organico de la Universidad San Francisco Xavier 2010: Su titulo VIl referido a la
Docencia Universitaria (Ver Anexo).

Reglamento de la docencia Universitaria de San Francisco Xavier 1980. Sustentado en el

Reglamento del Régimen Académico Docente de la Universidad Boliviana. (Ver Anexo).
Resolucién HCU No. 0153/2015. Reglamento para designacién o nombramiento de docentes
extraordinarios en San Francisco Xavier. (Ver Anexo).

Resoluciéon HCU No. 026/2016. Modificacion del Capitulo X1l del Reglamento de la Docencia
Universitaria de San Francisco Xavier. (Ver Anexo).

Resolucién Rectoral No. 0910/2015. Asignacion de la hora doble en docencia de grado. (Ver
Anexo).

Resolucién Rectoral No. 0955/2015. Complementacién Resolucion Rectoral No. 0910/2015.

(Ver Anexo).
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3.3.,5.2.  Aplicacion sistemética de la reglamentacion.
La evidencia de la aplicacion de los reglamentos docentes, se encuentra en los siguientes

(Anexos) Reglamentacién para el Estamento Docente (Tomo )
(Anexo Actividades del Estamento Docente (Tomo II)
3.3.5.3. Sistema de evaluacién periédica del desempefio de los docentes.

El sistema de evaluacion periddica del desempefio de los docentes se puede apreciar en la

siguiente tabla:

Tabla 92. Sistema de Evaluacion Docente
2018
Categoria de docentes Evalta Evaluan
Director Estudiantes
Docentes regulares 28 37
Eméritos 12 2
Dedicacion exclusiva 2 3
Total Docentes 42 42

Fuente: Elaboracién propia/Comisién il

Cada gestion, segun reglamento, el director de carrera y los estudiantes evallan a los
docentes sobre 60 puntos cada uno, tomando en cuenta diferentes componentes de la

actividad que realizan. (Ver Anexo Reglamento de Evaluacién Docente).

Los docentes eméritos, por su condicion, no son sujetos de evaluacion por parte del director y

Unicamente son evaluados por los estudiantes.

Se aclara, que debido a la pandemia COVID-19, el proceso de evaluacion del escalafon
docente de la gestion 2019, fue paralizada y recién esta retomando el proceso de organizacion

y ejecucion.

3.3.5.4. Procedimiento pararecogerlaopinion de los estudiantes sobre el desempefio

de los docentes.

En la Universidad san Francisco Xavier de Chuquisaca el inico mecanismo que existe para la
evaluacién del desempefo de los docentes es mediante la aplicacion del escalaféon docente
explicado en el punto 3.3.5.1 el escalafon docente permite que los estudiantes evallen a las
autoridades y docentes mediante la aplicacion de formularios electronicos, los mismos que son

llenados por los estudiantes de cada curso de la carrera de Ingenieria Agronémica.
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Esta evaluaciéon que realizan los estudiantes a los docentes es de forma individual a cada uno
de los docentes considerando algunas variables como las siguientes: El método de
ensefar/didactica, Dominio/conocimiento de la materia, la puntualidad y asistencia a clase y
la evaluacion del aprendizaje, Actitud, valores y personalidad, la interaccion con los

estudiantes. (Ver Anexo Reglamento del escalafén docente)

Esta informacion es sistematizada por la Direccién de Tecnologias de informacion DTIC de la
Universidad para emitir los resultados de la evaluacion docente, los mismos que permiten la

categorizacién del docente.
3.4. Componente 4. Personal de apoyo

El personal no docente (personal de apoyo) en la Universidad San Francisco Xavier de
Chuqguisaca es aquella persona que desempefia funciones administrativas de apoyo a los
pilares de la Universidad como es el componente académico, investigacion, interaccion,

extension, produccion y gestion en todos los estamentos universitarios.
3.4.1. Calificacion técnica del personal

La Facultad de Ciencias agrarias y la Carrera de Ingenieria Agronémica esté organizada en
funcién a la estructura organica de la Universidad y al igual que todas las facultades que
forman parte de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca. (Ver organigrama de la

Universidad y la Facultad de Ciencias Agrarias. En el capitulo de la Dimensién institucional).

La Carrera de Ingenieria Agrondmica esta organizada de manera que se pueda dar
cumplimiento a las actividades que estan orientadas a cumplir con los objetivos de la Carrera,
la participacion del personal administrativo en la Carrera es fundamental para su

funcionamiento y el cumplimiento de objetivos.
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Tabla 93. Personal de apoyo, cargo y funcién que desempefia. Gestion 2023
Unidad Cargo Nombres y apellidos Funciones
Decanato Secretaria Maria Antonieta Galvan Manejo de
Decanato correspondencia,
emision de notas vy
agenda
Decanato Conserje Decanato | Jaime Contraremos Despacho y recepcién
de correspondencia
Decanato Personal de apoyo | Miriam Cocha Flores Apoyo al manejo de
Decanato correspondencia,
emision de notas vy
agenda
Decanato Encargado Carlos Eduardo Marin Soporte  técnico e
gabinete de informatica de la
informética facultad

Administracién

Administrador FCA

Edel Sanchez Flores

Responsable
administrativo y

finanzas

Administracion

Contador FCA

Arled Bellido Conchari

Registro, clasificacion y

archivo de informacién

contable
Administracion Auxiliar de | Francisco Xavier Bustillos | Encargado de
Administracién FCA | Galvez procesos de

adquisicion 'y manejo
de archivo de

correspondencia

Administracién

Comercializador
FCA

Adolfo Echeverria Murillo

Venta y manejo de

productos

Administracion

Portero FCA

Francisco Avalos Duran

Custodio y limpieza

edificio central

Administraciéon Chofer Pablo Paz Arancibia Responsable vehiculos
Facultad — Ing. | Bibliotecario Jhonny Salazar Gonzales | Atencion a estudiantes,
Agr. edificio central

Direccién Secretaria Placida Echalar Cardozo | Manejo de

correspondencia,

350



Unidad Cargo Nombres y apellidos Funciones
emision de notas vy
agenda

Direccién Kardixta Ricardo Tamares Singo Apoyo de manejo de
sistemas académicos
docente y estudiantil

Direccion Conserje Francisco Salas Cueto Despacho y recepcién

de correspondencia

Villa Carmen

Administrador

técnico

Gunar  Simén  Rojas

Baspineiro

Responsable  técnico

del centro

Villa Carmen

Bibliotecario — Villa

Modesto Aldunate Calani

Atencion a estudiantes

Ing. Agr. Carmen en Villa Carmen
Villa Carmen Responsable Victor Hugo Murillo | Responsable de
museo de historia | Vargas manejo de museo Yy
natural atencion a visitantes
Villa Carmen Responsable Ernesto Arciénega Encargado de
lacteos transformacion de
lacteos y derivados
Villa Carmen Apoyo Centro Villa | Lorenzo Catari Sanchez Apoyo moédulos de
Carmen produccién
Villa Carmen Responsable Eusebio Palaguerra Daza | Responsable de
modulo lechero - manejo de ato lecheroy
sereno sereno tercera huerta
Villa Carmen Apoyo médulos Abelino Huata Choque Apoyo mddulos porcino
y cunicola
Villa Carmen Apoyo médulos Gabriel Huata Choque Apoyo médulos ovino,

caprino y otros

Villa Carmen

Encargado vivero

Juano Lépez Quespi

Encargado area

fruticola y manejo de

carpas
Villa Carmen Encargado médulos | Daniel Mauricio Daza | Auxiliar técnico
Jiménez
Villa Carmen Portero edificio | Hilarion Cruz Mamani Custodio y limpieza
nuevo edificio nuevo
Villa Carmen Apoyo médulos Constantina Felipa Rocha | Apoyo médulos

Arancibia
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Unidad Cargo Nombres y apellidos Funciones

Villa Carmen Apoyo produccion Rubén Elvio Rodriguez | Encargado de
Monzon maguinarias

Villa Carmen Auxiliar de | Carlos Alberto Dalence | Encargado de registro

administracion Calvimontes de formularios

administrativos y de

produccién
Villa Carmen Portero sereno José Oswaldo Mora | Custodio y limpieza
Flores edificio antiguo, aulas y

laboratorios

Villa Carmen Encargado apicola | Humberto Bayo Melean Modulo apicola

Villa Carmen Auxiliar Hugo Rosso Villarpando | Auxiliar  técnico del
administrativo tapia centro

Centro de | Asistente técnico Ludmila  Hibel Claure | Auxiliar administrativo

interaccion Vasquez CISID

social

Instituto de | Responsable de | Maria Zorayda Montalvo | Encargada de

agroecologia capacitacién y | Avendafio capacitaciébn y apoyo
difusion técnico

Instituto de | Secretaria Jimena Jesus Salinas Manejo de

agroecologia correspondencia,

emision de notas vy

agenda
Instituto de | Encargada de | Fatima Shirley Duarte | Técnica investigadora
agroecologia laboratorio Royder de IASA
Instituto de | Asistente técnico Ludmila  Hibel Claure | Auxiliar administrativo
desarrollo rural Vasquez IDRI

integral

Fuente: Base de datos de Administracién de la Facultad de Ciencias Agrarias. Anexo N° 3.4.a

La responsabilidad principal de la facultad est4 en el decano, el director de carrera, director

del centro de interaccion y directores de institutos, todos ellos son docentes.

El personal de apoyo (administrativo) es 35, formado por el equipo técnico y administrativo de

decanato (10), de direccién de carrera (5), de los Institutos (4) y de Villa Carmen (16) para
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realizar el apoyo al proceso ensefianza aprendizaje, investigacion, interaccion y produccion

agraria en los diferentes modulos de Villa Carmen Yotala.

Tabla 94.

Gestion 2023

Afio que ingreso

Nombres y apellidos atrabajar ala Profesion Capacitacién
Facultad
Edel Sdnchez Flores | 2009 Contador publico | Curso especializado en
autorizado NIIF
Francisco Xavier | 2016 Licenciado Electronica Béasica
Bustillos Galvez
Arled Bellido Conchari | 2007 Contadora publica Especialidad en
formulacion de
proyectos
Adolfo Echeverria | 2011 Ingeniero agrobnomo Cursos de apicultura
Murillo
Ludmila Hibel Claure | 2018 Ingeniero agronomo Diplomado en educacién
Vasquez superior
Diplomado en riego
Fatima Shirley Duarte | 2015 Técnico superior Reulso, biotecnologia y
Royder piscicultura
Jimena Jesus Salinas | 2023 Lic. en Administracion
de empresas
Luis Roberto | 2010 Abogado Cuatro cursos
Gonzales Calvi
Placida Echalar | 2019 Secretaria ejecutiva Actualizacién de
Cardozo sistemas informaticos y
textos secretariales
Ricardo Tamares | 2020 Experiencia
Singo Ala USFX en 1995
Francisco Salas | 2009 Experiencia
Cueto

Miriam Cocha Flores

2017

Técnico superior

de

continua y buen trato,

Taller formacion

motivacion y crecimiento

personal

Personal de apoyo, formacion, antigiiedad, capacitacion y actualizacion.
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Afio que ingreso

Nombres y apellidos atrabajar ala Profesion Capacitacion
Facultad

Maria Antonieta | 2022 Secretaria ejecutiva Taller de comunicaciony

Galvan Villegas buen trato, motivacion y

crecimiento personal

Rubén Elvio | 2008 Experiencia

Rodriguez Monzon

Juano Lépez Quespi 2011 Ingeniero agronomo Manejo de plaguicidas
Constantina Felipa | 2008 Experiencia

Rocha Arancibia

Lorenzo Catari | 2007 Experiencia Apicultura

Sénchez

Daniel Mauricio Daza | 2018 Ingeniero agrénomo Maquinaria agricola
Jiménez

Carlos Alberto | 2022 Contador publico

Dalence Calvimontes autorizado

Fuente: Base de datos de Administracion de la Facultad de Ciencias Agrarias. Anexo 3.4.b.

El personal de apoyo tiene antigiedad en la prestacién de servicios en la universidad y en la
facultad y su permanente capacitacion en temas relacionados con su actividad de trabajo y
frecuentemente lo realizan en forma personal e individual para mejorar la prestacién de

servicios a la comunidad universitaria.

Tabla 95. Personal de biblioteca, formacion, antigiiledad, capacitacion y actualizacion.
Gestion 2023

Afio que ingreso

Nombres y ) L, o
) atrabajar ala Profesion Capacitacion
apellidos
facultad
Jhonny Salazar | 2017 Técnico Basico | Gestor y administrador de bibliotecas
Gonzales Bibliotecario y unidades de informacién 2022

Bibliotecas y su proceso técnico 2017
Curso Taller Clasificacién decimal
DEWEY 2014

Relaciones humanas y trabajo en
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Afio que ingreso
Nombres y ] » o
) atrabajar ala Profesion Capacitacion
apellidos
facultad
equipo 2002
Modesto 2010 Técnico Planes estratégicos en bhibliotecas
Aldunate Calani Superior 2010
Forestal

Fuente: Base de datos de Biblioteca de la Facultad de Ciencias Agrarias Sucre y de Carrera Yotala

Los bibliotecarios son profesionales de amplia experiencia en el agro y manejo de biblioteca,
es un personal de apoyo especialmente entrenado en manejo de la biblioteca y atencion a

estudiantes.

Existe en Direccion de Carrera en Sucre, una secretaria, un conserje y un kardixta, que facilita
el relacionamiento directo de los estudiantes con docentes y director de carrera. El bibliotecario

de la facultad de Sucre y el de Villa Carmen, también se relacionan con estudiantes.

El transporte a Yotala se realiza por conductores de bus profesionales manejado por

autoridades de infraestructura de la universidad en coordinacién con el decano de la facultad.

Tabla 96. Relacién personal de apoyo / estudiante. Gestion 2018 - 2022

Gestién Numero de personal | Niamero de | Relacion personal de apoyo [/
de apoyo estudiantes estudiante

2018 3 406 1:135

2019 3 385 1:128

2020 3 301 1:100

2021 3 302 1:101

2022 3 360 1:120

Fuente: Base de datos de Administracion de la Facultad de Ciencias Agrarias. Anexo N° 3.4.ay

Servicios Académicos.

La relacién personal de apoyo / estudiante, personal administrativo secretaria, kardixta y
conserje que esta en relacion directa es de 1 a 135 en 2018, de 1 a 128 en 2019 existe una

disminucion en este indicador en 2020 y 2021, afios de la pandemia y en 2022 nuevamente la
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tendencia es creciente con 1 administrativo para 120 estudiantes. Si se incluye a bibliotecarios,

la relacion es de 1 a 60 en los afios 2020 y 2021 hasta 1 a 81 para 2018

Tabla 97. Relacion personal de apoyo / docente. Gestién 2022
Gestion Numero de personal Numero de Relacion personal
de apoyo docentes de apoyo / docente
2018 3 45 1:15
2019 3 43 1:14
2020 3 41 1:14
2021 3 41 1:14
2022 3 39 1:13

Fuente: Base de datos de Administracion de la Facultad de Ciencias Agrarias y Direccion de Carrera

La relacion personal de apoyo / docente en la carrera es de 1 a 14, una relacion
aproximadamente constante, es decir este indicador muestra estabilidad. Si se incluye a
bibliotecarios, la relacién varia de 1 a 9, hasta 1 docente por cada 8 administrativos de la

carrera.

En Villa Carmen Yotala, se tiene al Administrador técnico, los técnicos encargados de médulos
didacticos y productivos y el personal de apoyo para coordinar actividades de los docentes y
las planificadas en el centro de investigacion (CIICA - VC), el bibliotecario de Villa Carmen y
elresponsable de Museo de Historia Natural interactian permanentemente con los estudiantes

y docentes.

Todo el personal administrativo cumple sus funciones en los horarios establecidos por la ley

general del trabajo es decir 8 horas por dia.

El nivel de formacién del personal administrativo coadyuva de manera eficiente al desarrollo
de las actividades del proceso ensefianza aprendizaje, porque todos cumplen funciones que
permiten a docentes y estudiantes tener el respaldo y apoyo suficiente para cumplir con las

tareas académicas, de investigacion e interaccion.

La formacion profesional del personal administrativo es importante para el desarrollo de las
actividades de la carrera y también se toma en cuenta la experiencia que tiene cada uno de

los funcionarios administrativos que trabajan en la carrera.
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De acuerdo al manual de funciones utilizado por La Direccién de Recursos humanos, para

designar al responsable de biblioteca precisa:
Manual de organizacién y funciones, biblioteca Ciencias agrarias
DENOMINACION DEL CARGO: Responsable Biblioteca

DESCRIPCION DEL CARGO: Trabajo especializado en bibliotecologia y hemerotecnologia,
requiere de conocimientos de relaciones humanas, necesita normas y reglamentos internos

preestablecidos para la Administracién de bibliotecas.
DEPENDENCIA: Decano de la Facultad.
AUTORIDAD: Ejerce autoridad sobre el siguiente personal: Bibliotecarios.

FUNCIONES: Disefar estrategias para el proceso de modernizacién de bibliotecas. Distribuir
tareas al personal dependiente. Supervisar labores rutinarias de funcionamiento. Elaborar el
Manual de Procedimientos de la Unidad. Realizar la catalogacion del material bibliogréafico.
Revisar trabajo de andlisis de informacidn bibliografica. Mantener y actualizar base de datos
bibliogréficos. Elaborar el boletin bibliogréfico de la biblioteca de Ciencias Agrarias. Realizar
inventarios permanentes. Elevar periédicamente informes sobre bibliografia recomendada a
ser adquirida. Participar como unidad solicitante en los procesos de contratacion de nueva

bibliografia.

RESPONSABILIDAD: Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento Interno de Bibliotecas
Por la custodia, salvaguarda de la documentacién a su cargo. Por el desempefio oportuno y
eficiente de sus funciones, equipo y mobiliario. Por guardar la confidencialidad de

documentacion e informacion a la que tiene acceso.

REQUISITOS PARA EL CARGO: Formacion: Técnico Bibliotecélogo o similar. Experiencia:
Minima de 3 afios en funciones similares. Otros: Hemerotecologia, Relaciones humanas y

Manejo de paquetes de computacion.
Sistema de entrenamiento y capacitacion del personal administrativo

De acuerdo al capitulo V del reglamento especifico del sistema de administracion del personal
administrativo el subsistema de capacitacion productiva en su articulo 33. Se considera en la

universidad que la capacitacién productiva es el conjunto de procesos mediante los cuales los
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funcionarios universitarios adquieren nuevos conocimientos, desarrollan habilidades y
modifican actitudes, con el propdsito de mejorar constantemente su desempefio y los
resultados de la Institucion, para una eficiente y efectiva prestacion de servicios a los miembros

de la comunidad universitaria.
Los objetivos que busca la capacitacién productiva son:

e Mejorar la contribucion de los funcionarios universitarios en el cumplimiento de los fines

de la Institucion.

e Contribuir al desarrollo personal del funcionario universitario y prepararlo para la

promocion.

El Sub - Sistema de Capacitacion productiva comprende cinco procesos: detectar necesidades
de capacitacion, programacion, ejecucion, evaluacién de la capacitacion y de resultados de la

capacitacion.

La deteccion de necesidades, identifica los problemas organizacionales y del puesto que
perturban la consecucion de los objetivos establecidos en el Programa Operativo Anual, y la
Programacion Operativa Anual Individual, a partir de la evaluacién del desempefio y otros
medios derivados del propio desarrollo de la Institucién. La deteccién de necesidades de
capacitacion tendra caracter inexcusable e integral y estara a cargo del jefe inmediato superior,

bajo los lineamientos establecidos por el Departamento de Recursos Humanos.

La programacion de la capacitacion se sustenta en la deteccion de necesidades de

capacitacion y establece:

Objetivos de aprendizaje.

e Contenidos, Actividades.

e Meétodos de capacitacion.

e Técnicas e instrumentos.

¢ Destinatarios, Duracion.

e Instructores, Criterios de evaluacion.
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e Recursos necesarios para su ejecucion.
Cursos, talleres y seminarios

Los funcionarios que participen en cursos, talleres y seminarios, seran declarados en comision,
debiendo presentar a la conclusion de los mismos el Certificado de Aprobacién, caso contrario,
se revocara la declaratoria en comision, debiendo devolver el equivalente al doble de los
haberes percibidos durante el curso y demas beneficios percibidos con mantenimiento de valor

con relacion al délar estadounidense.

Las becas para cursos a desarrollarse dentro o fuera del pais, deberan estar consideradas en

el programa de capacitacion de la Institucion.

La ejecucion del programa de capacitacion estard a cargo del Departamento de Recursos
Humanos, conforme a la programacioén y a los recursos presupuestados incluidos en el

Programa de Operaciones Anual de la Institucion.
Articulo 38. Proceso de Evaluacion de la Capacitacion

El Departamento de Recursos Humanos realizara la evaluacion del grado de cumplimiento de
los objetivos del proceso de capacitacion en términos de: calidad del instructor, logistica del
evento, grado de satisfaccion de los participantes, conocimientos y habilidades adquiridas, en

los cursos impartidos internamente o por terceros.

En caso de que la evaluacién no sea satisfactoria, se realizard ajustes al contenido, las

técnicas y los métodos empleados.
Articulo 39. Proceso de Evaluacion de los Resultados de la Capacitacion

La evaluacion de los resultados de la capacitacion debera determinar el nivel de aplicacion
efectiva de los conocimientos y habilidades adquiridas o el cambio del comportamiento,
expresadas en el logro de los objetivos del puesto, asi como su impacto en el desempefio

laboral. Esta evaluacion estara a cargo del jefe inmediato superior del personal capacitado.

La participacion de los funcionarios universitarios en programas de capacitacion sera de

caracter obligatorio o voluntario, segun el caso:
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a) Los programas de capacitacion destinados a atender necesidades detectadas en la
evaluacion del desempefio, en el proceso de ingreso a la Carrera Administrativa Universitaria
0 emergentes de la actualizacion en los procesos vinculados con los puestos de trabajo,

tendran caracter obligatorio.

b) Los programas de capacitaciébn destinados a atender necesidades para el desarrollo

potencial de los funcionarios universitarios, seran de caracter voluntario.

¢) Los funcionarios comprendidos en la Carrera Administrativa Universitaria, deberan cumplir
un minimo de 40 horas de capacitacion anual, que seran tomadas en cuenta en la evaluacion
del desempefio. Los requerimientos individuales se reflejan en el programa de capacitacion de
la Institucion, conforme a este Reglamento Especifico, estando sujetas a disposiciones

presupuestarias vigentes.

La universidad de manera constante, cada afio desarrolla cursos de capacitacion y

actualizacion para el personal administrativo, especialmente en las siguientes tematicas:
¢ Manejo de los sistemas y programas de aplicacién de normas y reglamentos
e Meétodos y técnicas de relaciones publicas

e Taller de Socializacion de los Derechos Humanos y la Ley 348 sobre la Violencia contra

la Mujer en Derechos Humanos.

De acuerdo al plan elaborado por la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad, este
trabajo esta destinado a todo el personal de la Casa de Estudios Superiores y tiene como
principal objetivo la capacitacién y la actualizacion permanente en temas importantes del

personal para la optimizacién de la gestion administrativa universitaria.

Durante la proxima gestion, las propuestas de capacitacion se organizaran en cursos y talleres
acordes a las necesidades de cada puesto de trabajo y a la formacién del personal, de manera
gue el trabajador se adecue a las transformaciones que se pretende realizar al interior de la

organizacion universitaria.

Convenio suscrito entre la Contraloria General del estado y la Universidad Mayor Real y

Pontificia San Francisco Xavier de Chuguisaca
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Aunar y coordinar esfuerzos a través de la cooperacion interinstitucional en materia de
capacitacion en los sistemas de la Ley n° 1178 fueron el motivo de un convenio suscrito entre
la Contraloria General del estado y la Universidad Mayor Real y Pontifica San Francisco Xavier

de Chuquisaca.

El Convenio apunta a la realizacién de procesos de capacitacién y especializacion para el
fortalecimiento de la gestiéon publica de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca y

de las municipalidades de Chuquisaca.

Entre otros objetivos especificos esta el de coordinar con el Centro de Estudios de Postgrado
e Investigacion (CEPI) de la USFX la realizacion de Programas de Postgrado (Diplomados,
Especialidades y Maestrias), con cobertura a servidores publicos que cuenten con titulo
universitario a través de un programa de becas que garanticen una participacion significativa
en temas concernientes a la Ley n° 1178. Asimismo, coordinar actividades de capacitacion y
entrevistas, etc. (series, programas educativos) en tematicas de la Ley n® 1178, a través del

Canal Universitario.

La Universidad y la Facultad tienen la obligacion de apoyar, gestionar e incentivar a que el
personal se capacite en diferentes areas en el que se desenvuelve, las capacitaciones que se
realizan en la facultad son dirigidas también para el personal de la Carrera de Ingenieria

Agronoémica.
Capacitacion virtual para docentes, estudiantes y administrativos

Las plataformas informaticas como la pagina Web, de la Universidad San Francisco Xavier y
de la Facultad de Ciencias Agrarias, permite a las autoridades, docentes, personal no docente
y estudiantes tener continuamente un canal de comunicacion directo entre todos es decir con
los estudiantes y docentes. A través de estos medios se publica informacién de interés,
eventos y cambios en la programacién entre otros.

La universidad cuenta con un sistema de informacién para la gestion administrativa y
académica de los estudiantes bajo la plataforma www.usfx.bo enlace e docente. Este permite
realizar el seguimiento de los estudiantes y certificar finalmente su promocion al siguiente nivel.
Ademas del seguimiento cuantitativo a través de las calificaciones. De la misma forma existe

un aplicativo que permite la gestion del docente.
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La Direccion de sistemas informaticos de la Universidad apoya a las facultades en la
administracion de esta informacion a través de www.usfx.bo, en aspectos como el

cumplimiento de perfiles y la capacitacion del personal.

Otro aplicativo informatico para las acciones que emprende la universidad y por tanto sus
programas, es el Sistema de Autoevaluacion. En el cual los estudiantes, docentes y personal
administrativo y autoridades ingresan la informacién relacionada con la evaluacién de las
actividades académicas y administrativas de la institucion. Los resultados que arroja este
proceso de autoevaluacion se entregan desde la Oficina de Planificacion y evaluacion
académica a las diferentes unidades académicas y administrativas, para proponer con base

en ellos los planes de mejoramiento y las acciones futuras que se deben emprender.
3.4.2. Seleccion, evaluacién y promocion del personal de apoyo

Existen principios fundamentales que norman, regulan, amparan y protegen el desarrollo del
trabajador en el desempefio de sus funciones, propiciando su capacitacion, el respeto a sus
derechos, el cumplimiento de sus obligaciones en términos de eficacia, eficiencia, ademas de
la seleccion del personal adecuado, la formacion especifica del mismo, la capacitacién, la
evaluacioén, la remuneracién justa y la promocion seran los pilares fundamentales para la
conformacion de una Institucion con vision de futuro y dispuesta a enfrentar los desafios del

nuevo milenio.

Para lograr una integracion que responda a las necesidades de la Universidad San Francisco
Xavier de Chuquisaca aplica el reglamento especifico de Administraciéon del Personal

Administrativo. Este reglamento, tiene como base los siguientes principios:

a) Mérito: Reconoce las contribuciones de los funcionarios universitarios en la consecucion de

los fines institucionales.

b) Transparencia: Busca que la informacién de los procesos que lo conforman sea accesible,

oportuna y confiable.

c) Eficiencia: Es capaz de contribuir al logro de los objetivos institucionales. Maximizando
resultados y minimizando recursos para responder agil y oportunamente a las demandas de

cada unidad.
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d) Igualdad de condiciones: Reconocer las mismas posibilidades de acceso y desarrollo de los
funcionarios dentro de la Universidad, sin distincion de raza, género, Filiacién politica y/o

religiosa.

e) Estabilidad laboral: Procura dar continuidad y desarrollo al funcionario universitario,

respetando la Carrera Administrativa Universitaria y el Escalafén Administrativo Universitario.

f) Equidad: Busca la proporcionalidad entre obligaciones y derechos, asi como otorgar a los

funcionarios universitarios las mismas oportunidades en igualdad de condiciones.
g) Flexibilidad: Es capaz de adecuarse a las caracteristicas y necesidades de la Universidad

h) Modernidad: Procura el cambio de cultura organizacional orientandola hacia la consecucion

efectiva de los objetivos institucionales.

El Sistema de Administracion de Personal (SAP), ha sido estructurado con base a los

siguientes Subsistemas:
e Subsistema de Dotacion de Personal.
e Subsistema de Evaluacion de Desempefio.
e Subsistema de Movilidad de Personal.
e Subsistema de Capacitacion Productiva.
e Subsistema de Registro
Sistema de seleccion.

De acuerdo al Articulo 16. Del reglamento del sistema de administracion de personal
administrativo, el proceso de reclutamiento y seleccién de personal interno y externo, procura
atraer candidatos idéneos para ocupar puestos vacantes en la Institucion. Se fundamenta en
los principios de mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad de condiciones
de seleccion. Se realizard mediante convocatorias internas y externas. La seleccion proveera
a la Universidad, el personal idoneo y capaz de contribuir eficientemente al logro de los

objetivos institucionales.
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El reclutamiento se podra realizar mediante dos modalidades: Invitacion Directa o
Convocatoria Publica Interna y/o Externa. La Invitacion Directa. Sera efectuada a personas
gue reunan altos méritos personales y profesionales. También se invitara directamente a
personas de probada formacién profesional, técnica, administrativa o auxiliar de libre

nombramiento y de apoyo directo en el despacho del Rector.

La Convocatoria Interna esta dirigida exclusivamente a los funcionarios de la Universidad, con
fines de promocion, o para ser incorporados en la Carrera Administrativa Universitaria, sera
publicada en lugares visibles y de acceso comun. Si no calificara ninguno, se procedera con
la convocatoria externa. La Convocatoria Externa, es abierta a la participacién de personas
ajenas a la Institucion, dentro y fuera del sector publico, sera publicada en medios locales y
nacionales de difusion. La convocatoria proporcionard informacion a los potenciales
postulantes sobre el puesto a cubrir, sus objetivos, sus requisitos, el plazo de presentacion,

asi como la forma y lugar de recepcion de postulaciones.

La universidad designara su personal administrativo, previa recepcion de pruebas de
capacidad y aptitud, con sujecion a las normas del presente estatuto y demas reglamentos
internos. De acuerdo a sus posibilidades econdémicas, la universidad organizara

periédicamente cursos de capacitacion y adiestramiento para su personal administrativo.

La seleccion de los funcionarios universitarios se realizard sobre la base de su meérito,
capacidad, aptitud, antecedentes laborales y atributos personales, previo cumplimiento del
proceso de reclutamiento establecido en el Reglamento. La seleccién tiene las siguientes

etapas:
a) Evaluacion.

En el proceso de seleccion de personal se realizara la comparacion del perfil del puesto con

la capacidad de los postulantes, para lograr los resultados especificos y continuos a través de:

e Evaluacion curricular.

¢ Capacidad técnica, y Cualidades personales. (entrevista)

Estos procesos son normados mediante Reglamento Especifico. El resultado de cada una de
estas etapas tendra caracter publico. En caso de convocatoria interna, los resultados de por

lo menos de las dos ultimas evaluaciones del desempefio del funcionario universitario, seran
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valorados dentro de esta evaluacion, a excepcion de los servidores cuya antigiedad en la

Entidad sea inferior a dos afios.
Sistema de incorporacion

El procedimiento general de incorporacion del personal administrativo. Se fundamenta en el
Articulo 55. Formalizacion de la condicibn de funcionario de Carrera Administrativa

Universitaria

A los fines de formalizar la condicion de funcionario de Carrera Administrativa Universitaria. La
Universidad, determinara los funcionarios universitarios que adquieren la condicion de
funcionario de Carrera Administrativa Universitaria, con base a la informacién generada por el
departamento de Recursos Humanos y la Oficina de Kardex, responsable de la Calificaciéon de

ARfos de Servicio.

El Departamento de Recursos Humanos, debera conformar una “ficha personal” por cada

trabajador.

La documentacién debera ser evaluada, verificada y avalada por la Direccion Administrativa y

Financiera.
Sistema de evaluacién

La evaluacion del desempefio es un proceso permanente que mide la eficiencia y eficacia en
el desempefio de sus funciones, el grado de cumplimiento de la Programacion Operativa Anual
Individual del funcionario universitario, con relacion al logro de objetivos y resultados

institucionales obtenidos en la gestion.
Los objetivos de este subsistema de evaluacion son:

a) Evaluar a los funcionarios universitarios de Carrera, en el desempefio de sus funciones y
registrar la productividad de los funcionarios universitarios que no estén sujetos a la Carrera

Administrativa Universitaria, en términos de eficiencia y eficacia.
b) Servir como pardmetro de otorgamiento de incentivos.

c¢) Contar con informacién que permita mejorar el desempefio de la Institucion en términos de

eficiencia, honestidad, efectividad y calidad en el servicio.
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d) Constituirse en instrumento para detectar necesidades de capacitacion.

e) ldentificar los casos de desempefio no satisfactorio para tomar medidas correctivas, las que
podran determinar la separacion de los funcionarios de Carrera Administrativa Universitaria,

conforme a lo establecido por el articulo 24 numeral 4 del presente Reglamento.

Como consecuencia de las evaluaciones, los funcionarios universitarios podran recibir
incentivos econémicos y psicosociales con base en los resultados de las evaluaciones de su
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal - Sector Administrativo
desempefio, que reflejen indicadores de excelencia, idoneidad, capacidad, motivacion y

eficiencia.

La evaluaciéon del desempefio para los funcionarios no comprendidos en la Carrera

Administrativa Universitaria (contratos) tiene caracter referencial y de registro.
Articulo 21. Obligatoriedad de Evaluacion del Desempefio

La evaluacion del desempefio de los funcionarios universitarios comprendidos en la Carrera
Administrativa Universitaria, tiene caracter obligatorio, se realizara en forma periédica y se
fundard& en aspectos de participacion, transparencia, oportunidad, ecuanimidad,

mensurabilidad, verificabilidad y publicidad.

Los procesos de evaluacion del desempefio se realizaran como minimo una vez al afio. Las
fechas y bases para la evaluacién del desempefio deben ser de conocimiento de los

funcionarios universitarios con la debida anticipacion.

Elincumplimiento de los procesos de evaluacién, generara responsabilidad administrativa para
el jefe inmediato superior y el jefe del Departamento de Recursos Humanos. Los funcionarios
universitarios no podran negarse a ser sometidos a un proceso de evaluacion del desempefio,

salvo en los casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente justificados.

Los procesos de autoevaluacion que se realizan en la carrera, permiten orientar las acciones
del personal responsable de la administracion y gestién de las actividades académicas, de

investigacion interaccion y produccion.
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En dicho proceso, las autoridades de la carrera, perciben con claridad las funciones
encomendadas, y la articulacion de las tareas con las necesidades y objetivos de la Carrera

de Ingenieria Agrondmica.

Como consecuencia de lo anterior, la dinamica administrativa permite avanzar y mejorar la

calidad de los procesos académicos como por ejemplo en:
e Consejo Facultativo, encargado de los asuntos administrativos de la Facultad.
¢ Consejo de Carrera, encargado de los asuntos académicos de la carrera.
e Kardex encargado del proceso de admisién a la carrera.

e Institutos de investigacion e interaccion, encargados de los asuntos cientificos del

programa.

e Moddulos Productivos, encargados de la produccion, mantenimiento y administracion

del centro de investigacion e innovacion en ciencias agrarias (CIICA) de Villa Carmen.
Sistema de promocién
La promocion es el movimiento vertical del funcionario universitario dentro de la institucion.

a) La promocion vertical es el cambio del funcionario universitario de un puesto a otro de mayor
jerarquia, e implica mayores facultades y remuneracion. Para participar en el proceso de
promocion vertical, el funcionario universitario debera presentarse a convocatorias internas y
concursos en igualdad de condiciones. Deberéa existir la demanda claramente identificada en
el Programa de Operaciones Anual, Sistema de Organizacion Administrativa y la disponibilidad

efectiva del puesto vacante.

Los funcionarios universitarios que hayan sido promocionados, estaran sujetos al periodo de
confirmacion sefialado en el presente Reglamento. En tanto no se realice la evaluacion de
confirmacion, éstos ocuparan el puesto con caracter interino. Si los resultados de la valuacion
de confirmacién en el nuevo puesto no fueran satisfactorios, el funcionario universitario sera
restituido a su puesto anterior. Un mismo funcionario no podra se promovido dos veces en una

misma gestion, salvo casos excepcionales.
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En la Carrera de Ingenieria agronémica los procesos de promocion se realizan cada afio
logrando que algunos de los trabajadores administrativos suban de nivel en la escala salarial
0 en su caso logren su promocién con la asignacion de un item, que le permite asegurase en

la institucion como trabajador con mayor nivel.

En algunos casos se promociona al trabajador administrativo asignandole nuevas funciones

de mayor responsabilidad gracias a su esfuerzo y capacitacion.

Como se observa, la carrera cuenta con suficiente personal administrativos para atender las
necesidades académicas, interaccion, produccion y también desempefian las funciones en los
diferentes Institutos y en el Centro Investigacion e interaccion en Ciencias Agrarias — Villa

Carmen Yotala.

La cultura organizacional administrativa de la carrera, permite una comunicaciéon directa y
continua entre los diferentes actores de la comunidad académica. Este hecho es de resaltar
dado que facilita y agiliza la respuesta administrativa a las diferentes necesidades y demandas
de estudiantes, docentes y personal administrativo. Especificamente la figura del personal
administrativo que atiende a los estudiantes, cumple una funcién determinante en este
aspecto, pues mantiene una comunicacion directa con estudiantes y docentes que le permite

retroalimentar el nivel de mejoramiento de la calidad en la Carrera de Ingenieria Agronémica.

El personal de apoyo se constituye en el relacionamiento importante entre la actividad de
autoridades y docentes con las del estudiante para lograr sus objetivos de aprendizaje y

obtener el titulo profesional en los plazos establecidos en el disefio curricular.
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V. DIMENSION 4: INFRAESTRUCTURA

Las caracteristicas de las construcciones y ambientes existentes en la Carrera se han venido

ampliando y mejorando afio tras afio.

En los dltimos afios la Carrera ha logrado consolidar una infraestructura que redne las

caracteristicas requeridas por el proyecto académico.
4.1. Componente: Infraestructura fisicay logistica

4.1.1. Aulas y salas de actividades

La Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca mantiene un
alto interés por desarrollar su campus de forma planificada y bajo la orientacién de un plan
maestro, que permita su desarrollo arménico y garantice un adecuado ambiente con bienestar

y confort para la realizacion de las diferentes actividades académicas y administrativas.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica se fue fortaleciendo con equipamiento tanto didactico
como laboratorios, con recursos de coparticipaciéon de impuestos a los Hidrocarburos IDH,

ademas con proyectos de investigacién, de los institutos IASA, IDRI, IBIORENA y HSB.

La Carrera de Ingenieria Agrondmica esta ubicada en la ciudad de Sucre en la calle Calvo N°
132 entre calles Bolivar y Avaroa, cuenta con todas las comodidades necesarias para su
funcionamiento; asimismo, se cuenta con una infraestructura equipada con laboratorios,
ambientes que propician la investigacion y ocho modulos en el Centro de Investigacion e

Innovacién en Ciencias Agrarias-Villa Carmen CIICA-VC ubicado en la localidad de Yotala.

Cada una de ellas con infraestructura adecuada para las actividades académicas, cientificas
y de extensién que demandan las diferentes asignaturas. Estas sedes proveen los espacios y
recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de formacién y para las demas

actividades académico administrativas requeridas (Tabla 98).

Sus derechos de uso se respaldan en el testimonio de inmueble de propiedad de la
Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca (Ver Anexo

Testimonios de Propiedad de Inmuebles de Sucre y Yotala)
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Tabla 98.  Caracteristicas del area y ubicacion geografica de los edificios de la Carrera de
Ingenieria Agronémica

Area Total Ubicacién Geogréfica Superficie en m?
Edificio Area con infraestructura
Sucre 2,156.17
construida Central
ClICA-CV Yotala 524,161.89

4.1.1.1. Equipamiento de aulas y salas de actividades

Las aulas tienen el equipamiento necesario didactico y audiovisual, y las salas de actividades

donde se desarrollan las clases tedricas y practicas, son buenas, adecuadas y suficientes.

Las aulas tienen instalados proyectores con conexion inaldmbrica, como mobiliario se cuenta
con escritorio y silla para el docente, a cada docente (exceptuando a los docentes suplentes y
a contrato) se doté de una computadora portatil en calidad de comodato durante tres
ocasiones, en la primera fueron beneficiados los titulares, en la segunda los con continuidad y

finalmente regularizaron esta gestién con los ultimos docentes que adquirieron continuidad.

En las aulas de acuerdo a su capacidad se han distribuido sillas unipersonales con tablero y

parrilla porta objeto inferior.

En el caso de las salas de actividades, estan equipadas con la cantidad suficiente de
computadoras y mobiliario que satisfacen adecuadamente los requerimientos, sin embargo,
no son de Ultima generacién y el software de las computadoras no se actualiza con la misma

frecuencia que el avance tecnoldgico de los mismos.

La Tabla 99 describe el equipamiento de aulas y salas de actividades utilizadas por la Carrera

de Ingenieria Agrondmica en Sucre (Ver Anexo Activos Fijos)

Tabla 99. Equipamiento de aulas y salas de actividades Sucre
Bloque Ambiente Equipamiento
A Edificio histdrico. 2 estantes de madera, pino
Planta baja con 11 divisiones, 2

Comercializacion _
estantes de madera, pino

con 10 divisiones, repisa
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

para exposicion tipo

pirdmide, freezer

Direccion de Extensién e
Interaccion, Comunicacion

y Sistemas

Handy, teléfono interno,

televisor, 2 proyectores
multimedia juego de living,
camara fotogréfica digital,
impresora laser jet, 3
estabilizadores, 4
computadoras de escritorio,
4 escritorios de madera,
estante metalico, 2
gaveteros de melaminico,
scaner, 3 computadoras
portatiles, 3 discos duros,
escalera de Aluminio, 5

sillas de madera, vitrina de

Unidad de Posgrado

madera, escritorio  de
melaminico, taladro
eléctrico, 2 camaras
fotograficas

Escritorio de  madera,

pizarra acrilica, 4 sillas de

espera, mesa de
melaminico para
computadora, vitrina de
melaminico, 2

estabilizadores, 2 sillas
giratorias tipo secretaria, 3
sillas de estr. metdlica,
impresora, escritorio  de
madera, mesa para living, 2
computadoras portatiles, 3

computadoras de escritorio
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

, 3 escritorios en L de
Melaminico, 3 estantes
modulares de melaminico, 5

sillones semiejecutivos

Centro de Estudiantes

7 impresoras, 3
estabilizadores, 2 vitrinas
de melaminico, estante
metalico para televisor,
multifuncional Scaner, 2
sillas giratorias
semiejecutivas,  escritorio
de melaminico, sillones
giratorios, mesa de
melaminico para
computadora, mesa de
madera ovalada con patas
torneadas, con 8 sillas, 6
sillones semiejecutivos, 5
juegos de living, estante
modular de melaminico,
mueble de melaminico para
equipo de sonido, 3 equipos
de computacion, maquina
de escribir, mesa auxiliar de
madera, 2 estantes con
puertas de vidrio, 2
escritorios de madera,
fotocopiadora, sillén
giratorio, con coderas, 12
silas de madera roble,
mesa de madera roble.

Handy, cadmara de video

filmadora, Computadora de
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

escritorio, proyector
multimedia, adaptador de
teléfono, 2 monitores LCD,
2 monitores LED,

aspiradora eléctrica

Oficina de enlace de

Unidades Desconcentradas

Teléfono, freezer cooler,
balanza eléctrica de mesa,
balanza electronica digital
impresora, estante
melaminico , 2 sillas de
madera, sillon giratorio,
escritorio de melaminico,
computadora de escritorio,
escritorio auxiliar de
madera, silla giratoria tipo
secretaria, impresora, 2
estantes de madera pino,
con 5 divisiones, vitrina
conservadora de vidrio,

estante de madera pino.

IASA

Bomba de agua multietapa,

impresora

Sala de Defensas de Grado

Pizarra electrénica
interactiva, pizarra acrilica,
computadora de escritorio,
mesa para computadora,
estruct. metal., ecran, 26
butacas de madera con
coderas, conductivimetro,
fotémetro, infiltrdmetro
doble anillo, penetrometro
de Suelo, peachimetro, 2

scaners, estabilizador,
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

escritorio de melaminico, 3

gaveteros de melaminico

Oficina CISID

Equipo de computacion,
escritorio de madera, 2
impresoras, silla metalica
tapiz con coderas, mesa
estruc. metalica  para
computadora, silla  de
madera, gavetero de

melaminico

A Edificio histérico.

Planta alta

Decanato

Juego de living, mueble de
madera, 2 mesas de
melaminico para
computadora, escritorio de
madera 2 mesas pequefia
de madera, 3 computadoras
portatiles, escritorio de
melaminico, vitrina de
melaminico, impresora
multifuncional, perchero de
madera de pie, sillén
ejecutivo de cuero, equipo
de sonido con cinco
parlantes, teléfono, teléfono
interno 'y 3 proyectores

multimedia.

Secretaria decanato

Central telefénica, aparato
telefénico, facsimille,
teléfono interno, antena
Receptora de panel WIFI,
escritorio metalico, 2
Impresoras Laser Jet, 2

estabilizadores, mueble de
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

madera, vitrina de madera,
sillén, 2 escritorios en L de
melaminico, 2 vitrinas de
madera, estante de
melaminico, ftocopiadora, 2
monitores, 3 CPU Delux
Intel core 15, 2 sillones
giratorios, estante de
melaminico, 2 escritorios de
melaminico, silla giratoria
tipo secretaria, sillén

ejecutivo giratorio, 8 sillas

de espera estructura
metalica, impresora
multifuncional, mesa
estructura metalica,
aspiradora Industrial
eléctrica

Administracion Facultad de

Ciencias Agrarias

Teléfono interno, aparato
telefénico, estacion
meteoroldgica, registrador
de datos y Software, mesa
para computadora de
melaminico, vitrina  de
melaminico de 3 cuerpos, 3

computadoras, gavetero de

melaminico, 3
computadoras  portatiles,
aparador (credenza), de
melaminico, mesa de
madera, sillébn ejecutivo,
con apoya brazos, 3

estantes melaminicos, 6
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

sillas de espera
estr.metalica, escritorio

ejecutivo de melaminico,

scaner, impresora
multifuncional, 2
impresoras.

Oficina auxiliar

administracién

de

Aparato telefénico, estante
de melaminico, 2
impresoras  (PSCU), 2
estabilizadores, 2 mesas
metdlicas para laboratorio,
2 balanzas analiticas,
freezer , estuche de
diseccion de 9 Piezas,
autoclave mediclave, bafio
para agua, agitador
magnético con calefaccion,
fuente de electroforesis, 2
estereomicroscopios,

desecador tapa con llave
para vacio, contador
manual metalico, 2 calibres
milimétricos con lectura
digital, termo Higrometro,
juego de 32 tamices, 2
Juegos de 10 tamices,
estufa de desecacion, horno
mufla Selecta-Horn.,
vadeador, herbario secado
termostatico, cabina flujo
laminar , fltro, phmetro de
sobremesa, balanza

analitica, termociclador, 2
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

cubetas electroforesis
centrifuga Sprout, con 3
rotores, multiparamétrico
portatil, calibrador digital,
estacion meteorolégica
digital, 2
estereomicroscopios,

refrigerador, 2 microscopios
biolégicos, vadeador,
impresora, 2 mesas de
madera, escritorio en L de
melaminico con estructura
metélica, radio receptor,
computadora de escritorio,
escritorio de melaminico en
"L", mueble de melaminico
p/computadora, 27 sillas
metdlicas tapiz con
coderas, 6 estantes
metalicos con 5 bandejas, 4
estantes metélicos con 13
charolas, vitrina de madera
roble , impresora, teléfono
Fax y Fotocopiadora , 3
taburetes de madera Roble,
3 vitrinas metalicas, 3
estantes metalicos,
estabilizador, silla giratoria
tipo secretaria , escritorio de
melaminico, impresora
laser, 4 sillas de espera estr.
metalica, 2 escritorios de

madera, estante de
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

melaminico, fotocopiadora,

trilladora,

Salén

de Consejo

Facultativo

Ecran, 11 butacas de
madera con coderas, 10
equipos de computacion de
escritorio, 5 sillas giratorias,
8 escritorios de Melaminico
para computadora,
computadora portétil, ploter
3 sillas de madera color
café, mesa de madera
roble, 7 sillas de madera, 2
butacas de madera con
coderas, switch de 24
puertos, 4 mesas de

madera con tablero

B. Edificio nuevo.

Planta baja

Auditérium Edil Siles

Equipo amplificacién, ecran
con Tripode, 8 ecrans, 13
butacas de madera con
coderas, amplificador de
audio, atril de madera roble,
mesa de madera ovalada de
roble, 12 sillones para mesa
ovalada de madera roble, 150
butacas fijas para auditorio,
ecran motorizado con control
remoto, proyector
multimedia, butaca de
madera con coderas, 3
extractores de aire, aire
acondicionado con control
remoto.

B. Edificio

Piso 1

nuevo

Aulas (6)

B 105: Pizarra acrilica, 60
pupitres unipersonales estr.
metalico, equipo de
computaciéon, mesa para

computadora, ecran, data
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

display, estabilizador, silla
metélica.

B 106: Pizarra acrilica, 58
pupitres unipersonales estr.
metalico, equipo de
computacion, mesa para
computadora, ecran, data
display, estabilizador, silla
metalica.

B 107: Pizarra acrilica, 58
pupitres unipersonales estr.
metalico, equipo de
computacion, mesa para
computadora, ecran, data
display, estabilizador, silla
metélica

B 108: Pizarra acrilica, 46
pupitres unipersonales estr.
metalico, equipo de
computacion, mesa para
computadora, ecran, data
display, estabilizador, silla
metalica.

B 109: 2 pizarras acrilicas,
120 pupitres unipersonales
estr. metalico, equipo de
computacion, mesa para
computadora, ecran, data
display, estabilizador, silla
metélica, extractor de aire, 2
ventiladores de techo.

B 110: Pizarra acrilica, 60

pupitres unipersonales estr.
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

metalico, equipo de

computacion, mesa para
computadora, ecran, data
display, estabilizador, silla
metalica, extractor de aire, 2

ventiladores de techo

B. Edificio nuevo.

Piso 2

Oficina de enlace Carreras Ing.
Agronomica, RRNN y DDRR (2)

2 aparatos telefénicos, 2
teléfonos, 4 impresoras,
vitrina de madera roble, 3
datas display 2 sillas de
estructura  metdlica, 5
estantes de melaminico, 5
gaveteros de melaminico, 3
escritorios de melaminico,
scaner, 3 computadoras
portatiles, 6 equipos de
computacion,

fotocopiadora, silla giratoria
tipo secretaria, mesa de
melaminico p/computadora,
mesa auxiliar. met. ,

p/maquina de escribir, 2

estantes modulares de
melaminico, camara
filmadora, 3 sillones

giratorios, mesa de madera

roble, 5 sillones de escritorio

semiejecutivo, 3
estabilizadores, mini
Impresora

Acreditacion de la Carrera
Ingenieria agrondmica

2 estantes de melaminico, 5
escritorios de melaminico, 2

sillones de escritorio
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

semiejecutivo, scaner, 2
impresoras, 3 equipos de
computacion, 3
estabilizadores de corriente,

gavetero de melaminico

Célula de docentes

Fax, televisor a Color, data
proyector, 4 equipos de
computacion, estante tipo
vitrina de melaminico, mesa
de madera + 12 Sillas, 2
estabilizadores de corriente,
estante de melaminico, 2
juegos de Living 3 cuerpos,
mesa de madera roble, 8
silas de madera, 2
impresoras, scaner,
fotocopiadora mesa para
televisor, gavetero de
melaminico, 3 escritorios
metalicos, silléon
semiejecutivo, escritorio de
madera, 4 sillas estructura

metalica.

Instituto de Desarrollo Rural
Integral (IDRI) (6)

7 equipos de computacion,
estabilizador, 2 impresoras, 5
sillas giratorias, 3 UPS, mesa
para computadora estructura
metalica, 2 sillones
semiejecutivos, 2 mesas de
melaminico p/computadora, 4
gaveteros de melaminico, silla
metalica, silla tipo secretaria,
estante de aglomerado, 4
escritorios de melaminico, 8
impresoras, 2 escritorios en
"L" de melaminico, 4 vitrinas
de melaminico, mesita para
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

teléfono, 2 estabilizadores, 2
mesas de trabajo metalica, 3
sillas de estructura metalica,
computadora portatil, sillon
giratorio ejecutivo, sillén
semiejecutivo, escaner, radio
grabadora, vitrina de madera,
silla, sillén tipo secretaria con
coderas, escritorio de madera,
3 camaras fotograficas digital

Instituto de Agroecologiay
Seguridad Alimentaria (1ASA)

(3)

2 equipos de computacion,
mesa de reuniones de
melaminico, 2 vitrinas de
melaminico, credenza de
melaminico, 3
estabilizadores, 3
impresoras, 2 gaveteros de
melaminico, ventilador de
pie, 3 scaners, 12 sillas estr.
metalica, 6 sillas estr.
metalica, 2 vitrinas de
melaminico, mesa central
base de vidrio, 3
computadoras personales,
fax modem, teléfono,
antena receptora de panel
WIFI, escritorio de
melaminico en "L", equipo
de computacion,
fotocopiadora, 5 sillas estr.
metalica, sillén
semiejecutivo, 2 vitrinas de
madera roble, aparador
(credenza) de melaminico,
2 escritorios de melaminico

, p/computadora, anilladora,
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

3 estantes de melaminico,
escritorio de madera,

guillotina

Centro de Biodiversidad y
Recursos Naturales (BIORENA)

(2)

4 GPS navegadores, 2
routeres, 2 proyectores
multimedia, 4 balanzas
analiticas, medidor de PH, 3
equipos de computacion,
impresora, impresora Yy
fotocopiadora, 2
computadoras  portatiles,
estante metdlico, escritorio
de melaminico, 2 muebles
entomoldgicos de
melaminico, muestrario de
madera para semillas, 2
estabilizadores, 5
escritorios de melaminico, 6
sillas giratorias tipo
secretaria, estufa
PREMIER, 6 sillas
estr.metalica plegable, 4
computadoras personales,
2 impresoras Laser,
anilladora, 4 electrificador,
cultivador, 4 camaras
fotograficas, 2 camaras
oculares, 5 fotogréficas,
adaptador para teléfono
VOIP

La siguiente tabla describe el equipamiento de aulas y salas de actividades utilizadas por la

Carrera de Ingenieria Agrondmica en Yotala:
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Tabla 100.

Equipamiento de aulas y salas de actividades Yotala

Bloque

Ambiente

Equipamiento

B

Aulas (2)

Aula 16 DO001: 41 pupitres unipersonales,
retroproyector, atril de madera, caballete de
madera, pizarra acrilica, estante metalico,
taburete de madera, escritorio de
melaminico, silla giratoria tipo secretaria,
gavetero de melaminico, 5 estantes de
madera, mueble metdlico, 5 sillas de madera
Aula 17 DO002: 47 pupitres unipersonales,
pizarra acrilica, escritorio de melaminico, silla
giratoria tipo secretaria, gavetero de

melaminico, mueble de madera

Centro de estudiantes

Estante de madera, 3 juegos de living completos,
escritorio de madera ejecutivo, vitrina de madera
roble, silla de madera torneada, 2 equipos de
computacién, estabilizador, equipo de Sonido
estante de madera de pino, mesa de madera de
pino con 4 sillas, mesa de madera de pino con 3
sillas, impresora multifuncional, copiadora,
mueble librero de melaminico, mesa para

computadora

Aulas (6)

Aula 10 BOO1: 64 pupitres unipersonales,
mesa para computadora, data display, equipo
de computacion, estabilizador, 2 pizarras
acrilicas, atrii de madera, escritorio de
melaminico, silla giratoria tipo secretaria,
gavetero de melaminico, mueble de madera
Aula 11 BO002: 62 pupitres unipersonales,
mesa para computadora, data display, equipo
de computacion, estabilizador, 2 pizarras

acrilicas, atrii de madera, escritorio de
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

melaminico, silla giratoria tipo secretaria,
gavetero de melaminico, mueble de madera
Aula 12 BO003: 58 pupitres unipersonales,
mesa para computadora, data display, equipo
de computacion, estabilizador, 2 pizarras
acrilicas, atril de madera, escritorio de
melaminico, silla giratoria tipo secretaria,
gavetero de melaminico, mueble de madera
Aula 13 C001: 44 pupitres unipersonales, 2
mesas de dibujo de madera, data display, 3
pizarras acrilicas, atril de madera, escritorio
de melaminico, silla giratoria tipo secretaria,
gavetero de melaminico, vitrina de madera,
vitrina metalica

Aula 14 CO002: 83 pupitres unipersonales,
mesa para computadora, data display, equipo
de computacion, 2 estabilizadores, 2 pizarras
acrilicas, atrii de madera, escritorio de
melaminico, silla giratoria tipo secretaria,
gavetero de melaminico, mueble de madera,
taburete metalico

Aula 15 CO003: 85 pupitres unipersonales,
mesa para computadora, data display, equipo
de computacion, estabilizador, 2 pizarras
acrilicas, escritorio de melaminico, silla
giratoria tipo secretaria, gavetero de

melaminico, silla metalica

Aulas (3)

Aula EOO01: Televisor, retroproyector, pizarra
acrilica, 3 datas display, 41 pupitres
unipersonales, equipo de computacion,
estabilizador, atrii de madera, ecram,
videograbadora, escritorio de madera, 2

mesas de madera, 2 taburetes de madera, 2
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Bloque

Ambiente

Equipamiento

vitrinas de madera, silla giratoria tipo
secretaria, gavetero de melaminico, mueble
metélico, camara fotografica

Aula E002: 56 pupitres unipersonales, mesa
para computadora, data display, equipo de
computacion, estabilizador, atril de madera,
pizarra acrilica, mueble de madera, escritorio
de melaminico, silla giratoria tipo secretaria,
gavetero de melaminico

Aula E003: 50 pupitres unipersonales, mesa
para computadora, equipo de computacion,
estabilizador, atril de madera, pizarra acrilica,
escritorio de melaminico, silla giratoria tipo
secretaria, gavetero de melaminico, mueble

de madera, balanza de relgj

Auditorio (salon de

convenciones)

160 sillones de madera, atril de madera,
mesa de madera roble con trece sillas, 7

gaveteros de melaminico

Nuevo.
CIlICA-VC.

Planta baja

Area de Museo de

Ciencias Naturales (2)

Vitrina de madera con puerta lateral de vidrio,
para exposiciones, 2 mesas de madera tipo
vitrina para exposicion, escritorio en L de
melaminico, equipo de computacién, mesa
para computadora de aglomerado, 5 mesas
bipersonales estruc.metélica con tablero de

melaminico

Nuevo.
CIlICA-VC.
Piso 2

Aula de capacitacion ¢/100

personas

18 mesas bipersonales de estructura

metélica més 2 sillas, pizarra acrilica

4.1.1.2.

lluminacion, ventilacion y climatizacién de las aulas y salas

Actividades

de

Las aulas y los salones de actividades cuentan con adecuada iluminaciéon natural y artificial,

debido a las ventanas amplias y a los fluorescentes que cuentan con varios interruptores
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facilitando la mejor visién cuando utilizamos proyector. Las aulas grandes y el auditorio de
Sucre cuentan con ventiladores, favoreciendo las ventanas amplias de todos estos ambientes
y sus respectivos ventiladores favoreciendo la renovacion del aire, refrescando el ambiente.
Tanto en Sucre como en Yotala la climatizacion es natural, tomando en cuenta que el clima es

templado.
4.1.1.3. Superficie por estudiante (en cada aula) expresada en metros cuadrados

La carrera de Ingenieria Agronémica cuenta en Sucre con una superficie de 393,06 m?
destinadas a aulas. De acuerdo a informacién de Kardex, el promedio anual de alumnos
matriculados correspondiente a las gestiones 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 es de 380
alumnos, si consideramos que las aulas son utilizadas en la mayoria (80%) de los casos en la
tarde desde 14:00 a 18:00, significa que aproximadamente las aulas albergan a 304 alumnos,
por consiguiente la superficie promedio por alumno es de 1,29 m?, lo que significaria un total

promedio de 51 estudiantes universitarios por aula.

En Yotala la superficie de las aulas es de 802,55 m?. Considerando la informacién de Kardex,
el promedio anual de alumnos matriculados correspondiente a las gestiones 2018, 2019, 2020,
2021 y 2022 es de 380 alumnos, pasando en horas de la mafiana y la tarde de 07:30 a 16:30,
por consiguiente la superficie promedio por alumno es de 2,11 m?, lo que significaria un total

promedio de 73 estudiantes universitarios por aula.

Tabla 101.  Numero de estudiantes carrera de Ingenieria Agronémica 2018 - 2022

Carrera /afio 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Carrera de Ingenieria Agronémica 470 426 352 323 328

En las siguientes tablas podemos observar que la cantidad asignada por estudiante es 6ptima,
tomando en cuenta que los horarios de clases fluctian entre 2 y 3 horas; asimismo, se cumple

con los parametros utilizados por el comité de evaluacion y acreditacion de la CEUB.
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Tabla 102. Superficie por estudiante (en cada aula) expresada en metros cuadrados Sucre

Aula Superficie aula Capacidad curso | Superficie/estudiante
(m?) (estudiantes) (m?)
1 109,56 100 1,10
2 53,82 40 1,35
3 56,16 40 1,40
4 87,93 70 1,26
5 43,59 30 1,45
6 42,00 30 1,40
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Tabla 103. Superficie por estudiante (en cada aula) expresada en metros cuadrados Yotala
Aula Superficie aula Capacidad curso | Superficie/estudiante
(m?) (estudiantes) (m?)
17 56,03 40 1,40
18 56,03 40 1,40
13 76,67 50 1,53
14 76,83 50 1,54
15 76,67 50 1,53
10 76,66 50 1,53
11 76,79 50 1,54
12 76,71 50 1,53
19 76,67 50 1,53
20 76,83 50 1,54
21 76,66 50 1,53

Asimismo, se aclara que las aulas se comparten con las Carreras de Ingenieria en Desarrollo

Rural e Ingenieria en Recursos Naturales.

4.1.1.4.

Numero y distribucion fisica de aulas y salas de actividades

Para el desarrollo de las actividades académicas se cuenta con 6 aulas en Sucre y 12 aulas

en Yotala distribuidas en 4 bloques (C, D, E y F), las oficinas administrativas y biblioteca

funcionan en el bloque A, los gabinetes de informatica, instalaciones sanitarias y de reuniones

recreativas estan ubicados en los bloques Ay B en el cuadro adjunto se observa la distribucion

de los mismos.

Tabla 104. Infraestructura, ubicacion y distribucién fisica de aulas y salas de actividades en

Sucre y Yotala

Comunicacion y Sistemas

Ubicacion |Bloque Nivel/piso |Cantidad |Descripcion del Ambiente
- 1 Comercializacion
A. Edificio : _ _ _
o ) Direccion Extension e Interaccion,
Sucre historico Planta baja | 1

1 Unidad de Posgrado
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Ubicacion

Blogque

Nivel/piso

Cantidad

Descripcion del Ambiente

2

Centro de Estudiantes

Oficina de enlace de Unidades

Desconcentradas

IASA

Sala de Defensas de Grado

Oficina CISID

Planta alta

Decanato

Secretaria decanato

Administracion Facultad de Ciencias Agrarias

Salén de Consejo Facultativo

B.  Edificio

nuevo

Planta baja

N R W R R R R e

Auditorium Edil Siles

Piso 1

Oficina de enlace Carrera Agronomia Técnico

Superior

Aulas

Piso 2

Oficina de enlace Carreras Ing. Agronémica,
RRNN y DDRR

Acreditacibon de la Carrera Ingenieria

agronémica

Célula de docentes

Instituto de Desarrollo Rural Integral (IDRI)

Instituto  de
Alimentaria (IASA)

Agroecologia y Seguridad

Centro de Biodiversidad y Recursos Naturales
(BIORENA)

Centro de estudiantes

Aulas

Aulas

Aulas

Aulas

Auditorio

Nuevo

Centro

de

Planta baja
Piso 2

R P W W W N

Area de Museo de Ciencias Naturales
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Villa Carmen

Yotala

Ubicacion |Bloque Nivel/piso |Cantidad |Descripcién del Ambiente
Investigacion
e innovacion o
2 Aula de capacitacion ¢/100 personas

Tabla 105. Infraestructura, superficie, dimensiones y estado de aulas y salas de actividades

en Sucre
_ Superficie | Dimensiones
N° | Ambiente Estado
m?2 m
Bloque casa administrativa
Planta Baja
Plano

1 |Oficina 1l 21,34 4,94 4,32 Bueno
C.D.C. 37,71 8,59 4,39 Bueno

3 |Bafo 1,77 1,77 1,00 Bueno
Sala de defensa

4 52,06 10,07 |5,17 Bueno
de grado

5 |IASA 56,00 11,36 4,93 Bueno
Oficina enlace

6 |unidades 21,18 7,06 3,00 Bueno
desconcentradas
Unidad de

7 62,85 7,50 8,38 Bueno
Posgrado
Centro de

8 |estudiantes 31,65 3,49 9,07 Bueno
Técnico Superior
Centro de

9 |estudiantes 66,36 9,14 7,26 Bueno
Ingenierias

10 | Porteria Il 15,00 4,36 3,44 Bueno
Dir. Extensién e

11| _ 24,87 4,64 5,36 Bueno
interaccion,
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comunicacion y

sistemas
12 | Deposito 453 3,00 1,51 Bueno
13 |UNISIG 32,78 5,95 5,51 Bueno
14 | Porteria 38,35 5,08 7,55 Bueno
15 | Comercializacion | 54,14 10,10 |5,36 Bueno
16 | Depdsito 7,01 5,84 1,20 Bueno

Fotograflas

Planta Alta

17 | Decanato 21,44 5,01 4,28 Regular Plano

18 | Sala de reuniones | 17,89 4,16 4,3 Regular

19 |Bafio 1 1,86 19 0,98 Regular

20 | Secretaria 1 22,97 5,86 3,92 Regular

21 | Administracion 35,31 6,13 5,76 Bueno

22 | Oficina 1 21,91 5,45 4,02 Bueno

23 | Oficina 2 46,18 5,68 8,13 Bueno

24 | Baiio 2 1,63 1,04 1,57 Bueno

25 | Bafio 3 2,34 1,35 1,73 Bueno | |
26 | Cafeteria 455 1,5 3,03 Bueno I
27 | Secretaria 2 15,42 2,52 6,12 Bueno

28 | Oficina 3 8,58 2,37 3,62 Bueno

Fotografias

392




Dimensiones

N° | Ambiente Superficie
m.

Blogue Nuevo

Planta Baja

1 |Auditorio 202,74 9,36 21,66 |Bueno
2 | Controles 7,82 3,78 2,07 Bueno
3 | Sala de expositor | 12,16 5,50 2,21 Bueno
4 | Deposito de libros | 55,65 7,00 7,95 Bueno
5 |Biblioteca 111,65 7,00 15,95 |Bueno
6 |Bafio Hombres 18,27 6,13 2,98 Bueno
7 |Bafo Mujeres 18,27 6,13 2,98 Bueno
8 |Cocina 17,67 3,85 4,59 Bueno
9 | Vestidor 2,92 1,15 2,54 Bueno
10 | Bafio 2,54 1 2,54 Bueno
11 | Despensa 3,96 2,25 1,76 Bueno
12 | Cafeteria 68,86 8,48 [8,12 Bueno

Fotografias
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Primer Piso

6 |Aulal 109,56 9,23 11,87 |Bueno Plano
7 |Aula?2 53,82 9,36 5,75 Bueno
8 |Aula3 56,16 9,36 6,00 Bueno
9 |Aula4d 87,93 7,42 11,85 |Bueno
10 |Aula 5 43,59 7,58 |5,75 Bueno
11 [Aula 6 42,00 7,00 [6,00 |Bueno
12 | Bafilo Hombres 18,27 6,13 2,98 Bueno
13 | Bafio Mujeres 18,27 6,13 2,98 Bueno
14 Oficina  Carrera 44,26 7,15 6,19 Bueno
Técnico Superior
15 | Deposito 1 5,09 3,05 1,67 Bueno
16 | Deposito 2 5,09 3,05 1,67 Bueno
17 Oficina  Carrera 36,54 11,14 |3,28 Bueno

Técnico Superior

Fotografias
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PLANTA SEGUNDO PISO

Secretaria
Direccion

16 26,60 Bueno
Carreras
Ingenierias

17 | Kardex 49,20 Bueno
Célula de

18 45,90 Bueno
docentes
Bafio

19 o ] 17,20 Bueno
Administrativos
Direccion

20 | Carreras 138,20 Bueno
Ingenierias

21 | IASA 80,60 Bueno




22 | IDRI 108,80 Bueno

23 | IBIORENA 60,60 Bueno
Sala de reuniones

24 Bueno
IDRI
Sala de

25 Bueno

acreditacion
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Fotografias
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Tabla 106. Infraestructura, superficie, dimensiones y estado de aulas y salas de actividades

en Yotala

VILLA CARMEN

Dimensiones

N° Ambiente Superficie . Estado
BLOQUE ADMINISTRATIVO
Planta Baja
1 | Depésito 24,30 541 (413 [Bueno | Planos
2 | Deposito 27,76 7,54 4,18 Bueno
3 | Depésito 25,65 538 |4,14 |Bueno | @ e
4 | Deposito 10,88 420 |2,04 |Regular ‘ ﬂ‘:;dm
5 | Depbsito 15,14 4,20 (3,08 |Bueno Sani iR TL%
g | -aporatoriode 51,75 4,62 (10,94 |Bueno ne

informatica
7 | Bafo Varones | 15,77 2,89 |531 Bueno
8 Bafio Damas |15,49 2,99 |5,18 Bueno
9 Deposito 10,56 2,08 (4,14 Bueno ‘

Fotografias

Planta Alta
Célula de Planos
10 34,96 5,28 |6,61 Bueno
docentes
11 |Bafo 11,58 246 |4,2 Bueno
Administracio
12 29,47 577 14,85 Bueno
n
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Administracio
13 43,43 8,13 [4,88 Bueno
n

Administracio
14 29,43 486 |5,76 Bueno
n

Administracio
15 12,69 2,38 4,77 Bueno
n

Administracio
16 12,20 2,31 |4,89 Bueno
n

Secretaria

VACIO A PATIO

L
OLHIABNDIINES YO QIRNOD

Direccion :
17 20,06 4,86 |3,96 Bueno
Carreras

Ingenierias

Direccion
18 | Carreras 34,23 486 |6,93 Bueno

Ingenierias

Fotografias

Salén Auditorio

Planos
19 | Auditorio 279,80 21,36 | 13,76 |Bueno
Cabina de
20 14,84 1,63 (4,36 Bueno
Control

399




Sala de
21 ] 14,90 1,28 [11,6 Bueno
expositores
22 |Bafiodamas |10,31 2,30 4,48 Bueno
23 | Bafio Varones | 10,24 2,30 |4,45 Bueno
Bloque B
Centro de Planos
24 _ 56,03 8,00 |7,03 Bueno |, =
estudiantes 1= = : e -
B . 4 Tt
25 | Aula 56,03 8,00 (7,03 |Bueno Lo el s
T eeee e e o
Teeed L 28 = (=%
26 |Aula 56,03 8,00 |7,03 |Bueno SmEs e s

Fotografias

Bloque C

27 |Aula 76,67 8,25 19,29 Bueno

28 |Aula 76,83 8,25 |9,31 Bueno vewew

29 |Aula 76,67 8,25 (9,29 Bueno

30 |Aula 76,66 8,25 9,29 Bueno

31 |Aula 76,79 8,25 |9,31 Bueno

s % 400




32 |Aula 76,71 8,25 [9,29 Bueno
Fotografias
Bloque D
Planos
33 |Aula 76,67 8,25 [9,29 Bueno
34 |Aula 76,83 8,25 [9,31 Bueno
v [
sk
35 |Aula 76,66 8,25 9,29 |Bueno eaaae J
aapaa 4
CRCN -V ghoak
A @’qg a T L
sagapm I
36 |Bafio 9,41 2,00 |4,60 Regular I I
sapenm o -
aappp g
- sopanm
37 |Bafio 33,48 9,35 3,58 |Regular Hlkis 3@ s &
aalgap
38 |Bafio 7,11 2,15 |3,20 Regular apsap | _1
Aapdp 5
aappp e <HE
Faamaa P "
_ salpas
39 | Deposito 2,62 1,10 |2,15 Regular _ ‘
— T E’

401




Fotografias

—

Vivienda de Portero

Living
57 26,11 6,05 4,30 Regular
comedor
58 |Cocina 4,80 1,87 |2,54 Regular
59 | Dormitorio 15,57 2,99 |5,19 Regular
60 | Dormitorio 15,70 2,97 |5,19 Regular
61 | Depdsito 7,75 2,58 |[2,95 Malo
62 | Deposito 22,84 1,88 |12,15 |Malo
Deposito  de
63 22,84 2,42 19,44 Malo

herramientas

Planos

Fotografias
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4.1.2. Salas de trabajo paralos docentes

La Carrera de Ingenieria Agrondmica cuenta tanto en Sucre como en Yotala con ambientes

destinados a la Célula de docentes.

4.1.2.1. Politicas establecidas para la asignacién de espacios segln funciones y

dedicaciéon de docentes

El responsable de la asignacion de espacios para la labor docente es el Director de carrera,
gue se enmarca en las politicas y objetivos estratégicos institucionales establecidas en el plan
estratégico 2016-2024 de la carrera y el Estatuto Organico de la UMRPSFXCH articulo 105
inciso n)30 “Trabajar en aulas que reunan las condiciones adecuadas a su asignatura; con
materiales y equipos de aula, laboratorios reactivos, equipos de proteccién , bibliografia
transporte u otros necesarios para sus funciones” y Articulo 173 del estatuto organico “El
equipamiento en la infraestructura estara de acuerdo a requerimientos y especificaciones
técnicas emergentes de las diferentes unidades académicas”. Apoyado en estos criterios y las
particularidades de cada asignatura como ser el uso de un software especializado para el
desarrollo de practicas se busca optimizar el uso del espacio asignando a cada docente un
espacio de trabajo adecuado y completo. Sin embargo, no se cuenta con auditorias para

identificar necesidades o el nivel de satisfaccion respecto a este indicador.
4.1.2.2. Equipamiento de las salas

El equipamiento cuenta con el mobiliario, equipos de computacién, material didactico y confort
necesario y se sustenta en los mismos criterios que la asignacion de espacios, articulos 105,
inciso n) y articulo 173 del estatuto organico de la UMRPSFXCH y se apoya en datos
ergonomeétricos y paramétricos utilizados por la CEUB, lo cual se detalle en las tablas 2 y 3 de

la presente dimension.
41.2.3. Saladereuniones

La carrera de Ingenieria Agronémica, cuenta con 2 salas de reuniones, 1 en Sucre y otra en
Yotala, compartiendo ambas con las carreras de Ingenieria en Desarrollo Rural e Ingenieria
en Recursos Naturales cuyas superficies estan especificadas en la tabla anterior, también

cuenta con el equipamiento necesario que puede verificarse en la tabla 2 y la Célula de
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docentes de uso multifuncional (reuniones, atencién a estudiantes, trabajo de comisiones,

descanso, lectura y otros).

Todos los espacios anteriormente descritos cuentan con la sefalética y equipamiento

adecuado y suficiente. (Ver Anexo. Planos de sefializacion de seguridad y evacuacion).
4.1.2.4. Equipamiento informatico y acceso aredes de informacién

Los laboratorios de informatica y salas de trabajo docente y ambientes destinados al
seguimiento de trabajos de investigacion, estan equipadas con computadoras suficientes y en

buen estado para realizar esta labor.

En cuanto al software y otras herramientas informaticas y especificas se hace una descripcion

en detalle en el punto 4.2.

Con respecto a la comunicacién entre todas las areas de la Unidad Académica, se cuenta con
una linea telefénica ademas de teléfonos internos en cada oficina de la carrera, que posibilitan
una correcta y fluida comunicacion con los laboratorios de informatica y todas las otras oficinas

de la universidad.
4.1.3. Servicios de apoyo al docente y sus instalaciones
La Carrera cuenta con servicios de apoyo al docente y sus instalaciones.
4.1.3.1. Equipamiento audiovisual para el proceso de ensefianza - aprendizaje

En los apartados precedentes respecto al componente de infraestructura ya se mencioné que
todas las aulas cuentan con una Data Display, y que cada docente cuenta con una
computadora portatil que se consignd en calidad de comodato entre las gestiones 2014 a 2016,

lo que coadyuva a la labor docente en aula.

Para actividades académicas que requieren medios audiovisuales mas especificos, se cuenta
con el salén auditorio usado para diversos eventos, el cual cuenta con proyectora que se
conecta directamente con computadora portatil. Ademas en la tarima se puede colocar ecran
si es necesario de acuerdo a lo requerido, contando ademés con equipo de sonido adecuado

para utilizar 1 micréfono con cable y otro inalambrico.
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4.1.3.2. Disponibilidad de equipos para el desarrollo y preparacion de clases

La direccidn de carrera segun inventario cuenta con material y recursos para este proposito,
gue puede calificarse como suficiente y complementario a los medios descritos en el indicador

anterior. (Anexo 4.4 Inventario de activos Fijos)
4.1.3.3. Plataformas informaticas para el proceso de ensefianza - aprendizaje

La plataforma y herramientas virtuales mas usada para el proceso docente educativo de
pregrado es el E-CAMPUS, y entre las herramientas virtuales tenemos la plataforma zoom,
WhatsApp, Google meet, Google Classroom, Google Drive y Correo email.

Posgrado utiliza la plataforma virtual “moodle”.
4.1.3.4. Aulas especialmente equipadas

El salon de actos o auditorio, salén audiovisual, los laboratorios de informética y UNISIG son
las que tienen un equipamiento especial, instalaciones eléctricas y conexiones apropiadas por
el tipo de servicio que prestan. También se cuenta con instalaciones adecuadas todas las

aulas como ya mencionamos en el indicador respectivo.
4.1.3.5. Personal de apoyo técnico para el uso de equipos

El Servicio de Apoyo a la Docencia para el uso de equipos, tiene como finalidad el brindar toda
la asistencia necesaria para que la actividad docente se desarrolle en las mejores condiciones,
contando en la Facultad de Ciencias Agrarias con un profesional encargado de controlar el
buen funcionamiento de los medios audiovisuales y los equipos de computacion, a nivel central

se cuenta con suficiente personal para atender los servicios informaticos.
4.1.3.6. Servicios de transporte

La Carrera de Ingenieria Agrondémica cuenta con un suficiente nimero de unidades de
transporte para que docentes, administrativos y estudiantes puedan desplazarse a Yotala.
Estos medios son utilizados tanto para realizar actividades de extensién como para el
transporte de los recursos humanos al ClIICA-VC. La carrera cuenta con 3 buses propios de la
Carrera con una capacidad de menor de 40 estudiantes, y ademas cuenta con 2 buses propios
con una capacidad mayor a 40 estudiantes, efectuando el transporte a estudiantes, desde la

ciudad de Sucre hasta Yotala (CIICA-VC) y viajes de practicas y extensiéon rural. Ademas
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cuenta con un minibds para el traslado del personal administrativo y docente de la Carrera.
Finalmente movilidades pequefias como vagoneta y camionetas de los proyectos que
funcionan en la Facultad de Ciencias Agrarias, en un total de 3 unidades, utilizada en trabajos

de précticas, investigacion e interaccidén que realiza la Carrera (Tabla 109).

Tabla 107. Medios de trasporte de la Facultad de Ciencias Agrarias-Carrera de ingenieria
Agronoémica.

N° Descripcion de la Unidad de Transporte Cantidad Estado

Buses transporte estudiantil con capacidad para 40

1 personas propios de la carrera 3 Bueno

Buses transporte estudiantil con capacidad para 40

2 personas 2 Regular

Vagonetas para transporte del personal de Proyecto
IBIORENA 1 Bueno

4 Camionetas para transporte Proyectos 2 Bueno

Minibas con capacidad con capacidad para 25 personas

5 para transporte del personal docente administrativo 1 Bueno

4.1.4. Politicas y planes de mantenimiento y conservacion de la infraestructura y

equipamiento

Para el mantenimiento de la infraestructura se tiene presupuestada en el Plan Operativo Anual
POA de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, recursos que son destinados al
parque automotriz de la carrera, mantenimiento de equipos de laboratorio, refaccion de

ambientes, modulos de produccion entre otros.

En la gestién 2020 y 2021 se han realizado trabajos de mantenimiento de infraestructura, en
la primera gestion se realiz6 el arreglo de la fachada de Sucre con un monto que ascendié a
Bs 8.000,00 (ocho mil/100 bolivianos) y al afio siguiente se refacciono el edificio histérico por
dentro con un monto de Bs 4.000, 00 (cuatro mil/100 bolivianos). Anexo Estado de la
ejecucion presupuestaria de gastos por categoria programatica fuente y organismo

financiador.
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4.1.4.1. Servicios de limpiezay operacién

La limpieza de las instalaciones brinda un clima favorable para el desarrollo de las actividades
académicas, porque la Facultad cuenta con personal de servicio responsable de la
implementacion y supervision de las medidas destinadas a asegurar las condiciones

adecuadas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

La limpieza, higiene y ordenamiento de aula y salas de actividades cuenta con personal de

servicio facultativo a cargo de esas tareas.

4.1.4.2. Planes de adquisicion de materiales

Se cuenta con planes de adquisicién de materiales, incorporando anualmente en el POA.
4.1.4.3. Presupuesto asignado a actividades de mantenimiento y conservacion

El presupuesto asignado a mantenimiento y conservacion se incorpora en el POA Facultativo

de acuerdo a necesidades y requerimientos por gestion.
4.1.4.4. Presupuestos parala provisién de los materiales
Este indicador es de caracter facultativo y no se maneja por carreras.

4.2. Componente: Bibliotecas

4.2.1. Instalaciones fisicas de biblioteca

Las caracteristicas fisicas de las bibliotecas con las que cuenta la carrera de Ingenieria
Agronomica, estan en torno al tamafo de la carrera, el nimero de estudiantes y docentes, el
tipo de colecciones que se albergan estan directamente relacionados con las ciencias agrarias.
Sin embargo, aqui hay algunas caracteristicas fisicas que se podrian encontrar en ambas

infraestructuras:

e Amplios espacios de estudio y lectura con mesas, sillas disponibles para estudiantes y

docentes.

o Colecciones de diferentes tipos de materiales, como libros, revistas, periédicos, mapas,

entre otros.
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e Sistemas de estanterias especializadas para el almacenamiento y acceso a la

coleccién.

e Equipos de computacién con conexion a internet como una herramienta para la

investigacion y el trabajo académico.

e Salas de reuniones, salones de actos y auditorios para conferencias, sesiones

académicas, y otros eventos (como infraestructura de apoyo a dichas dependencias).

Es importante destacar que algunas de estas caracteristicas pueden estar adaptadas a los
requerimientos particulares de cada universidad y de cada biblioteca universitaria.

Tabla 108.  Superficies propiedad m?2.

Area fisica de la Biblioteca Facultad de Ciencias Agrarias.

Espacio Area total aproximada M? 160

fisico Capacidad en puestos de lectura 114

Area fisica de la Biblioteca Carreras de Ingenieria, Villa Carmen, Yotala.

Espacio Area total aproximada M? 100

fisico Capacidad en puestos de lectura 50

4.2.2. Calidad, cantidad y actualizacién del acervo

En cada una de las sedes (Sucre y Yotala) se cuenta con una biblioteca, que sirve de apoyo a
las actividades académicas, docentes, investigativas, culturales y de extension de la
universidad, mediante la organizacion, conservacion y difusion del acervo bibliogréafico y la

prestacion de servicios a toda la comunidad universitaria.

El acervo bibliografico con el que se cuenta en ambas bibliotecas es un elemento esencial en
la formacion profesional del Ingeniero Agronomo, ya que es una coleccién de materiales
impresos y no impresos que se ofrecen a los usuarios. La pertinencia de este acervo
bibliografico radica en la capacidad para satisfacer las necesidades de informacion y
conocimiento de la comunidad de la carrera de Ingenieria Agrondmica ya que ambas
infraestructuras como tales estan disefiadas para satisfacer los intereses y necesidades

béasicas de los usuarios.
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Ademas, la diversidad del acervo bibliografico en ambas bibliotecas es importante para
asegurarse de que los usuarios en general tengan acceso a una amplia variedad de temas y
géneros de las Ciencias Agrarias lo cual ayuda a garantizar que las bibliotecas puedan seguir

siendo relevante y periédicamente actualizadas.

El acervo bibliografico de ambas bibliotecas pertinente tener la capacidad basica de
proporcionar a sus usuarios acceso a la informacion de calidad que les permita su formacién
y crecimiento. Es importante también sefialar que ambas bibliotecas cuentan con personal
encargado de apoyar en la seleccion de los materiales que se agregan al acervo, para
asegurarse de que cada recurso cubra las necesidades de los usuarios y sea Util para el

desarrollo de su aprendizaje y sus investigaciones.

Los esfuerzos para consolidar una biblioteca adecuada a las necesidades de la universidad y
su comunidad académica han sido muy significativos La biblioteca de Sucre cuenta con una

sala de lectura general y una sala virtual y la de Yotala cuenta con una sala de lectura general.

A continuacion, se presentan los diferentes medios educativos con los que cuenta la carrera,

como apoyo institucional para el logro de sus objetivos de formacion:

Tabla 109.  Ficha técnica Biblioteca Facultad de Ciencias Agrarias.

Nombre Biblioteca Facultad de Ciencias Agrarias
Ubicacion Calle Calvo 132 (Sucre)
Clase de

o Académica Universitaria
biblioteca

Dependencia |Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias, Universidad San Francisco Xavier de

administrativa | Chuquisaca

Areas de| .
o Ciencias Agrarias
especialidad

Estudiantes de pregrado y postgrado, docentes, egresados, empleados, investigadores

Usuarios
y asistentes a cursos de educacion no formal
Tipos Ejemplares
Revistas y memorias 133
Libros 2269
Colecciones | Tesis 987
Trabajo dirigido 153
Internado 71
Proyecto 86

409



Consulta en sala
Libros a su casa

Orientacion al usuario (referencia)

Servicios
Préstamo general de colecciones a excepcién de trabajos de grado.
Busque especializada de informacion
Biblioteca virtual
Recursos o ]
1 bibliotecario
Humano

Comité a los

que pertenece

Direccidn de Bibliotecas Universitarias y Ciencias de la Informacion)

Horario

Servicio

de

Lunes a viernes de 08:00 - 12:00 y 15:00 - 19:00
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Tabla 110. Ficha técnica Biblioteca Carreras de Ingenieria, Villa Carmen, Yotala.
Nombre Biblioteca Facultad de Ciencias Agrarias
Ubicacion CIICA - Villa Carmen (Yotala)
Clase de ) ) o
o Académica Universitaria
biblioteca

Dependencia

administrativa

Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias, Universidad San Francisco Xavier de

Chuquisaca

de

especialidad

Areas

Ciencias Agrarias

Estudiantes de pregrado y postgrado, docentes, egresados, empleados, investigadores

Usuarios
y asistentes a cursos de educacion no formal
Tipos Ejemplares
Revistas y memorias 130
Libros 924
Tesis 1011
Colecciones | Trabajo dirigido 149
Internado 91
Proyecto 85
Antiguos Egresados 3
Documentos en Digital 345
Consulta en sala
Libros a su casa
Servicios Orientacion al usuario (referencia)
Préstamo general de colecciones a excepcién de trabajos de grado.
Busque especializada de informacion
Biblioteca virtual
Recursos o )
Humano 1 bibliotecario

Comité a los

que pertenece

Direccidn de Bibliotecas Universitarias y Ciencias de la Informacion)

Horario de

Servicio

Lunes a viernes de 08:00 - 15:00 (trabajo de horario continuo)

4.2.3. Catalogaciony acceso al acervo

Las bibliotecas tanto de Sucre como la de Yotala que prestan los servicios de consulta

biografica directamente tanto a alumnos como a docentes de la carrera de Ingenieria
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Agronémica, utilizan el SISTEMA DE CLASIFICACION DECIMAL DEWEY — CUTTER, la cual
se basa en:

CLASIFICAR: Seleccionar los libros por areas y por temas.

CATALOGAR: Describir detalladamente los libros para registrar ordenadamente en un

catalogo.
CUTTER: Clasificar por Autor, para su ordenamiento por alfabeto.

Cabe destacar que la catalogacion y el acceso al acervo bibliografico son procesos
fundamentales para garantizar el correcto almacenamiento, organizacién y disponibilidad de

los materiales bibliograficos con los que cuentan ambas bibliotecas.

Es por ello que se maneja los siguientes elementos de manejo para la catalogacion y acceso

al acervo bibliografico de ambas bibliotecas:

Utilizar un sistema estandarizado de catalogacion y clasificacion de acuerdo con el tipo

de material.

e Mantener un catalogo accesible en formato impreso con informacion detallada sobre

los materiales y su ubicacién en la biblioteca.

e Proporcionar una herramienta de blusqueda para ayudar a los usuarios a encontrar los

materiales en el catalogo.

o Disposicion de los materiales, incluyendo el préstamo, la renovacion, la reserva, el

retiro y la eliminacion de los mismos.

e Garantizar la seguridad de los materiales mediante medidas adecuadas como la

vigilancia, el control de acceso y la proteccion contra robos o dafios.

e Por parte de los responsables de cada biblioteca proporcionar y facilitar una rapida
explicacién (asesoramiento) a los visitantes referido al uso del sistema de catalogacién

y clasificacion y en la busqueda de materiales en la biblioteca.

e Actualizar el acervo regularmente con nuevas adquisiciones.
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La catalogacion y el acceso al acervo bibliografico de ambas bibliotecas universitarias
estan enfocadas en satisfacer las necesidades de los usuarios, garantizar la integridad y

la calidad de los materiales y promover el uso eficiente y efectivo de los mismos.
4.3. Instalaciones especiales y laboratorios

En el Centro de Investigacion e Innovacién en Ciencias Agrarias Villa Carmen— CIICA — VC,
con una superficie de terreno de mas de 50 hectareas, que tiene como objetivo: Mejorar los
rendimientos de produccion creando nuevas tecnologias agropecuarias apropiadas a la
realidad nacional siendo estos espacios para la ensefianza y la investigacion en los médulos

agricolas y pecuarios.

Esta dividido en tres huertas, se encuentran ubicadas importantes instalaciones. En la primera
huerta (bloque principal de ingreso), se encuentran 6 laboratorios, instalaciones especiales
como ser la planta procesadora de lacteos, estacion meteorolégica, médulos porcino, caprino,
aves, cunicola, deposito de herramientas, maquinarias, cultivos horticolas y fruticolas, la
segunda huerta con camara germinadora, ensayos de cultivos horticolas, cultivo de maiz y
pasto forrajero, en la tercera huerta se encuentra el médulo lechero, cultivos de maiz, alfalfa,
ensayos de cultivos horticolas, médulos apicolas, depésito de balanceado forraje seco y verde,

estanque de agua, estiércol por cantidad.

Cada uno de los Mdédulos cuenta con un “reglamento especifico de funcionamiento”, ademas
de “protocolos y normas de seguridad”. También cuenta con espacios de esparcimiento como

una cancha multifuncional.

El detalle de estas instalaciones, seran explicadas a continuacion.
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4.3.1. El detalle de estas instalaciones, serdn explicadas a continuacién

Instalaciones fisicas de los laboratorios e instalaciones especiales

Laboratorios

Los laboratorios con los que cuenta la Carrera de Ingenieria Agrondmica son en niimero de 6,
tienen los espacios necesarios para facilitar el proceso de aprendizaje del alumno, estos se
encuentran ubicados en el Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias, en los
bloques A, F y G. Algunos de los laboratorios son compartidos con las otras dos carreras a

nivel licenciatura de la Facultad de acuerdo a sus planes de estudio.

Las dimensiones de cada uno de los laboratorios que se encuentran en el Centro de

Investigacion e Innovacién en Ciencias Agrarias se detallan en la siguiente tabla.
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Tabla 111.  Laboratorios de la Carrera de Ingenieria Agronémica - CIICA-VC, Yotala.

VILLA CARMEN
) Super | Dimensiones
Ambiente . Estado
N° ficie |m. Plano
Bloque E
Laboratorio
40 |banco de | 95,93 |8,58 11,61 | Bueno - H
germoplasma § :
i 4
Laboratorio H !
41 | o 46,99 |5,64 8,08 |Bueno 3 |
biotecnolégico i '
| T
Laboratorio . I
42 | o 28,87 |5,64 4,88 |Bueno :
biotecnoldgico !
I
e
Lab. De ;
43 ] 70,71 |8,51 8,23 |Bueno A
entomologia § D : a
s
Lab. De i
44 ] 23,09 4,04 5,68 |Bueno T '!"
entomologia |
a gitsid
E 3 !
Lab. De : : |
45 23,09 4,04 5,68 |Bueno N
entomologia
B
Lab. De i :
46 Botani 95,89 |8,23 11,57 | Bueno | ot
otanica
47 Lab. De 12,67 |3,10 4,04 |B =
, ; , ueno -
Botanica | | |
A1 I~ |
Lab. De I]
48 o 12,67 |3,10 4,04 |Bueno a
Botanica F |
& I
I
Fotografias & é +
1 :
i
i
= =
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Bloque F

Laboratorio
51
Suelos

de

89,96

8,15

10,96

Bueno

Laboratorio
52 | Suelos
(Deposito 1)

de

9,47

2,57

3,40

Bueno

Laboratorio
53 | Suelos
(Deposito 2)

12,78

2,75

4,60

Bueno

Laboratorio
54 o
guimica

de

89,86

8,15

10,96

Bueno

Laboratorio
55 | quimica
(Deposito 1)

9,47

2,75

3,40

Bueno

Laboratorio
56 |quimica

(Deposito 2)

de

12,76

2,75

4,60

Bueno

Planos

LABORATORIO DE DE QUIMICA

na)

R
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Fotografias

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)

Los docentes responsables de cada uno de estos laboratorios desarrollan sus actividades de

acuerdo a sus planes de asignatura que presentan al inicio de cada semestre.
Instalaciones especiales

Las instalaciones especiales de apoyo al proceso de enseflanza y aprendizaje estan
constituidas por el Banco de Germoplasma, Coleccién cientifica de la flora de Chuquisaca y el
sur de Bolivia INBOE - HSB, la Coleccion Steinch Bach, la Osteoteca, el Museo de Historia

Natural y los diferentes médulos y parcelas experimentales que se detallan a continuacion:
Banco de germoplasma

Las actividades desarrolladas por el Banco de Germoplasma del BIORENA estan enmarcadas
en el rescate y conservacion de los recursos fitogenéticos en nuestro departamento, funciona
de acuerdo a Normas Internacionales. En el Banco se resguardan colectas, realizadas en dos

ecoregiones del departamento de Chuquisaca.
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Los trabajos de investigacion realizados por los estudiantes de la carrera de Ingenieria
Agrondmica, principalmente estdn concentradas en germoplasma de Capsicum, Arachis,

Solanum, Smallanthus, Zea y Phaseolus, asi también con germoplasma forestal

Tabla 112.  Banco de Germoplasma - CIICA-VC, Yotala.

Laboratorio Dimensiones

Banco de Germoplasma Ver Anexo Planos

Fuente. Responsables de los laboratorios 2022

Laboratorio de la coleccién cientifica de la flora de Chuquisaca y el sur de Bolivia
INBOE-HSB

La coleccion cientifica ha sido implementada a partir de estudios botanicos de ingenieros
agrénomos de la Facultad de Ciencias Agrarias y exploradores nacionales y extranjeros,
fundamentalmente del naturalista botanico Britanico John Wood de la Universidad de Oxford-
UK (Herbario de KEW).

El Herbario HSB mantiene activa la coleccion cientifica con mas de 35000 ejemplares,
teniendo la referencia contemporanea de colecciones del Bosque Tucumano-Boliviano,
Bosques Secos y Valles Secos Interandinos del Sur de Bolivia. Ademas, se mantienen
colecciones de muestras de alrededor de 100 ejemplares entre holo e isotipos de la flora del
Sur de Bolivia. Se remarca también las colecciones de plantas medicinales, plantas
comestibles y plantas con otros usos potenciales, por la importancia dentro de las politicas del
Estado Plurinacional de Bolivia de valoracion de los recursos alimenticios provenientes de

ecosistemas naturales.

Tabla N° 1 Laboratorio de la coleccion cientifica de la flora de Chuquisaca y el sur de
Bolivia INBOE-HSB - CIICA-VC, Yotala.

Laboratorio Dimensiones

Laboratorio de la coleccién cientifica de la | Ver Anexo Planos
flora de Chuquisaca y el sur de Bolivia
INBOE-HSB

Fuente. Responsables de los laboratorios 2022
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Museo Universitario de Historia Natural

Es un centro multidisciplinario de investigacion, educacioén y difusion, donde convergen
diferentes unidades universitarias asociadas y relacionadas con los recursos naturales,
contribuyendo asi con la educacion de la sociedad sobre la diversidad, estado actual,
proteccién y manejo sostenible de los recursos naturales del Departamento de Chuquisaca y
del Estado Plurinacional de Bolivia, que desde el 2017 funciona en el Centro de Investigacion

e Innovacion en Ciencias Agrarias en la localidad de Yotala.

En la coleccion que se puede apreciar diversas especies de mamiferos, peces, aves, reptiles

y anfibios e insectos.
Médulo lechero

El area estabulada se encuentra en la tercera huerta al lado del cultivo de maiz y cuenta con
establos y comederos individuales, se cuenta con doce semovientes de la raza Holstein que
actualmente se encuentran en produccion. Para la alimentacion de éstas, en la tercera huerta

se produce alfalfa.

Las otras areas del modulo lechero estdn compuestas por depdésitos para el almacenamiento

de forrajes henificado y verde.

Todo el estiércol que se produce es aprovechado por los estudiantes que implementan

parcelas productivas.

Tabla 113. Médulos Edificio Centro de Investigacién e Innovacion en Ciencias Agrarias-Villa
Carmen Yotala.

VILLA CARMEN

) Superfic | Dimensione
Ambiente ) Estado
N° ie s m. Plano

Modulo Bovino

104 | Porteria 34,61 6,95 (4,98 |Bueno
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Corrales,

Granero 1

105 | Aislamiento, 279,68 6,20 | 45,11 | Bueno

Deposito  Aseo
Corral 2

106 283,29 6,28 | 45,11 | Bueno

Fotografias

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)

Médulo de transformacion de lacteos

La produccion lechera es utilizada para la transformacion de derivados, como son el queso,

requeson, yogurt y dulce de leche, que son comercializados en la Facultad.

elaboracion se cuenta con personal especializado.

Tabla 114. Moédulo de transformacién de lacteos - CIICA-VC, Yotala.

Para su

VILLA CARMEN

_ Superf | Dimensiones
Ambiente o
icie m.

Estado

Plano

Bloque E

Mod.
Transformacién 36,72 |4,60 7,92
de lacteos

Bueno

Mod.
Transformacién 17,78 |3,87 4,60
de lacteos

Bueno
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Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)
Mdédulo fruticola y forestal

Este médulo cuenta con un espacio asighado en la segunda huerta, cubierta con malla

semisombra. Actualmente se producen las siguientes especies fruticolas.
v" Plantas de manzano (pie).
v Plantines de duraznero.
v" Plantines de damasco.
v" Plantines de vid.
v" Plantines de limoén.
v" Plantines de naranja.

El sistema de riego que se aplica en este médulo es por inundacién, en épocas donde la

captacion de agua es reducida se opta por otro sistema de riego (aspersién y/o goteo
Las especies de plantas forestales que se producen son las siguientes:

v" Pinos.

v Eucalipto.

v' Paraiso.
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v Algarrobo.
v Alamo.
v Ciprés.

Tabla 115. Médulos Edificio Centro de Investigacién e Innovacion en Ciencias Agrarias-Villa
Carmen Yotala.

VILLA CARMEN

) Superf | Dimension
Ambiente . Estado
N° icie es m. Plano

Médulo Viveros

Viveros

Forestales -

76 | Viveros Frutales

Viveros
77
Ornamentales

Fotografias

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)

Moédulo de Aves

En el médulo de aves existen 49 patos, 5 gansos, 11 gallinas ponedoras y 2 gallos y 2
avestruces, al igual que los otros modulos, este también aporta a los procesos de ensefianza-
aprendizaje, extension e interaccion con los estudiantes y las comunidades con las que la

facultad tiene convenios.
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Médulo Apicola

En los ultimos afios se ha incursionado con mayor atencién la produccion de miel, se cuenta
con 11 colmenas, de las cuales 8 estan en produccion y se tiene un encargado de la miel que
elabora derivados como ser: propéleo y cera que se expenden en comercializacién de la

Facultad de Ciencias Agrarias. El modulo apiario se encuentra ubicado en la tercera huerta

Tabla 116. Mddulos Edificio Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias-Villa
Carmen Yotala.

VILLA CARMEN

) Superf | Dimension
Ambiente o Estado
N° icie es m. Plano

Modulo Patos — Gansos

64 |20 nidales 342,00 Regular

Modulo Avicola — Apicola

96 | Oficina 9,49 3,33 | 2,85 | Bueno -
caLLmERD GALINERD _ eumme =‘
97 | Estar 9,49 2,85 | 3,33 | Bueno =
Mo
98 | Depésito 5,89 1,55 | 3,80 |Bueno s
99 |Bafo 2,95 1,90 | 1,55 |Bueno 4{ s ' ______________
U
) 17,7 LT | SRR G
100 | Gallinero 104,43 | 5,88 6 Bueno D
101 | Depodsito Garaje | 34,52 |5,86 | 5,89 |Bueno
Cuarto de 11,9 L
102 ) 69,97 5,88 | Bueno
Tratamiento 0
Cuarto de 17,9
103 ) 106,68 5,96 |Bueno
Tratamiento 0

Fotografias




Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)
Mdédulo Caprino y Ovino

El médulo ha sido implementado con el objetivo de realizar la cria y recria de reproductores
machos y hembras para mejorar las caracteristicas genéticas de las razas que se tienen en el
modulo. Asimismo, cumple la funcion de fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de la
comunidad universitaria. Se encuentra ubicado en la segunda huerta y se tiene 10 cabrasy 12

ovinos.

Tabla 117. Mddulos Edificio Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias-Villa
Carmen Yotala.

VILLA CARMEN

Superf | Dimension

Ambiente o Estado
N° icie es m. Plano

Mddulo Caprino — Ovino

68 | 2 cabafas cabras

) 1013,3 [ 49,7 | 20,3
69 |1 cabafia ovejas Regular

1 depdsito de
70

forraje

Fotografias

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)
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Moédulo Porcino

Consta de diez porquerizas, un deposito y un matadero; este modulo cumple funciones

integrales entre ellas académicas, extension e interaccion. Tiene como objetivo: Establecer

una Cabafia productiva basada en los pilares de produccién interaccién y educativo que

contribuya a la formacion y transferencia de conocimientos y tecnologia a los Porcinocultores

de la regién. El detalle de los datos de producciéon se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 22. Datos de produccién

|. DATOS DE PRODUCCION

Numero total de verracos

Numero total de cerdas

Promedio vida reproductiva machos (afios)

Promedio vida reproductiva hembras (afios)

N WIN|F

Primer servicio del macho

Edad (meses)

Peso (kg)

80-100

Primer servicio de la hembra

Edad (meses)

Peso (kg)

80-100

Numero total de pariciones por afo

1,5

Numero de hembras por verraco

Numero de partos por hembra por afo

1,5

Datos de mortalidad (%)

Lechones Lactantes

1,5

Inicio

3,7

Desarrollo y engorde

Hembras en gestacién

Hembras en lactancia

11

Promedio cerdos producidos/machos/afio

66

12

Promedio cerdos producidos/hembra/afio

67

13

% de reproductores desechados / afio

Machos

Hembras
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Tabla 118. Médulos Edificio Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias-Villa
Carmen Yotala.

VILLA CARMEN

) Superf | Dimension
Ambiente o Estado
N° icie es m. Plano
Modulo Porcino
- _7;. —
71 | Matadero 57,91 |7,92 |7,31 |Bueno ’j! 3 |,
72 | Depésito 16,69 |3,26 5,12 |Bueno
. 33,0
73 |10 Porquerizas 205,32 1 6,22 | Bueno
33,0
74 |10 Porquerizas 205,32 1 6,22 | Bueno

Fotografias

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)

Médulo Cunicola

Este médulo consta de una infraestructura dénde estan ubicadas 30 jaulas enmalladas con
conejos machos, hembras y crias de 4 tipos de razas (Chinchilla, Mariposa, Californiano,

Gigante flendes, New zeland) y 16 fosas con cuyes también machos, hembras prefiadas y
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variedades de crias de tres tipos de razas, en su fosa tienen cascarilla de arroz para protegerse
del frio, su alimentacién consta de alfalfa en verde, 3 veces al dia y una cantidad de agua. Se
cuenta con un total de 66 cuyes y 39 conejos de castilla.

Todo el estiércol que se produce es aprovechado por los estudiantes que implementan

parcelas productivas.

Tabla 119. Mddulos Edificio Centro de Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias-Villa
Carmen Yotala.

VILLA CARMEN

) Superf | Dimension
Ambiente o Estado
N° icie es m. Plano

Médulo Cunicula

65 | Jaulas de cuis Planos

Jaulas conejos de

66 )
castilla
26,5
182,60 | 6,87 g Regular
Jaulas de
67 o
crecimiento

Fotografias

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)

Parcelas de cultivos

Las parcelas de cultivo son utilizadas por una parte para la produccion y otras cémo parcelas
experimentales, asignadas de acuerdo al requerimiento de los docentes y los estudiantes que

estan desarrollando sus trabajos en las diferentes modalidades de graduacion.
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La asignacion de las parcelas se realiza en coordinacion con el Administrador del CIICA — VC,

los docentes y Direccién de Carrera.

4.3.2 Equipamientos, instrumentos e insumos

Los laboratorios estan dotados de equipamiento esencial que permite el aprendizaje y la

adquisicion de habilidades especiales. Estos espacios son utilizados para trabajos en grupo

bajo la supervision del docente, como parte de las actividades practicas de las asignaturas y

de acuerdo al plan de clases.

El detalle del equipamiento e instrumentos se presentan en las tablas siguientes.

Tabla 120.

Equipamiento e instrumentos Laboratorios - CIICA-VC, Yotala

Laboratorio

Equipos Principales

Muebles Y Equipos

-Estereoscopio binocular
-Termometros (4)
-Conductimetro
-Fotometro portatil
-Medidor de escorrentia
-Registrador
-Microregistrador
-Sensor

-Pluviometro
-Escabador

-Sensor de humedad

Aucxiliares

Laboratorio de Suelos -Eclimetro Proyector
-Taquimetros (6) Barreno,

-Nivel (4) Probetas

Tamices, cilindros

Mochilas, azadones,
cilindros, etc.

Laboratorio de Biotecnologia

-PH metro de laboratorio.

-Timer
-Temporizador

-Microaspersores

Vasos, probetas, matraz,

Tubos, balanzas, etc.
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-Heladera

-Microondas

Laboratorio Entomologia -Microscopio (3) Pizarras
-Lupas Taburetes
-Insectario

Laboratorio de Fitopatologia | -Microscopio (13) -Mecheros
-Balanza (2) -Gradillas

-Horno Eléctrico.
-Refrigerador

-Microondas

-Asim luz de malla.
-Cajas Petri
-Vasos de precipitado

-Pipetas

Laboratorio de Botanica

Microscopios (13)

Pipetas, probetas, vasos,
etc.

Equipos, muebles

Herramientas

Laboratorio de Quimica

-Balones de cristal diferente
capacidad

-Condensador
-Crisoles refractarios
-Matraz

-Pipetas

-Probetas

-Vasos de vidrio de
precipitado.

-Equipo médico y de
laboratorio

-Muebles y equipos de
oficina

Fuente: Responsables de los laboratorios.

Equipamiento e instrumentos Banco de Germoplasma - CIICA-VC, Yotala
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Detalle

Equipos Principales

Muebles Y Equipos
Auxiliares

Banco de Germoplasma:

Congelador horizontal (3)
Congelador vertical (1)
Camara germinadora (1)
Destilador de Agua (1)
Cabina de flujo laminar (1)
Autoclave (1)

Medidor de pH (1)
Balanza de precision (3)
Microscopio (3)
Estereomicroscopio (2)
Aire acondicionado (1)
Armarios metalicos (3)
Termociclador (1)
Centrifugadora (1)
Transiluminador (1)

Caja de electroforesis (2)
Bafio Maria (1)

Equipo médico y de
laboratorio

- Estantes (10)

- Termohigrémetro (1)

- Agitador (1)

- Balanza en gramos(2)
-Calibrador (3)

- Micropipetas

- Gradillas

- Vaso precipitado

- Muebles y equipos de
oficina

Fuente: Responsables de los laboratorios.

Tabla 121. Egquipamiento e instrumentos Laboratorio coleccion cientifica - CIICA-VC, Yotala
Detalle Equipos Principales Mue_b'les Y Equipos
Auxiliares
Laboratorio de la coleccién Cubiculos

cientifica de la flora de

Chuquisaca y el sur de Bolivia

INBOE-HSB

Cajas Petri
Estereoscopio
Microscopios
Tijera telescopica

GPS

Estantes porta
cubiculos

Armarios
Mesas de trabajo

Taburetes
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Camara digital

Fuente: Responsables de los laboratorios.

Equipamiento e instrumentos Laboratorios de informatica

Sala Informéatica

Equipos Principales

Muebles y Equipos Auxiliares

Computacion (Yotala)

Equipos de
computacion (12)

Escritorios con sus respectivas
sillas (12)

Sistema de informacién
geogréfica SIG (Sucre)

Equipos de
computacion (9), con
programas especificos
ArcGis 10.41; Google
earth profesional,
Autocad de las
asignaturas con
conexion a internet

Escritorios con sus respectivas
sillas (12)

Fuente: Responsables de los laboratorios.

Los laboratorios estan dotados con materiales para apoyar la formacion de los universitarios,

pero que continuamente requiere ser actualizado para su mejor funcionamiento.

Maquinaria 'y herramientas agricolas

Se cuenta con maquinaria para desarrollar actividades propias del CIICA — VC, asi como

también de las diferentes asignaturas permitiendo la participacién activa de los estudiantes.

Tabla 122.

Magquinaria y herramientas agricolas

Detalle

Cantidad

Tractor Agricola, de 120 Hp.

Tractor agricola de 60 Hp.

Arado de 4 discos.

Rastra de 14 discos

Rastra de 28 discos ,14 dentados y14 lisos.

Arado cincel de 3 rejas.

Chata de cuatro toneladas de capacidad

Chata de 1 m? de capacidad

Motobombas, marca Honda, de 3 pulgadas

Generador eléctrico.

R N R R R R R R R e

431



Bomba sumergible. 1
Fuente Administrador del CIICA - VC
En cuanto a las herramientas menores se cuenta con taladro, sierra circular, picotas, palas,

azadones, rastrillos, carretillas, martillos, tenazas, alicates en cantidades variables al ser

herramientas de corta vida util.
4.3.3. Salas y herramientas informaticas

La Carrera de Ingenieria Agrondmica dispone de 2 aulas adecuadas para funcionar como salas
informaticas, estas salas informaticas cuentan con varios equipos de computacién, aungque
insuficientes de acuerdo a la cantidad de estudiantes, una de las aulas esta ubicada en Yotala
y la otra en el edificio central de la ciudad de Sucre, éste cuenta con una infraestructura de
redes que permite el acceso a internet y los equipos de computacion tienen instalados

programas especificos para el desarrollo de las asignaturas. Ver Anexos.
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Ta

bla 123.  Salas informéticas de la Carrera de Ingenieria Agronémica en Sucre

_ Superficie |Dimensiones i
N° | Ambiente Estado |Plano y Fotografias
m? m
Bloque casa administrativa
Planta Baja
13 |UNISIG 32,78 5,95 5,51 |Regular

Fotografias

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)

Tabla 124.  Salas informaticas de la Carrera de Ingenieria Agronémica Edificio Centro de
Investigacion e Innovacion en Ciencias Agrarias-Villa Carmen Yotala.
VILLA CARMEN
_ Super | Dimension | Estad

Ambiente o
N° ficie |esm. o] Plano
BLOQUE ADMINISTRATIVO
Planta Baja

Laboratorio de
6 | . 51,75 |4,62 (10,94 |Bueno

informatica
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Fotografias

=Tl
ocu [

: ﬂ]SALADE LECTURA

Fuente: Departamento de Infraestructura (Anexo)

Se cuenta con personal técnico para el mantenimiento de la sala y los equipos, tanto de los
gue se encuentran en las salas informéticas, como de las aulas ubicadas en ambientes de

Sucre y Yotala.

Asi mismo mencionar que todos los docentes de la carrera cuentan con su computadora
personal dotados por la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuguisaca en calidad de comodato.
Se tiene conexion wifi en los ambientes abiertos de la Facultad.
4.3.4. Administracion de aulas, salas y redes de informética y laboratorios

La administracion de aulas, salas y redes informéticas y laboratorios estdn a cargo de la
Direccién de Carrera, que elabora junto al responsable de Kardex, el horario y la asignacion
de aulas y salas informéaticas. Con relacion a los laboratorios, estos estan a cargo de los
docentes que tienen horas de laboratorio, de esa manera se garantiza el uso racional, dentro

de los horarios establecidos.
Otros recursos de infraestructura para el bienestar institucional:
Parqueos vehiculares: Se cuenta con dos zonas de parqueos, distribuidos asi:

Sucre, capacidad para 2 vehiculos y motocicletas
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Yotala Capacidad para 50 vehiculos y motocicletas

Areas de estudio y cafeteria: La Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con areas de
estudio y cafeteria en Sucre, asi como también en Yotala, para que realicen sus actividades

complementarias a su actividad académica.

Areas deportivas: Actualmente, la Carrera de Ingenieria Agronémica cuenta con un

polideportivo ubicado en CIICA-VC en Yotala.

Salas de reuniones: Los Institutos facultativos cuentan con sus respectivas salas de reunion,

equipadas con data, computadoras, mesa de reuniones, pizarras y ecran.

Ambientes Centro de Estudiantes y Celula de Docentes: Son ambientes destinados para
permitir que la representacion de estudiantes y docentes tengan espacios para reuniones
como 6rganos democraticos de representacion de las y los estudiantes, asi como de los

Docentes.
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UNIVERSIDAD MAYOR REAL Y PONTIFICIA DE SAN
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

“SISTEMA DE ACREDITACION REGIONAL DE CARRERAS UNIVERSITARIAS
DE LOS ESTADOS PARTES DEL MERCOSUR Y ESTADOS ASOCIADOS ARCO-SUR”

+
* *

+

ﬁ
MERCOSUR

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN MERCOSU
FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA v

FAC. DE CIENCIAS
AGRARIAS

PLAN DE MEJORA CARRERA DE
INGENIERIA AGRONOMICA

GESTION 2023
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PLAN DE MEJORA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA

PRESENTACION

El Plan de Mejora 2023 que se presenta, es producto de la Autoevaluacion de la Carrera
de Ingenieria Agrondmica efectuada por la Comision de Acreditacién y Autoevaluacion, que
conté con la participacion de Docentes, Estudiantes y Administrativos de la Carrera, durante
los meses de enero a mayo de 2023. Los que fueron parte el proceso para la evaluacién y
acreditacidn internacional de la Carrera de Ingenieria Agronémica al MERCOSUR y ARCU-
SUR.

Con el propoésito de asegurar y mantener las fortalezas establecidas en cada dimensién
(Institucional, Académica, Comunidad Universitaria e Infraestructura) durante la

autoevaluacién y superar las debilidades identificadas por el diagnéstico efectuado.

Su elaboracion se enmarca en lineamientos y variables establecidos en el marco del
proceso de Evaluacion y Acreditacion del SISTEMA DE ACREDITACION REGIONAL DE
CARRERAS UNIVERSITARIAS DE LOS ESTADOS PARTES DEL MERCOSUR Y
ESTADOS ASOCIADOS ARCU-SUR en actual vigencia, el mismo que entre otras
prioridades ha sefialado como lineas de accion el fortalecimiento de los procesos de

Gestién y Seguimiento a la Calidad Académica.

MsC. Jorge Ronald Alurralde Saavedra

DECANO FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

MsC. Ramiro Villalpando Arancibia MsC. Roberto Acebey Aldunate
DIRECTOR COORDINADOR
CARRERA DE INGENIRIA AGRONOMICA COMISION DE ACREDITACION
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INTRODUCCION

La Carrera de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, en el marco sus fortalezas,
gue fue construyendo a lo largo de su vida institucional, importantes retos y desafios, en
este comprendido desde sus Autoridades, Docentes, Estudiantes y Administrativos han
decidido encarar el proceso de autoevaluacion con miras a su tercera acreditacion
internacional dentro del SISTEMA DE ACREDITACION REGIONAL DE CARRERAS
UNIVERSITARIAS DE LOS ESTADOS PARTES DEL MERCOSUR Y ESTADOS
ASOCIADOS ARCO-SUR.

El presente documento es la sintesis de las fortalezas y debilidades identificadas en el
proceso de recoleccion de informacién y de las propuestas de mejora planteadas por
docentes y estudiantes, recogidas en un trabajo dindmico de talleres organizada por la
comision de ACREDITACION, siendo importante el aporte del Informe de Autoevaluacion,
gue nos dio para definir alternativas de respuesta, con responsabilidades, tiempos y

recursos comprometidos entre las variables identificadas.

El Plan de Mejoramiento de la Carrera de Ingenieria Agrondmica, es la expresion
constructiva y propositiva de acciones, para encarar el futuro inmediato, con una
prospectiva de corto, mediano y largo plazo, que garantice la mejora y retroalimentacion
continua de la calidad del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje y los servicios que brinda,

en las cuatro dimensiones evaluadas y sus correspondientes indicadores.

El plan de mejoramiento de la Carrera, se constituye en un objetivo del proceso de mejora
continua, por tanto, en una de las principales fases a desarrollar segun lo establecido de
dicho plan; la elaboracién del mismo requiere el respaldo y la implicacién de todos los
responsables universitarios que, de una u otra forma, tengan relacion con la unidad

académica y un compromiso pleno.

El plan de mejora es vital e integra la decision estratégica tomada, los cambios que deben
incorporarse a los diferentes procesos de organizacion, para que sean traducidos en un
mejor Proceso de Ensefianza - Aprendizaje. Dicho plan, permite el control y seguimiento a

las diferentes acciones a desarrollar.
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El presente Plan de Mejoramiento de la Carrera permite proponer un disefio cuya
planificacion de tareas servird para conseguir en el corto, mediano y largo plazo los

objetivos trazados, bajo los siguientes criterios fundamentados:

¢ Identificar las acciones de mejora a aplicar, analizar su viabilidad.

e Establecer prioridades en las lineas de actuacion.

e Disponer de un plan de las acciones a desarrollar en un futuro y de un sistema de
seguimiento y control de las mismas.

¢ Negociar las estrategias y mecanismos a seguir. Incrementar la eficiencia de la gestion.

e Motivar a la comunidad universitaria a mejorar el nivel de calidad.

El Plan de Mejora elaborado se sustenta en base a este documento FODA elaborado por
la Carrera de Ingenieria Agronémica, que permite tener de una manera organizada,
priorizada y planificada las acciones de mejora. Su implantacion y seguimiento debe ir
orientado a mejorar la calidad de la Ensefianza y Aprendizaje estudiantil universitario para
gque sea claramente percibida por su destinatario final; en sus cuatro dimensiones
establecidas: CONTEXTO INSTITUCIONAL, PROYECTO ACADEMICO, COMUNIDAD
UNIVERSITARIA E INFRAESTRUCTURA.
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Tabla 125.

Matriz de Plan de Mejoramiento por Dimensiones

DIMENSION — 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO PLAZO
. . BJETIV ACTIVIDADE RESPONSABLE
(Situacién Actual) ©BJ S c S SPONS S ITIEMPO
Docentes de las
Actualizacion de | asignaturas
reglamentos  para | responsables de
los laboratorios los laboratorios
i6 Autori
Los Reglamentos | Contar con Aprlobauczn los (Duitr(()ecg%dnes de | Acorto
de Laboratorios no | reglamentos ;i%u"gnzeg dgz or el | Carrera plazo (1
estan actualizados. | actualizados. : P y afo)
concejo de carreray | Decanato)
Facultativo Miembros de los
Socializar los | CONSejos de
reglamentos. Carrera y
Facultativo.
... | Analizar
Con la ampliacion )
a 5 afios al plan de conjuntamente
estudios. o se RR.HH. y Vice _ A corto
: ' relacion, | RECtorado la Solucionar plazo, de
tienen una relacion pertinencia  con individualmente (el . inmediato
entre las materias relacién a la carga problema de los Autoridades (4 meses)
aprobadas y la horaria vs. hora estudiantes caso (Direccién de en el
carga horaria de . Y por caso) Carreray
aula, investigacion : semestre
docentes, prueba e interaccion Regularizar la etapa | Decanato) 212023
de esto se tuvieron de transicion segun
. e Comparar entre el | tablecid | debe estar
Improvisaciones | d tudi 0 establecido en e b it
para algunas plan e eS':'I 10S plan curricular. absuelto
. con la misién — todo.
materias de | ..,
. vision de la
mencion.
Carrera
El responsable
Establecer espacio asignado de la | Direccion
No se cuenta con extra—apla y otros comisién de grado | académica.
un mecanismo de | Mecanismos  para debe proveer la chentes
asesorias  extra- | U7 asesoramiento informacién  sobre aS|gr,1adosaIas
aula permanentes permanente a los las modalidades de | tUtoras. A corto
ara los estudiantes graduacion Coordinacion con lazo (1
2studiantes regulares y de Aplicacis ' del el responsable de Zﬁo)
y trabajos de grado p'Ca_C'c?” €| la comision de
dentro de las| U o o |a cumplimiento  del | o o0
n}g‘;igﬂ?gnes de reglamentacion de reglamento de | Director de
9 ' la modalidad de modalidad de | carreray
graduacion. graduacién y la | docentes.

asesoria extra-aula
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DIMENSION — 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO PLAZO
: - OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Situacion Actual) ITIEMPO
permanente con las
tutorias asignados.
Docentes deben
contar con horario
para la atencién
extra aula
Coordinaciéon  con
los egresados,
facilitar plazas bajo
No existe convenios con ,
mecanismos  de Elaborz_nlr / instituciones Autorlldqdes
seguimiento mecanismos y/lo pub“cas y pr|vadas Facultativas
reglamento facilitando  plazas | (Decanato, A  corto
adecuado a los | . ) . .
riguroso para un cumplir su | Direccion de | plazo (1
egresados de la o fesionalizacic : ~
Carrera para  su seguimiento profesionalizacion. | Carrera, Institutos ano)
respectiva adecuado de los Aplicar el | de investigacion
tit Ip - egresados. reglamento de la Facultad)
itufacion. elaborado para
hacer seguimiento a
los
egresados/titulados.
Realizacién de una
solicitud de
Reducido numero examenes de .
competencia a la | Autoridades
de docentes . o
titulares, llegando | Priorizar MAE, de acuerdo a | (Direccion de
' ) los docentes que se | Carrera yl|2 anos
solamente a un 15 | examenes de iubil
. : jubiiaron. Decanato) (corto y
— 20%, siendo el | competencia para B Miembros de los | mediano
80% de docentes | titularizar docentes Sacar resolucion en Conseios de | plazo)
extraordinarios o a | de la carrera. el consejo de Carrer{a P
contrato con (FZarreItrat_ Iy Facultativo ’
continuidad. acuftativo a '
solicitud de
examenes de
competencia.
Gestionar el
N n n . sistema  eléctrico _
0 se cue ta co Mejorar la red del | Autoridades
un sistema de | . - para todos los |
. o sistema eléctrico . (Direccion de | A corto
energia  eléctrica modulos de
en  todos los - Carrera y | plazo (1
que llegue hasta . produccion. ~
los modulos modulos Nombrar 0 Decanato) ano)
. productivos. ° . .? una
pecuarios. comision

administrativa para
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DIMENSION — 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
el seguimiento y su
ejecucion
Reingenieria de los
proyectos de
cosecha de agua y
Contar con otros mecanismos
lej)r:iiizEtjreonziaecggui alter.nelltivas de ssg?glzrr]rtsnfgn este Aqtoridﬁdes
. suministros de ' (Direccion de
en cantidades A corto
suficientes, agua para las Instruir a los | Carrera y plazo (1
especialmente par;:lela_s docentes del area Becanato) afio)
para los sistemas Ipro uctnéag y paorla para proceder oczntes y
de riego. los t_ra a_u,os e conjuntamente con estudiantes.
investigacion.
los alumnos un
trabajo conjunto de
este servicio
sosteniblemente.
Elaboracion un
presupuesto bajo un
No se cuenta con pla.n.estratégico de
un presupuesto | Gestionar un act|V|d.ade.s, de .
adecuado ylo | presupuesto Investigacion e | Autoridades
destinado a las | adecuado para las interaccion en el | (Direccion de | A  corto
actividades de | actividades de CIICA-VC Yotala. SZ(rzraer:Zto) y ZIF?OZ)O (1
e s e | Pzt y docuar | Dot
las actividades de
Carrera. investigacion e
interaccion-
extension.
Elaboracion
N i Contar con una e_strqtggias de
O,. existe una p0||'tica y g|fusl|on dy
olitica de ivulgacién e ;
Socializaci(’)n de los | Mecanismos para socie?lizacién de Au.tor|d_a,des
resultados socializar los trabajos de (Direccion de | A corto
generados en los | ésultados investigacion ~ en | <rrera y pl~azo (1
trabajos de | 9enerados en todas las | Decanato) afo)
investigacion de la todos los trabajos qualidades Docentes)
Carrera. de investigacion existentes.
de la Carrera. Realizacion de
seminarios,
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DIMENSION — 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO PLAZO
: - OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Situacion Actual) ITIEMPO
conferencias,
coloquios, etc., de
manera interna de
divulgacion de
trabajos, en
coordinacién  con
las autoridades e
institutos
facultativos.
No existe un Realizaciéon de la
. Contar con un L .
Centro  exclusivo gestion de la unidad
de Interaccion y Centro de de Interaccion
extension de la Imeraccion R i6 /
Carrera de Extension de las Exten_smn_con carga | aytoridades
= Carreras de horaria asignada. (Direccién de [A  corto
Ingenieria L
- Ingenieria, con Establecimiento de | Carrera y|plazo (1
Agronomica, carga horaria i Decanato) afo)
actualmente solo la | 2 gecifica ara una oficina
asignatura de tral?lsferir ' plos independiente para
Extensién - la unidad de
- conocimientos de L
operativiza, con . o Extension e
T la investigacion. .,
limitaciones. Interaccion.
Nombramiento de
una comisién de
docentes en
_ coordinacién con la
de difusion, como | Actdizar  la|  BUIC b
- ’ pagina web actualizacion de 1a f atoridades
la paginawebdela | "3 . pagina web )
. | institucional  con T Facultativas
facultad no esta . - institucional.
implementada con toda la informacion _ (Decanato, A corto
i formacion permanentemente. Directores de cada | Direccion de [ plazo (1
st cional Indexar la péagina instituto €N | Carrera, Institutos | afio)
actualizada web con los coordinacion con la | ge  jnvestigacion
y institutos y la comision entregar | 4 |a Facultad)
enlazada con la . informacion
L pagina de la usfx. :
pagina de la usfx. actualizada en
digital para permitir
la alimentacién a la
pagina web
institucional.
Esc_asa_ presencia Realizar eventos La realizacion de Autondqdes A corto
institucional, a nivel | (congresos, una gestion de | Facultativas plazo (1
interno y externo. | seminarios, cursos cursos Y talleres de | (Decanato, ano)
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DIMENSION — 1: CONTEXTO INSTITUCIONAL

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
talleres, coloquios, largo alcance con | Direccion de
conferencias, etc.), gctivid_ade_s de | Carrera, Institutos
para mejorar la mvestlggmon Y | de investigacion
presencia extension. de la Facultad)
institucional. Establecimiento de
un plan estratégico
con respecto a los
eventos de caracter
regional, nacional e
internacional.
Nombrar una Gestion al consejo
N - autoridad para la universitario
0 eXiste Una | neccion mediante la )
autoridad electa .y . Decanato, Célula | De
. académica con autoridad ; _
como el director o de Docentes, | inmediato
A resolucion del competente, para el
académico por la Conseio bramiento  del Centro de | corto plazo
gestion 2022 - nsejo ”‘?m ramien O, .e Estudiantes. (2 meses)
2026 Uan?fS“a”O por la Director académico
Gestion 2022 - de las carreras de
2026 ingenieria.
DIMENSION -2: PROYECTO ACADEMICO
DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacion Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
Gestionar v/o Elaboracién de
Dificultad para canalizar y proyectos de Institutos de Acortoy
obtener recursos [ECUISOS investigacion con Investigacion. mediano
financieros para . : pertinencia. CISID plazo
i tigacion a largo financieros para ; Autoridades -2
investg 99 | oroyectos de Actualizar las _ -
plaZO investigaCién, ||'ne.as es!:raté.g,K:aS FaCU|tatlvaS. anOS)
de investigacion
Realizacién de un
taller de
socializacion de
i los contenidos de
Algunas asignaturas Aptuahzar y asignatura Plantel Docente,
. ajustar algunos = A L
con contenidos contenidos Mejoramiento y dar | €n coordinacion A corto
acade_mlcos no académicos de los "?IJUSte.S de con Igs pl~azo (1
actualizados en las pertinencia a los autoridades afio)

areas especificas.

las asignaturas
especificas.

contenidos de
algunas
asignaturas
especificas del
area.

académicas.
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DIMENSION —= 2: PROYECTO ACADEMICO

DIAGNOSTICO PLAZO
. ., OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Situacion Actual) /TIEMPO
Mejorar la o
Baja socializaciéon de | socializacion de Realizacion por Directores de los
la informacion de | la informacion de cada semestre la Institutos on
trabajos de | los institutos footl:lallzlamop b de coordinacion con | A €oro
investigacion de los | Facultativos, 0dos oS lrabajos . plazo (1
o . de investigacion | las  autoridades | _ |
institutos sobre los trabajos lizad | . afno)
Facultativos ara | de investigacion realizada - por los | Facultativas 'y la
T P 9 Institutos Carrera.
con los estudiantes. | con _ los facultativos.
estudiantes.
La realizacion de la
gestion de
acciones de
Realizar mayor practicas de campo
cantidad de con las
précticas de Instituciones
- campo en las privadas y .
Escasas précticas de difeantes publicas. Autoridades
campo en algunas ) Coordinacién con | académicas y|A corto
: asignaturas, ) .
asignaturas de las autoridades de | directores de | plazo (1
. ) sobre todo de las . ~
pertinencia en las . los programas vy | Instituto, y | afio)
X ” especialidades y
areas especificas. I inculacion proyectos docentes.
a vinculaclo prOdUCtiVOS,
con los sociales y
productores  del comunitarios.
area Rural. Vinculacién
estrecha con los
productores ylo
campesinos.
Lanzamiento de | Gestionar a la Gestionar el
convocatoria de | MAE el cumplimiento  del
BECAS estudiantiles | lanzamiento  de calendario g Ide Autoridades A corto
tardia y la dificultad | BECAS cronograma @€ 13s | g4 cyitativas
A N BECAS . plazo (1
de su socializacion | estudiantiles N (Decano y director | ”
. . . estudiantiles afno)
inmediata, de dichas | oportunamente al Socializar la de Carrera)
BECAS_ _ comienzo de informacion
universitarias. cada semestre. inmediata.
S Implementar Identificacion  de _
Deficiencia de | equipos e los equipos | Autoridades
equipos e | instrumentos en necesarios y | Facultativas
instrumentos en | los laboratorios actuales y de | (Decano y director | A corto
algunos laboratorios | de uso frecuente acuerdo al avance | de Carrera) plazo (1
para el proceso de | en base a las de latecnologia, en | Docentes de la | afio)

ensefianza y
aprendizaje.

especialidades
de la asignatura y
area.

los laboratorios.
Gestionar el
eguipamiento

especialidad en
los laboratorios.
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DIMENSION —= 2: PROYECTO ACADEMICO

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
adecuado para el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje en los
laboratorios  con
Proyectos (PSCU).
No se cuenta en toda Reglamentacion de
el area del campus | Contar con un U'ISO y capaC|taC|on|
universitario, con el | sistema de WIFI deinistratR/eczsona
sistema de Internet | en toda el area como a los Autoridades
Wi Fi “CIlICA-VC” | del  CIICA-VC, docentes y (Direccidn de | A corto
otala), para | bajo un plan de i arrera y | plazo
Yotal b lan d estudiantes  para C ! 1
consultas uso responsable un uso y adecuado. | Decanato) afio)
bibliogréficas sobre todo de las | i5n d
virtuales 'y otros | Bibliotecas Lrggeer;n?;?g'oq. eﬁ
elementos virtuales. ura de wit
investiaativ todo el Area del
estigativos. CIICA-VC.
Realizacién de un
Contextualizar taller para gjustary | = . dad
las  lineas de mejorar las lineas utoridades
investigacién de investigacion de | Facultativas
Existe Lineas de . e la Carrera. sequn (Decano y director | A corto
. o mas especificas » S€9
investigacion  muy su pertinencia las areas. de Carrera) plazo (1
generales. )a/LI contzxto en las Aprobacion y poner | Docentes de la | afio)
diferentes areas en marchg con los | especialidad en
de > O nuevos ajustes de | |os laboratorios.
e investigacion. las lineas de
investigacion.
La Conformacion
_ de una comision
g\usenua de t:jases Generar un para la generacion
€ atos depositario digital del depositario .
actualizados sobre . - Autoridades
o de solo trabajos digital ) A corto
tematicas de . L, Facultativas, y
investigacién de grado, de Sistematizacién de direccion plazo (1
realizadas en acuerqlo altipo de !OS 'Frabg!os de académica. afio).
modalidad de | modalidad investigacion y
graduacién ejecutada. otros trabajos de
acuerdo al tipo de
modalidad.
No existe | Normar ylo La realizacién de Autoridades A corto
resoluciones establecer un analisis en las Facultativas, y lazo 1
facultativas para | catedras instanci direccion gﬁo)
establecer catedras | paralelas, de Instancias académica. '
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DIMENSION —= 2: PROYECTO ACADEMICO

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
paralelas, enalgunas | acuerdo a la académicas para | Consejo
asignaturas situacion determinar la | Facultativo
conflictivas. emergente en el resolucion de la | Consejo de
proceso de catedra paralela. | Carrera.
ensenanza e Ejecutar la catedra
aprendizaje. paralela, de
acuerdo a la
situacion de la
asignatura.
e La gestibn para
determinar un
espacio,
_ o Contar con un equipamiento y la
Limitado seguimiento : logistica, para la
a estudiantes | CoPoc'O Y tencion ext la | Autoridades
regulares de la Iog|s'F|c§1 para el afenclon ex rg—aua Facultativas y
carrera 'y en los seguimiento o . estudiantes direccion |
. extra-aula de los debera ser - A corto
diferentes grados de : académica.

. estudiantes permanente. . plazo (1
modalidad regulares Y| e La atencion extra consejo ano)
(Investigacion, estudiantes  en la deb Facultativo '
trabajo dirigido, | respectivas aula debe Ser con | congejo de
proyecto de grado) modalidades  de horarios  flexibles | carrera.
extra-aula > para  dar el

graduacion. seguimiento
pertinente al
estudiante hasta su
profesionalizacion.
DIMENSION - 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacion Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
Mejorar la
coordinacion con :
Escasa relacién con | la parte * Realizacion un Autoridades
el plantel | administrativas plan de practicas y Facultativas
administrativo, entre | en relacién a la coordinacién con | (Decanato, A corto
docentes y | facilitacion de el pe_rs_onal_ Direccion de_ plazo (1
estudiantes, para | acciones de admlnlst(rjatlvgs,l Car_rera, I.nStIFlftos afo)
mejorar y facilitar las | practica de encargados de los | de investigacion
racticas de campo campo en los d|ffe rentes de la Facultad) y
P Po- P médulos. estudiantes.
predios del
CIlICA-VC.
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DIMENSION - 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIAGNOSTICO PLAZO
. - OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Situacion Actual) [TIEMPO
La realizacion de
eventos
importantes como
. congresos
No existe una g . y .
o, Generar un seminarios Autoridades
preparacion y impacto de laci d la | Facultativas
capacidades en los p relacionados con la
referente i i6 (Decanato A corto
estudiantes de | .= alimentacion y la | \-’ecalato, .
secundaria del visibilizandonos agricultura Direccion de | mediano vy
interés 'ara ol al contexto sostenible. Carrera, Institutos | largo plazo
inareso pa Ia regional y de investigacion | (1-5 afo)
ur?iversidad sobre nacional de la Visibilizar los | de la Facultad) y
Carrera. trabajos de | estudiantes.
todo a la carrera. . o
investigacion  en
diferentes espacios
regionales y
nacionales.
, Socializacion  de
Gestionar y | i
Limitada coordinar entre O_S o eventos
articipacion de los docentes y clentificos y
P d'p estudiantes  la Culturales de Autoridad
universitarios al|P P o Facultativas
estudiantes conocimiento.
congresos, ) o L (Decanato,
. universitarios Motivacion por | - L A corto
seminarios vy talleres Direccién de
2 para todos los parte de los . plazo (1
por falta de gestion y eventos de g . | Carrera, Institutos afio)
coordinacion  entre alcance mavor de ocgq es., a|de investigacion
los estamentos del | | traba'o)é de participacion  de | yo |5 Facultad) y
cogobierno difusis J e_studmntes en 10s | estudiantes.
(estudiantes y inlvuessl'?inacién en dn‘erentes eventos
docentes) extens?én e regionales,
. - nacionales e
interaccion. . :
internacionales.
Limitado Fortalecer las Planificacion  de
conocimiento de | capacidades Cursos de | Autoridades
capac@ades a los medlar]te_, la capacitacién para | Facultativas
operarios capacitacion  a los administrativos | (Decanato, A corto
administrativos en el | los . . e
. - . operacionales. Direccion de | plazo (1
manejo responsable | administrativos Carrera, Institutos | afio)
de los mobdulos | operacionales en Realizacién de de in\’/esti acion
productivos desde la | los diferentes talleres de 9

organizacion,
operacion y

maodulos
productivos y

capacitacion en los
administrativos

de la Facultad).
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DIMENSION - 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIAGNOSTICO PLAZO
. - OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Situacion Actual) [TIEMPO
mantenimiento de los | manejo de responsables
equipos agricolas y | equipos operacionalmente
otros agricolas. de los médulos
productivos, como
de mantenimiento
de equipos
agricolas.
La realizacion de
talleres para la
identificacion  de
los diferentes
factores con todos
Generar algunos .
. que influyen en la .
: L, mecanismos . . Autoridades
La titulacion de los no titulaciéon de los .
Egresados cada para el caresados los Facultativas
estion hav un baio cumplimiento la 9 y Decanato,
gorcenta'eyue o sJe titulacion de los cursantes de | pireccion de [A  corto
P aje g egresados, modalidad. Carrera, con el|plazo (1
van ftitulando ~por establecidos en : apoyo de los | afio)
diferentes  factores, Realizar un plan de | @P%
: _ las normas trabai Institutos de
SOCIOEConOmICOS = ¥ | eglamentarias ranajo Y investigacion de la
otros. 9 facilitacion de la 9
de Ila malla . . Facultad.
: titulacion en base a
curricular.
las normas vya
establecidas, en
coordinacion  con
los afectados vy
otros interesados.
Mejorar la
Tardia socializacién | socializaciéon de La comunicacion
de la informacion | informacion de inmediata y | Autoridades
referido a los | manera permanente en | Facultativas
estudiantes ~ como | constante a todo lo relacionado | (Decanato, A corto
ser: (tramites en | cualquier estudiantil. Direccién de | plazo (1
Kardex, becas | comunicado N _ Carrera, afo).
estudiantiles y flujos | relacionado con Agilizar los tramites | administrativos
de movilidad | el parte académicos académicos).
estudiantil, etc.). estudiantil oportunamente.
universitario.
No existe un horario | Mejorar la Realizacion de una | Autoridades A corto
adecuado o acorde a | coordinacion de planificacién Facultativas plazo (1
los requerimientos de | horarios de semanal ylo Decanato, afo).
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DIMENSION - 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
la atencion en la | atencién, segun mensual para | Direccion de
administraciéon en el | las necesidades mejorar la atencién | Carrera, Institutos
CIICA-VC y planificacién en y coordinacion. de investigacion y

los modulos estudiantes

productos con el pasantes como

personal a cargo internos.

y los interesados

con los trabajos

de investigacion.

Mejorar con | ¢ Cumplimiento de

algunos las normativas
NoO hay un me(t:_arlism(?s de reglamentqrias 3
procedimiento ngsécépamon o para la asignacion
adecuado de COnSeios de de docentes de | aytoridades
asignacion de J acuerdo a la | Facultativas, y
docentes en algunas carrera y Olros acefalia direccion
asignaturas sea de procedl_mlentos presentada. académica. A corto
contrato, invitado o normz_mvos_, bara | J Participacion  del | Consejo pINazo (1

y la asignacién de _ . afo).

suplencia, en docentes cogobierno en la (F:acultatlvo .
algunos casos son onsejo e
néqmbramientos ad_e cuados a las LeVISIr(:]n ntacion ; e| Carreriat.
unilaterales por las aS|gna}turas en OCU- SITasio .e
autoridades. acefalia CUI‘I‘ICU|.Um .IV|tae

(Contrato, para asignacion de

invitado 0 docentes en

suplencia). acefalia.

Realizar o La planif?cac?(:)n
o o Do e LS
conocimiento de capacn.etcmn con i | Autoridades
algunas asignaturas aplicacion de Zurslos en manelo Facultativas, y
de aplicacién de las nuevas . ¢ las NTICs para direccion

) tecnologias y docentes y - A corto

nuevas tecnologias SO . académica.

. -, comunicacion en estudiantes. . plazo (1
de informacién vy todos los |« Aplicacién Consejo afio)
comunicacion TICs docentes y .p on d)i Facultativo '
actualizados eN | Lo tes on ol €jecucior €1 Consejo de
docentes y ’ conocimiento  de | carrera.
estudiantes proceso de las NTICs. En todo

ensenanza y el plantel docente y

aprendizaje. estudiantes.
No _ 'eX|ste Mejorar gl mayor | Cumplimiento con Autorlda_des A corto
compromiso integro | compromiso Facultativas, y
de los estamentos | integro por los los I planes direccion pl~azo (1
universitarios se | estamentos estrategicos de académica. ano).
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DIMENSION - 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
incluye los | universitarios, desarrollo Consejo
administrativos, velando siempre facultativo. Facultativo
demostrando apatia | la mejora con una Generar Consejo de
para con la carrera | vision a largo mecanismos  de | Carrera.
en algunas | plazo para la mayor compromiso
actividades _ de | carrera. integro Facultativo
trascendencia. y carreas en todos

los niveles de los
estamentos
universitarios.
La realizacion de
Generar una mecanismos de
motivacion y motivacion para su
. otros . integro Autoridades
Ausgr_ma_,o escasa | mecanismos participacion en | cocultativas
part|C|pa_C|on en la para la becas estudiantiles (Decanato
postul_acu_jn a becas partlc!pamén de sobre la | Direccion ' de | A corto
gstudlgntll_gs de es'_[udla_nte.s investigacion, Carrera plazo 1
mveshgguon, universitarios extension ela dminis,trativos afio).
extension e|para  becas interaccion. académicos y
interaccion desde la | universitarias .
gestion 2018 al 2022. | tanto en|e Planificacion  y jf]f\‘jgg:;‘ilsos)
investigacion, facilitacion de
extension e trabajos para estos
interaccion. las becas
estudiantiles.
Gestionar Canaliz.acién de
mecanismos mecanlsmos de
Burocracia excesiva | para viabilizar y atencion urgente a
en la compra de | evitar la las necesidades de :
insumos  agricolas | burocracia en la compra de ?utorllda_des
para la produccién y | compra de insumos  agricolas (Sgg;szll:s A corto
productividad de | insumos para el CIICA-VC, Direccién’ de | plazo (1
trabajos  agricolas, | agricolas segun Realizacién de Carrera afio)
como para los | requerimiento de acciones directas a dminis’trativos ’
trabajos de | necesidades de de insumos para el | 4.adémicos.

investigacion en el
CIlICA-VC

urgencia en los

trabajos de
produccién y
otros.

establecimiento de

trabajos de
investigacion  en
los diferentes
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DIMENSION - 3: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
maédulos

productivos.
e La realizaciéon de
reunion académica
Generar con Ios, _docentes
mecanismos de problematicos en _
P las  asignaturas | Autoridades
Desercién de | propuestas o 9 Facultativas
alumnos de cursos | alternativas en el conflictivas. S y
S L direccion
iniciales por | proceso de | ¢ Aplicacion de . A corto
) ~ . académica.
asignaturas ensefianza y normativas Conseio plazo (1
conflictivas y/o | aprendizaje para universitarias y Facultil tivo afo).
problematicas como | evitar la resoluciones para .
L Consejo de
ser quechuay SIG. desercion la catedra paralela | carrera
estudiantil en los en asignaturas clon
cursos iniciales. mayor a 20
estudiantes y las
conflictivas.
Necesidad de
'é‘;‘%:\a\(j‘é en Iel Gestionar la | ® Realizacion de un éutorllda_des
estudi:antes P gz habilitacion de la proyecto IDH para dsgg(;[?ét;vas’ ’ A mediano
o infraestructura la habilitacion de la .
provincia como los . académica. y largo
: - gue actualmente infraestructura que .
estudiantes de ultimo se tiene en la i f. Consejo plazo (1 -3
grado que vienen localidad de s€ !ene, CONTINES | Facultativo anos)
realizando trabajos Yotala de mtern.ado para Consejo de
de investigacion en el ' los estudiantes. Carrera.
Municipio de Yotala.
, e Implementacion de | Autoridades
Gestionar un ¢ .. | Facultativas, y
_ . | servicio de posta sanitaria | < _
No existe un servicio - o mediante direccion A mediano
de atencién basica | €ncion medico COnVenios con | @cadémica. y largo
de servicio médico |© una posta : — Consejo plazo (1 -3
en el ClICA-VC. sanitaria en el otras — InSUILCIONES | £ ultativo afios)
CIICA-VC. y facultades en el Consejo de
CIICA-VC. Carrera.
DIMENSION - 4: INFRAESTRUCTURA
DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
Los equipos | Actualizar Elaboracion y | Director de carrera
. ; it A corto plazo
audiovisuales equipos para | gestion del |y Decano de la ~
. . L (1 afo)
actualmente se | mejorar el | financiamiento de | Facultad.
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DIMENSION - 4: INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO PLAZO
(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
encuentran en mal | proceso un proyecto IDH
estado y requieren de | ensefianza para la renovacion
mantenimiento. aprendizaje a | de equipos
través de uso de | audiovisuales y
estas computadoras.
herramientas.
Infraestructura Implementar Elaboracién y
insuficiente y no | lugares de | gestién de
adecuada para el | descanso y | financiamiento de
descanso Yy la actividad | juegos un proyecto IDH

de diferentes deportes

recreativos para

para la

Director de carrera
y Decano de la

A corto plazo

en predios de la | estudiantes, construcciéon  de (1 afio)
- : . Facultad.
facultad. administrativos areas de recreo y
docentes deportes en
predios de |Ila
carrera.
Equipos e | Gestionar .
=quip . . Elaboracion y
instrumentos no | equipamiento de -
. . gestion de
actualizados para | laboratorios con | ; L Docentes
) . financiamiento de
trabajos equipos responsables de | Acortoy
L proyecto IDH para . .
especializados y de | (modernos) para laboratorios, mediano
o L . la compra de| .
Gltima generaciéon en | los diferentes . director de carrera | plazo
) . equipos de ~
los diferentes | laboratorios de la . y Decano de la | (1- 2 afos)
. laboratorio
laboratorios de | carrera. . Facultad.
. actualizados y
especialidad en la o
especializados.
carrera.
La carrera no cuenta | Implementar el
con un Jardin Botanico | jardin botanico en
a pesar de contar con | Yotala, para la
el espacio suficiente | implementacién Docentes
para este cometido, ya | de especies | Elaboracion y | responsables de
se cuenta con una | exdticas y nativas | gestion del | Dasonomia,
propuesta base para la | que sirvan como | financiamiento de | Ecologia, Botanica | A corto y
implementacion del | un material de | un proyecto IDH |y otros | mediano
jardin Botanico. conservacion, para la | relacionados con | plazo
pero también de | construcciéon del | la temdtica, | (1 — 2 afos)

estudio e
investigacion por
parte de los
estudiantes y

docentes de la
carrera.

jardin Botanico de
la facultad.

director de carrera
y Decano de la
Facultad.
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DIMENSION - 4: INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO PLAZO
. ., OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Situacion Actual) ITIEMPO
No se cuenta con un | Construir una | -\boracion
galpoén para almacenar | infraestructura o estion de);
y  resguardar las | taller mecanico ?inanciamiento de
diferentes para la reparacion un_ provecto 1DH Docente
herramientas agricolas | de equipos vy arap y la responsable de A corto
con las que cuenta la | maquinaria y Eonstruccién de Magquinaria mediang
carrera ni un depdésito | herramientas una infraestructura Agricola, director lazo
para guardar las | agricolas. o abinete  de de carrera vy ?1_2 afios)
herramientas que o uigos Decano de |Ia
sirven para realizar el mqaqzine’lria y Facultad.
manteniendo y herramientas
reparacion de las aaricolas
mismas. 9 '
En la actualidad existe | Cercar y terracear
un predio en la parte | los predios cerca | Elaboracion y
superior de la|a la antena en | gestion el | Docente
propiedad que no se | Yotala, y | financiamiento de | responsable de la A corto
encuentra cercada Yy | acondicionar la | un proyecto IDH | materia de Manejo mediang
que incluso una parte | misma para la | para el cercado y | y Conservacion de lazo
ya fue avasallada por | realizacion de | terraceado de los | Suelos, director de ?1_2 afios)
otras personas | practicas de | predios cerca de | carrera y Decano
(actividad religiosa). conservacion vy | las antenas, en | de la Facultad.
mejoramiento de | Yotala.
suelos.
En la actualidad no se | Contar con una Elaboracién
cuenta con | infraestructura it y
. . gestidn del
infraestructura para | para la practica financiamiento de
impartir practicas de | de piscicultura en un proyecto IDH
Piscicultura. I ntr . .
scicultura Ienvesgeaéign gg para la | Director de carrera | A mediano
villa g Carmen construccibn  de |y Decano de la | plazo
ara su’ infraestructura Facultad. (3 afos)
P L adecuada para la
incorporacion en produccion de
el proximo disefio peces en el CIICA-
curricular de la
VC.
carrera.
En la actualidad no se | Gestionar la Elaboracién  del
cuenta con una | Instalacion de gas financiamiento de A corto
instalacion de gas | domiciliario en el un provecto 1DH Director de carrera median())/
domiciliario a pesar de | CIICA — VC, para arapla %nstalacién y Decano de la lazo
que la conexibn de gas | su uso en los ge as domiciliario Facultad. (p1—2 afios)
pasa proximo a los | diferentes en gl CIICA VC
predios de la carrera. laboratorios con '
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DIMENSION - 4: INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO PLAZO
. . OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES
(Situacion Actual) ITIEMPO
los que cuenta la
carrera.
En la actualidad los | Gestionar la
equipos y maquinaria | compra de
agricola con los que | equipamiento L
9 q quipamie Y| Elaboracién  del
cuenta la  carrera | maquinaria : o
. . financiamiento de | Docente
requieren de | agricola
: un proyecto IDH | responsable de
constantes actualizada y L Acortoy
. . para el cercado | Maquinaria :
reparaciones y varios | adecuada para . . . mediano
. perimetral y | Agricola, director
de ellos ya cumplieron | poder desarrollar plazo
T . terraceado de los | de carrera vy ~
su vida util. las diferentes . (1 -2 afos)
o predios cerca de | Decano de Ila
actividades de
P las antenas, en | Facultad.
produccion, Yotala
didactica e '
investigacion en
el CIICA VC.
Los actuales | Gestionar
semovientes con los | ambientes,
gue cuenta la carrera | semovientes y L Docente
. . Elaboracion  del
no son suficientes y | equipos de | . o responsable de la
. ) financiamiento de )
tampoco la cantidad | manejo, para materia de | Acortoy
. . . un proyecto IDH L .
optima, para | aplicar a plenitud . . ., | Mencién en | mediano
: para la adquisicion -
desarrollar a plenitud | el plan 14, en lo . Produccién plazo
. . de semovientes y . . ~
las diferentes | que se refiere a la ) .| animal, director de | (1 — 2 afios)
- iy equipos de manejo
actividades, de | mencién en | rael CIICAVC. | careray Decano
formacion de acuerdo | PRODUCCION P " | de la Facultad.
al nuevo plan de | ANIMAL.
estudios de carrera.
Muchas de las | Mejorar los
actividades que se | procesos de
desarrollan en lo | ensefianza
referente a | aprendizaje, y a | Elaboracion y | Docente
investigacion requieren | futuro incorporar | gestién del | responsable de la | Acortoy
del uso de Drones, | la asignatura de | financiamiento de | materia de SIG, | mediano
como tecnologia de | agricultura de | un proyecto IDH | director de carrera | plazo
precision. precision para la compra de |y Decano de la | (1 -2 afios)
mediante el uso | Drones. Facultad.
de herramientas y
equipos de como
son los drones.
En los anteriores afios | Gestionar la | Elaboracion  del | Docente A corto vy
una de las falencias o | perforacién y | financiamiento de | responsable de la | mediano
carencias fue la | construcciéon de | un proyecto IDH | materia Riegos y | plazo
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DIMENSION - 4: INFRAESTRUCTURA

DIAGNOSTICO PLAZO

(Situacién Actual) OBJETIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TIEMPO
regularidad del | un pozo profundo | para perforacion | Drenajes, director | (1 — 2 afios)
abastecimiento de |y la|de un pozo de|de carrera vy
agua para los | implementacion agua y la | Decano de Ila
diferentes procesos | de  todo un | implementacién de | Facultad.
formativos y de | sistema de riego | toda una
investigacion en | tecnificado en los | infraestructura de

predios del CIICA VC.

predios de CIICA
VC, se
garantizara el
normal

abastecimiento y
usos optimizado

de agua para
riego, lo cual
incidira en el
desarrollo y

ampliacién de los
sistemas
productivos,
didacticos y de
investigacion de
la carrera de
Ingenieria
agronémica

riego tecnificado
acorde a los
diferentes

sistemas de
produccién que

tiene el CIICA VC.
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ANEXOS

En esta seccion se vincula con los anexos de las dimensiones mediante la nueve:
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